REGLAMENTO INTERNO
COLEGIO NEW BUCKINGHAM



INTRODUCCION

La Politica educacional vigente se sustenta en algunos principios fundamentales que
dan fuerza y coherencia al quehacer educativo, tanto a nivel de macrosistema como de
establecimiento educacional. El mas importante es el mejoramiento de la calidad de la
educacion, a fin de formar personas con un vasto repertorio de habilidades, actitudes
y valores, con capacidad de asumir sus derechos y deberes y adecuarse reflexivamente
a las condiciones culturales, econdmicas y técnicas de una sociedad democratica en
desarrollo.

Lo anterior, en un marco de libertad de educacion, esta estrechamente vinculado con:

La equidad.

La participacion.

La pertinencia social y cultural.

La descentralizacion administrativa y pedagogica.

Es por este motivo el colegio new Buckingham fue creado para entregar a la
comunidad de Villa Alemana una mejor educacion y responder a los intereses de la
gente.

El presente reglamento Interno presenta las bases y directrices para un mejor
funcionamiento y clarificacion de roles en el establecimiento.

CONCEPTO, FINALIDAD Y OBJETIVOS.

De acuerdo con la real Academia Espaiiola, un reglamento es una “coleccion ordenada
de reglas o preceptos que por autoridad competente se da para la ejecucion de una ley
o para régimen de una corporacion, una dependencia o un servicio”

Derivada de esta definicion y aplicada al ambito educativo, un reglamento interno es
e conjunto ordenado de normas técnicas y administrativas que regulan la estructura, el
funcionamiento y vinculaciones de los distintos estamentos del establecimiento
educacional, y los derechos y deberes de sus integrantes, con la finalidad expresa de
mejorar la calidad, con equidad, pertinencia, del proceso educativo que en €l se
desarrolla.

Objetivos del Reglamento Interno:

e Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos
estamentos del Colegio New Buckingham, con el proposito de lograr la
consecucion de los objetivos propuestos por el establecimiento en su Proyecto
Educativo.

e Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.

o Contribuir a crear las condiciones técnico-pedagogicas y administrativas que
propicien un clima organizacional adecuado a las necesidades del
establecimiento, con el fin de favorecer el desarrollo del proceso educativo.

e Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la
comunidad, en funcion del logro de los objetivos del Proyecto Educativo.



CAPITULO L.

NORMAS GENERALES DE INDOLE
TECNICO — PEDAGOGICA.



1. DE LA CONCEPCION CURRICULAR.
El marco filosofico de nuestra unidad educativa se sustenta en cuatro principios
basicos: Universalidad, solidaridad, afectividad y creatividad que enmarcan a los
alumnos, docentes, el proceso de ensefianza y la familia.
Universalidad: Actitud de apertura al mundo desde su propia realidad, capaz de
trascender fronteras, de entender y respetar otras culturas. Hombre con vision de

futuro que crece en su ser y en las distintas areas del saber y del hacer.

Solidaridad: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos y necesidades
de los demas, poniéndose en el lugar del otro y prestandose ayuda mutua.

Creatividad: Capacidad de reconocer de si Mismo fuerza y voluntad creadora, dar
vida a propuestas nuevas y singulares colocando sello personal.

Afectividad: Capacidad de los seres Humanos para establecer vinculos afectivos
con las personas que estan en su entorno y las situaciones cotidianas.

2. DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

El Colegio New Buckingham atiende los niveles de Pre-Kinder, Kinder y de 1° a
8° Bésico y 1° a 4° Medio

Los niveles que atiende el establecimiento desde el afio 2017 son los siguientes:

NIVEL CURSO N° DE CURSOS N° DE
ALUMNOS

PARVULARIA |PREKINDER 1 28
KINDER 1 28

ED. BASICA
1° ANO BASICO 1 28
2° ANO BASICO 1 28
3° ANO BASICO 1 28
4° ANO BASICO 1 28
5° ANO BASICO 1 28
6° ANO BASICO 1 28
7° ANO BASICO 1 28
8° ANO BASICO 1 28

ED. MEDIA
1° MEDIO 1 28
2° MEDIO 1 28
3° MEDIO 1 28
4° MEDIO 1 28
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Del N° de alumnos que atiende el establecimiento:

NIVEL N° DE ALUMNOS
PARVULARIA (dos niveles) 56
ED. BASICA  (1°a8°) 224
ED. MEDIA  (1° A 4°) 112

De la jornada de trabajo:

El colegio cuenta con JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) con 38 horas
semanales distribuidas en:

ED. BASICA

e 32 horas pedagogicas del plan comun de lunes a viernes de 08:30 a 13:00.

e 6 horas pedagogicas de libre disposicion de lunes a jueves de 14:15 a 15:45.

ED. MEDIA

e 36 horas pedagogicas del plan comun de lunes a viernes de 08:30 a 13:30
e 6 horas pedagogicas de libre disposicion de lunes a jueves de 14:15 a 16:30




3. DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO Y EVALUACION.

El Colegio New Buckingham aplica integramente los planes y programas oficiales del
Ministerio de Educacion.

NIVEL CURSOS DECRETOS DE | DECRETOS DE
PLANESY | EVALUACION
PROGRAMAS
ED. Pre-Kinder Bases curriculares |67/2018
PARVULARIA |Kinder de Ed. Parvularia
ED. BASICA ler. a 6° afo 2960/2012 67/2018
7°y 8° ano 628 'y modif. |67/2018
1265/2016
1°y 2° afio Medio| 1264/2016 67/2018
H-C
3° y 4° afio Medio | 876/2019 67/2018
H-C

4. DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES.

Los consejos de profesores tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a. Planificar, ayudar en la ejecucion y evaluar el plan de trabajo del
establecimiento.

b. Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los
componentes de la comunidad escolar.

c. Velar por la correcta aplicacion de las normas legales y reglamentarias
que digan en relacion con el quehacer del establecimiento.

d. Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de
evaluacion interna y externa y sugerir acciones pedagogicas preventivas,
correctivas o de refuerzos.

e. Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo,
acentuando su accion en la formacion de valores personales y sociales.

f. Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de
su entorno.

g. Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de
desadaptacion de los alumnos al medio escolar.

h. Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del
establecimiento.

Criterios generales de funcionamiento:

a. Los consejos seran convocados por el Rector del establecimiento,
en forma oportuna y por escrito.

b. Los consejos seran presididos por el Rector o por el docente en
quien delegue esta funcion.

Cada consejo tendra un secretario, elegido por sus pares, quien
llevara un libro de actas y sesiones y un archivo con el material que
el consejo determine.

c. La asistencia de los profesores es obligatoria, dentro de su horario
de actividades.



d. Podran asistir a los consejos — ademas del personal que
corresponda — otros funcionarios del establecimiento, cuando su
presencia sea requerida por el Rector.

e. Habra consejos ordinarios y extraordinarios. Los consejos
ordinarios se realizaran en las ocasiones que sefala el presente
reglamento interno.

f. Los participantes en los consejos deberan mantener reserva
respecto de las materias que en ellos se traten.

Tipos de consejos y funciones especificas.

De acuerdo a la naturaleza de las tareas que les competen y de los objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo del establecimiento, funcionaran, entre
otros, los siguientes tipos de consejos.

- De Coordinacion.

- De Consejo Escolar

- General de profesores.
- De Disciplina

Consejo de Coordinacidn:

El consejo de coordinacion estard integrado por los siguientes profesionales:

e Rector.
e Jefe de la Unidad Técnico-Pedagogica
e Inspectoria General.

El consejo de Coordinacion es el organismo encargado de proponer, asesorar e
informar a la direccion del establecimiento en materias relacionadas principalmente
con las siguientes funciones:

el S

Facilitar el cumplimiento del PEI.

Coordinar la elaboracion del PAO (Plan anual Operativo)

Programar y supervisar las actividades generales del establecimiento.

Estudiar las disposiciones técnicas del MINEDUC y/o administrativas
emanadas de los niveles superiores de dependencia y adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de ellas.

Analizar evaluaciones generales y parciales de interés general.

Proponer, gestionar y programar actividades de perfeccionamiento docente y/o
administrativo.

El consejo se reunird, a lo menos, una vez al mes.



Del Consejo Escolar.

El Consejo escolar serd de caracter consultivo y estard integrado por los siguientes
profesionales y personas:

Sostenedor

Representante de los profesores.

Representante de los Asistentes de la Educacion.
Presidente de Centro de Padres y Apoderados.
Presidente del Centro de Alumnos.

El equipo de gestion es un grupo de trabajo que se desenvuelve con varios grados de
autonomia y bajo la conduccion del Rector del Colegio. Su objetivo es definir un plan
de accidén que permita asumir responsabilidades a nivel de direccion, ademas de
realizar tareas especificas en comin acuerdo de todos sus integrantes estipulado en la

ley.

Consejo General de Profesores:

El consejo general de profesores estara integrado por todos los profesores del
establecimiento y por los directivos del Establecimiento.

El consejo general de profesores realizard en forma ordinaria, las siguientes sesiones:

Del diagnostico y programacion al comienzo del afio escolar.

De andlisis de la evaluacion, al término de cada periodo lectivo y
de proposicion de medidas para mejorar el proceso educativo.
De la evaluacidn general, al finalizar el afio.

De analisis y organizacion una vez a la semana

Corresponden al Consejo general de profesores las siguientes funciones:

Tomar conocimiento de la planificacién que presenta la direccion
del establecimiento: proponer adecuaciones, si fuera necesario, y
asumir la responsabilidad de la ejecucion.

Analizar problemas individuales o generales de adaptacion o
rendimiento y proponer soluciones pedagogicas, considerando,
previamente, el seguimiento formativo hecho por el
establecimiento para solucionar dichos problemas.

Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio
de la comunidad escolar y local.

Proponer e impulsar medidas que promuevan el
perfeccionamiento personal y profesional de los docentes.



Del consejo de profesores jefes:

El consejo de profesores jefes estara integrado por todos los profesores jefes de curso
y asignaturas, por el Jefe de U.T.P. del establecimiento,

Son profesores jefes los docentes que asumen la responsabilidad orientadora de los
alumnos de un curso, lo representan ante los diferentes consejos especificos y
generales; coordinan las actividades pedagogicas que en ¢l realizan los alumnos,
apoderados y profesores de las diferentes asignaturas y actividades:

Corresponden al consejo de profesores jefes las siguientes funciones:

- Estudiar y analizar asuntos generales relacionados con la jefatura
de curso.

- Elaborar un plan operativo tendiente a diagnosticar, planificar,
realizar y evaluar acciones destinadas a facilitar la adaptacion de
los alumnos a la vida escolar; incorporar a los apoderados a la
accion formativa del establecimiento; formar buenos habitos;
adquirir y preservar valores; fortalecer la salud mental y fisica del
educando y de su familia.

- Organizar y coordinar la accion de los diferentes profesores de
curso para que haya comunidad de objetivos y de procedimientos,
de acuerdo a las caracteristicas del grupo que lo conforma.

- Participar en la evaluacion formativa de los alumnos y colaborar
con el Profesor Jefe, entregando los antecedentes para la
elaboracion de informes educacionales.

- Promover el perfeccionamiento de los profesores jefes.

El consejo de profesores se reunird al menos una vez a la semana.

Del consejo de Disciplina:

El consejo general de Disciplina estard integrado por todos los profesores del
establecimiento segun el nivel, por los Paradocentes, la Inspectora General y como
ministro de fe la Rectoria

Corresponden al consejo de disciplina las siguientes funciones:
- Estudiar y analizar asuntos generales relacionados con la
disciplina del establecimiento.
- Revisar periodicamente el reglamento de convivencia

- Estudiar y calificar las conductas de los alumnos que transgredan
el Reglamento de Convivencia del Establecimiento

5. DE LA INSPECTORIA GENERAL
Definicion y finalidad.

Inspectoria General es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las
funciones del personal docente y asistente que se dan en el establecimiento.

Tiene como finalidad el buen funcionamiento del establecimiento y velar por el
cumplimiento irrestricto de sus reglamentos y protocolos.



Objetivo de Inspectoria General.

- Velar porque las actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente
de disciplina, bienestar y sana convivencia, segin lo establecido en el
reglamento escolar

Funciones generales del Inspector(a) General

- Controlar horarios de ingreso y salida de docentes y funcionarios del
establecimiento

- Autorizar salidas extraordinarias de alumnos del colegio

- Supervisar cumplimiento de horas de colaboracidon de los docentes

- Llevar documentacion y registro de todos los alumnos del colegio

- Mantener actualizado el SIGE tanto en lo referente a los docentes como
alumnos

- Atender apoderados de los alumnos citados por inspectoria

- Supervisar directamente el trabajo de paradocentes, secretaria, auxiliares de
servicio y otros funcionarios a su cargo

- Prestar asesoria a Rectoria en todo lo que sea acorde a su area de trabajo

- Integrar equipo directivo del colegio

- Organizar y crear los horarios de clases

- Supervisar cumplimiento del reglamento interno del colegio

- Estar a cargo del proceso SAE, segun Proceso de Admisioén Escolar

- Y todas aquellas que deriven y sean propias de su rol

6. DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA.
Definicion y finalidad.

La UTP es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones
docentes técnico-pedagdgicas que se dan en el establecimiento, tales como:
orientacion educacional y vocacional, planificacion curricular, supervision
pedagdgica, evaluacion del aprendizaje y otras analogas.

Tiene como finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el
desarrollo de los procesos técnico-pedagogicos y constituirse en el principal soporte
técnico que lidera los cambios y las acciones de mejoramiento al interior de de esta
unidad educativa.

Objetivo de la UTP.

- Optimizar el funcionamiento técnico-pedagogico del establecimiento,
planificando, coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las
actividades curriculares.

- Apoyar técnicamente, en forma adecuada y oportuna, a la rectoria y a los
docentes de este establecimiento, cuando sea necesario o éstos lo soliciten,
especialmente en materias asociadas a la calidad educativa, tales como
orientacion, curriculo, metodologia pedagogica y evaluacion.



Funciones generales de la UTP

- Facilitar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones que integren,
canalicen y concierten los esfuerzos académicos, con el fin de armonizar el
trabajo de los docentes, en funciones del logro de los objetivos educacionales
propuestos por este establecimiento.

- Fortalecer el trabajo técnico-pedagogico del docente del aula, a traves de
acciones de asesoria directa y de apoyo efectivo, oportuno y pertinente.

- Promover el trabajo en equipo, integrado y participativo, especialmente entre
los docentes de aula.

- Promover y facilitar el perfeccionamiento, capacitacion, y/o actualizacién
permanente de los docentes.

- Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes
de aula, favoreciendo su creatividad personal y académica.

- Procurar la participacion activa, responsable y comprometida de los docentes,
en las distintas instancias técnico-pedagogicas de este establecimiento.

- Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de orientacion educacional,
vocacional y profesional.

- Asesorar las actividades de planificacion curricular de los docentes y el
desarrollo de los contenidos programaticos.

- Promover concepciones y modelos curriculares congruentes con el marco
doctrinal y el PEL

- Promover la aplicacion de métodos, técnico y medios de ensefianza que
favorezcan el aprendizaje efectivo de los educandos.

- Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

- Apoyar el mejoramiento del rendimiento escolar, a través de las acciones que
hagan mas efectivo el quehacer del docente en la consecucion de los objetivos
programaticos, y de programas especiales de reforzamiento de los aprendizajes
estudiantiles.

- Orientar la busqueda de soluciones innovadoras y creativas la problematica
educativa, de acuerdo con la propia realidad del establecimiento.

- Promover y coordinar la realizacién de reuniones, talleres de trabajo y de otras
actividades para enfrentar los problemas pedagdgicos, en funciéon de una mayor
calidad educativa.

- Disefiar en conjunto con los otros estamentos del establecimiento programas y/o
acciones de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, considerando las
necesidades mas urgentes de atender y organizando eficientemente los recursos
que se disponen para desarrollarlos.

- Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares
que se requieran de acuerdo a las necesidades que el desarrollo de la educacion
de este establecimiento.

- Promocionar y coordinar, cuando sea necesario la realizacion de las actividades
curriculares no lectivas.

- Favorecer la existencia de un clima organizacional escolar sano apropiado para
hacer mas efectiva la accion educadora de este establecimiento.

7. DE LA SUPERVISION DEL AULA

La UTP, realizar4d en conjunto con la rectoria del establecimiento, supervisiones de
aula permanentes mediante una pauta trabajada con los profesores en reuniones de
consejo, como, asimismo, evaluar a los docentes mediante una pauta de desempefio

profesional en concordancia con el Marco de la buena ensefianza otorgada por el
MINEDUC



8. DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

La UTP en conjunto con la rectoria del establecimiento facilitara el perfeccionamiento
docente a través de talleres en los consejos como asi mismo el perfeccionamiento a
distancia que puedan otorgar algin tipo de institucion superior. Sera vital que los
profesores realicen perfeccionamientos durante un periodo determinado.

9. DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL.

La evaluacion institucional estard en concordancia con la evaluacion del proyecto
educativo. Se presenta de la siguiente manera:

Para realizar una evaluacion objetiva el responsable de la gestion de los recursos
humanos debera seguir un procedimiento que comienza con una fase de recopilacion
de datos y termina con una fase de recomendaciones o acciones correctivas.

El procedimiento sera el siguiente:

Recopilacion de (datos)
informacion

N

Analisis

/

Verificacion

\
.
a



CAPITULO II

NORMAS TECNICO -
ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO



1.- DEL ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO.

FUNDACION EDUCACIONAL
EDUCAL

RECTOR/A

CONSEJO ESCOLAR

INSPECTORA GENERAL

JEFE
U.T.P.

PSICOLOGA

CONSEJO DE PROFESORES PROFESORES

EDUC. DIFERENCIAL

ALUMNOS

ASISTENTES DE LA

EDUCACION AUXILIARES

CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS




1. LOS CARGOS, ROLES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE CADA
FUNCIONARIO.

A. DEL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO.
Rol y funciones:

El Rector es el jefe del establecimiento, responsable de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcionen
armonica y eficientemente.

En el ejercicio de sus roles actuard de acuerdo con los principios de las ciencias de la
educacion, las normas legales y las disposiciones del PEI y del reglamento interno de
la unidad a su cargo.

En el cumplimiento de sus funciones deberd tener presente que la funcion del
establecimiento es educar. Por lo tanto, toda su energia y capacidad tendran que
dirigirse a cumplir en la mejor forma posible dicha funcion fundamental.

Sus principales funciones son:

- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion
educacional y teniendo presente que la principal funcion del establecimiento es
educar, y prevalece sobre la administrativa u otra, en cualquier circunstancia y
lugar.

- Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad nacional.

- Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal de su cargo.

- Proponer la estructura organizativa técnico-pedagogica del establecimiento que
estime conveniente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de direccion,
planificacion y ejecucion.

- Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su
personal y crear las condiciones favorables para la obtencion de los objetivos
del plantel.

- Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion,
funcionamiento y evaluacion del curriculo, procurando una eficiente
distribucion de los recursos asignados.

- Presidir los consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

- Representar oficialmente al Colegio frente a las autoridades educacionales y a
su vez cumplir las normas e instrucciones que emanen de ella.

- Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision
y la inspeccion del MINEDUC, cuando corresponda.

- Coordinar a nivel superior la accidén de los organismos del Colegio.

- Administrar el programa anual del establecimiento.

- Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su
dependencia, como asimismo la investigacion y experimentacién educacional.

- Autorizar el uso de las dependencias del establecimiento a instituciones u
organismos ajenos a ¢él.

- Participar de las reuniones y consejos que determine.



B. FUNCIONES DEL INSPECTOR(A) GENERAL

Controlar horarios de ingreso y salida de docentes y funcionarios del
establecimiento

Autorizar salidas extraordinarias de alumnos del colegio

Supervisar cumplimiento de horas de colaboracion de los docentes
Llevar documentacion y registro de todos los alumnos del colegio
Mantener actualizado el SIGE tanto en lo referente a los docentes como
alumnos

Atender apoderados de los alumnos citados por inspectoria

Supervisar directamente el trabajo de paradocentes, secretaria, auxiliares de
servicio y otros funcionarios a su cargo

Prestar asesoria a Rectoria en todo lo que sea acorde a su area de trabajo
Integrar equipo directivo del colegio

Organizar y crear los horarios de clases

Supervisar cumplimiento del reglamento interno del colegio

Estar a cargo del proceso de SAE, segin Proceso de Admision Escolar
Integrar el equipo de Encargados de Convivencia

Y todas aquellas que deriven y sean propias de su rol

C. FUNCIONES DEL JEFE DE UTP.

Facilitar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones que integren,
canalicen y concierten los esfuerzos académicos, con el fin de armonizar el
trabajo de los docentes, en funciones del logro de los objetivos educacionales
propuestos por este establecimiento.

Fortalecer el trabajo técnico-pedagdgico del docente del aula, a través de
acciones de asesoria directa y de apoyo efectivo, oportuno y pertinente.
Promover el trabajo en equipo, integrado y participativo, especialmente entre
los docentes de aula.

Promover y facilitar el perfeccionamiento, capacitacion, y/o actualizacion
permanente de los docentes.

Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes
de aula, favoreciendo su creatividad personal y académica.

Procurar la participacion activa, responsable y comprometida de los docentes,
en las distintas instancias técnico-pedagogicas de este establecimiento.
Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de orientacién educacional,
vocacional y profesional.

Asesorar las actividades de planificaciéon curricular de los docentes y el
desarrollo de los contenidos programaticos.

Promover concepciones y modelos curriculares congruentes con el marco
doctrinal y el PEL.

Promover la aplicacion de meétodos, técnico y medios de ensefianza que
favorezcan el aprendizaje efectivo de los educandos.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Apoyar el mejoramiento del rendimiento escolar, a través de las acciones que
hagan mas efectivo el quehacer del docente en la consecucion de los objetivos
programaticos, y de programas especiales de reforzamiento de los aprendizajes
estudiantiles.

Orientar la busqueda de soluciones innovadoras y creativas la problemadtica
educativa, de acuerdo con la propia realidad del establecimiento.

Promover y coordinar la realizacion de reuniones, talleres de trabajo y de otras
actividades para enfrentar los problemas pedagogicos, en funcion de una mayor
calidad educativa.



Disefar en conjunto con los otros estamentos del establecimiento programas y/o
acciones de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, considerando las
necesidades mas urgentes de atender y organizando eficientemente los recursos
que se disponen para desarrollarlos.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares
que se requieran de acuerdo a las necesidades que el desarrollo de la educacion
de este establecimiento.

Promocionar y coordinar, cuando sea necesario la realizacion de las actividades
curriculares no lectivas.

Favorecer la existencia de un clima organizacional escolar sano apropiado para
hacer mas efectiva la accion educadora de este establecimiento.

D. FUNCIONES DEL PROFESOR.

Aplicar programaciones de acuerdo a la realidad de los cursos y al perfil del alumno
que se desea formar.

Utilizar variedades de recursos de apoyo en medios audiovisuales, laboratorios,
biblioteca, etc., de acuerdo con la naturaleza de la asignatura, con las actividades que
desarrollen una metodologia activa y centrada en el aprendizaje.

Desarrollar un trabajo técnico, secuenciado y coherente con las programaciones
de cada nivel que sirve.

Elaborar instrumentos evaluativos congruentes con los niveles taxondmicos
estipulados en la programacion, que le permitan retroalimentar el proceso.

Frente a los resultados de sus evaluaciones, determinar los remediales o incentivos,
cuando es necesario.

Comunicar y registrar, oportunamente, los resultados de las evaluaciones a las
instancias que corresponde.

Propiciar permanentemente un clima armoénico y motivador para el aprendizaje
integral.

Confeccionar y/o utilizar material didactico relevante.

Cumplir con disposiciones administrativas y técnicas

Proyectar el desarrollo de su gestion una imagen positiva de la escuela hacia la
comunidad.

Promover en los alumnos el desarrollo de hébitos de cuidado y racionalizacion
de los recursos.

Crear instancias de participacion de alumnos y/o apoderados para el cuidado y
mantencion de los recursos

Motivar la participacion de la comunidad escolar para adquirir materiales y/o medios
que mejoren el proceso ensefianza-aprendizaje.

Solicitar y utilizar racionalmente los recursos bibliograficos.

Colaborar con la mantencion y cuidado de los recursos materiales existentes.
Racionalizar medios maestros requeridos para su quehacer docente.

Motivar y conducir a los alumnos en el logro de objetivos relevantes.

Crear estrategias y actividades que promuevan la participacion de los alumnos.
Mantener la disciplina en términos formativos.

Motivar y conducir la participacion de los apoderados en el desarrollo de
actividades en pro de la organizacion

Motivar y/o conducir equipos de trabajo permanentes y/o emergentes (Jefatura de
curso, de Departamento, Sub-ciclos, asesoria en grupos extraescolares, etc.).

Crear espacios para intercambiar experiencias pedagogicas entre sus pares.

Motivar, conducir y participar en las innovaciones curriculares del Colegio.
Mantener un didlogo que refleja el respeto por el pensamiento divergente.

Organizar fluidamente actividades con sélo asignacion de la tarea.

Buscar, proponer y participar en soluciones viables a problemas emergentes.



- Manifestar en su quehacer una contribucion al desarrollo del Departamento o Sub-
ciclo en particular y del colegio en general.

- Involucrarse y participar en actividades programadas por distintos estamentos,
aun cuando no estén directamente relacionadas con su quehacer.

- Mantener y promover buenas relaciones con quienes interactiia

- Demostrar buena disposicion para asumir situaciones emergentes (reemplazos,
accidentes, etc.).

- Brindar apoyo pedagdgico a través del intercambio de materiales y/o
conocimientos.

- Resolver situaciones disciplinarias en relacion con sus alumnos.

- Actuar en forma oportuna, de acuerdo a problemas que afectan el desarrollo integral
de los alumnos.

- Tomar decisiones fundamentadas en el campo técnico-pedagogico.

- Tomar decisiones fundamentadas en el ambito administrativo.

- Resolver situaciones problematicas del proceso ensefianza-aprendizaje en relacion a los
apoderados.

- Resolver situaciones problematicas en relacion a sus pares.

- Utilizar un estilo de trabajo cooperativo en la toma de decisiones

- Asumir responsablemente las decisiones tomadas por si mismo y por los demas.

- Aplicar normas de seguridad escolar, en talleres, laboratorios, gimnasio, etc.

- Fomentar el orden y aseo en las dependencias del colegio

- Organizar a sus alumnos formando equipos de prevencion.

- Insertar problematica del mundo actual en su quehacer pedagdgico.

- Participar en cursos y talleres de perfeccionamiento

- Incorporar en sus programaciones conocimientos adquiridos en el
perfeccionamiento y/o autoperfeccionamiento.

- Compartir experiencias pedagogicas en forma interdisciplinaria.

- Utilizar variadas y nuevas formas de evaluacion adquiridas en
perfeccionamiento y/o autoperfeccionamiento

- Participar en actividades requeridas por la organizacion, complementarias al horario
de trabajo.

E. DE LOS ALUMNOS.
De los derechos:
1.- Recibir Educacion Integral y de Calidad.
2.- Ser respetado en su diversidad y atendido en sus necesidades individuales.
3.- Expresarse libremente respetando las formalidades establecidas.
4.- Derecho a utilizar los espacios del Colegio, individualmente o en grupo, sin mas
limitaciones que el cuidado de las instalaciones y el respeto por las personas y los

horarios establecidos.

5.- Derecho a conocer sus evaluaciones dentro del plazo de 7 dias corridos desde la
aplicacion del instrumento.

6.- Derecho a conocer los registros de observaciones consignados en el libro de clases
en el momento en que ocurre.

7.- Derecho a participar en el Centro de Alumnos y en las actividades que este
programe.



De los deberes:
a) De la Presentacion Personal

1.- Al ingreso y durante la jornada escolar el alumno debe estar aseado y ordenado
(cara
limpia, ufias cortas, orejas y manos limpias).

2.- Las alumnas deben presentarse sin maquillaje ni pintura de ufia y los adornos
deben ser sobrios.

3.- Los varones deben usar el pelo limpio y ordenado.
b) Del Uniforme

1.- Los alumnos (as) deberan presentarse al colegio y retirarse de ¢l con su uniforme
completo.

2.- El uniforme de los alumnos de Pre-kinder y Kinder es:

Nifios. Polera blanca institucional, buzo institucional del colegio
Nifias. Polera blanca institucional, buzo institucional del colegio.
Ademas, usaran una capa especial para el nivel.

El uniforme de los nifios de 1° a 8° basico es:

Nifios. Polera blanca institucional (con logo), o polera de transicion, pantalon plomo,
zapatos negros, chaleco o polerén verde.

Nifias. Polera blanca institucional (con logo), o polera de transicion, falda escocesa,
zapatos negros, medias azules.

El uso del uniforme es de caracter obligatorio.

3.- No se permite el uso del pantalon desgarrado o deteriorado.

4.- Para la clase de Educacion Fisica el Uniforme es: polera blanca, pantalén o calza
institucional, zapatillas blancas y buzo institucional. Los alumnos  deberan traer
polera de recambio y sus implementos de aseo personal.

Damas: Polera blanca cuello polo, calza azul institucional, zapatillas negras o blancas,
buzo institucional

Varones: Polera blanca cuello polo, pantalon corto institucional, zapatillas negras o
blancas, buzo institucional

¢) De los utiles escolares y materiales de estudio.
1.- Presentarse con los tutiles escolares necesarios para cada clase.

2.- Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, dependencias y mobiliario del
colegio.

3.- No se permitiran llamadas de teléfono al hogar solicitando los materiales de la
clase.



d) De la asistencia a clases

1.- Asistir a clases diariamente en los respectivos horarios como asi mismo a los actos
oficiales programados por el colegio.

2.- La jornada escolar de Pre- Bésica es de 9,00 a 13,00 horas y de 14,00 a 18,15 horas

3.- Las horas de libre disposicion serdn distribuidas dentro de la jornada escolar, siendo
¢éstas de caracter obligatorio

Basica
Jornada Manana Tarde
8,30 a 13,30 horas 14,15 a 15,45 horas
Media
Jornada Manana Tarde
8,30 a 14,15 horas 15,00 a 16,30 horas

e) De la Puntualidad y cumplimiento de horarios.

1.- El alumno atrasado ingresara a la clase con la respectiva autorizacion de la
administracion. Al producirse el tercer atraso en el mismo mes se citara al
apoderado para que se presente en el colegio e informarse de la situacidén y buscar
alternativas de modificacion de esta conducta.

2.- La salida del establecimiento durante el horario de clase s6lo podra hacerlo el
apoderado, dejando constancia en el libro de salidas del colegio.

3.- En caso de enfermedad o ausencia prolongada la justificacion la debera presentar
personalmente el apoderado.

F. DE LOS APODERADOS.
Los Padres y Apoderados del Colegio tienen derecho a:

1.- Derecho a solicitar y recibir informacion oportuna y fidedigna respecto del
desempefio educativo de su pupilo (a).

2.- Derecho a ser atendido por cualquiera autoridad del Colegio, siempre que la
solicitud la haga guardando las formalidades necesarias de respeto y horarios.

3.- Derecho a ser miembro del Centro general de Padres y Apoderados del Colegio.
4.- Derecho a utilizar las dependencias del colegio, siempre que no interfieran con

actividades de los alumnos y solicitando previamente la autorizaciéon de la
Administracion.



Los Padres y Apoderados del Colegio deben:

1.- Asumir responsablemente su mision como apoderados principales responsables de
la formacién de sus hijos.

2.- Ser leales y comprometidos con el colegio.

3.- Asistir a reuniones y citaciones con los docentes en el horario fijado para tal efecto,
con el fin de recibir informacion relacionada con el alumno (a).

4.- justificar anticipadamente las inasistencias a las reuniones y citaciones fijadas.
5.- Justificar la inasistencia de su pupilo (a) a clases ya sea en forma personal o por
escrito, preocupandose de ademas de poner al dia los contenidos.

6.- Respetar los horarios de entrada al Colegio resguardando la puntualidad.

7.- Aceptar y cumplir las resoluciones e indicaciones propuestas por los docentes y o
directivos del Colegio.

8.- Conocer y cumplir las normas y reglamentos establecidos por el Proyecto
Educativo Institucional.

9.- Firmar los documentos enviados al hogar para su conocimiento.

10.- Proveer a su pupilo de lo necesario para que pueda cumplir con las solicitudes de
la presentacion personal, uniforme, Utiles y materiales de estudio.

11.-Responsabilizarse del comportamiento del alumno (a) fuera del colegio, debiendo
velar por que la conducta de éste sea lo que corresponde a un alumno (a) del
Colegio.

12.- Resguardar la integridad fisica de su hijo (a) al momento de elegir el Transporte
escolar que lo trasladara a su domicilio.

G. DEL PERSONAL AUXILIAR

Las funciones del auxiliar de servicios son las siguientes:

1.- Mantener el orden y el aseo en todas las dependencias del establecimiento.

2.- Retirar, repartir mensajes, correspondencia y otros.

3.- Ejecutar reparaciones y e instalaciones menores del local.

4.- Cuidar, responsabilizarse del uso, conservacion de ttiles, herramientas y
maquinas del colegio.

5.- Desempefiar cuando proceda, atencion de porteria teniendo como responsabilidad
especifica:

- Regular, y vigilar entradas y salidas de las personas al establecimiento.

- Informar previamente a su superior la solicitud de ingreso de personas, antes
de autorizar su entrada.



H. DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION
INSPECTORES DE PATIO

1.- Durante los recreos y colacion controlar los juegos de los nifios y controlar que
las dependencias queden sin alumnos, al término de la jornada

2.- Reforzar habitos disciplinarios, aseo, presentacion personal alumnos, puntualidad,
etc.

3.- Controlar ingreso y egreso de alumnos (as)
4.- Controlar y supervisar horas de almuerzo (disciplina y buenas costumbres)
5.- Llevar registro de atrasos de alumnos (as)

6.- Citar apoderados de acuerdo al reglamento de convivencia o cuando su superior
jerarquico se lo indique

SECRETARIA

1.- Preparar los trabajos de impresioén que la Direccion o UTP ordene.

2.- Expedir certificados de alumno regular u otro que soliciten los apoderados.

3.- Mantener actualizada ficha de los alumnos (ficha de matricula, etc)

4.- Mantener actualizado el portal web IEDUCA con notas, observaciones e
informacion general del colegio.

5.- Llevar un archivo de toda correspondencia o certificado que expida.

6.- Mantener archivos actualizados de pagos y recibos de dineros de los apoderados

7.- Rendir informe a la Direccidon cuando se le solicite.

8.- Procesar el formulario de matricula.

9.- Responder por los certificados expedidos en la oficina a su cargo.

10.- Llevar y mantener actualizados los libros financieros del colegio.

11.- Todas aquellas que se deriven y sean propias de su rol.

ASISTENTE PARVULOS Y PRIMER CICLO

1.- Participar activamente en la planificacion del trabajo pedagogico con la
Educadora del Nivel.

2.- Implementar a traves de diferentes actividades que contribuyen a la formacion
personal y social de los nifios y nifias, promoviendo su capacidad de
comunicacién y una relacidon activa y permanente con su medio natural y
cultural, a través de los distintos momentos de la jornada diaria: - acogida -
actividades permanentes - actividades variables - despedida

3.- Participar en la organizacion y adecuacion de los espacios fisicos para las
distintas experiencias educativas.

4.- Disefiar, preparar y disponer todos los materiales necesarios para el trabajo con
los niflos y nifias en la sala de clase, asi como también los tableros técnicos,
diarios murales y paneles informativos propios del establecimiento.

5.- Mantener 6ptimas condiciones de cuidado, higiene y seguridad del ambiente

educativo y de los materiales utilizados en ella.

6.- Recepcionar certificados médicos, informar a la educadora de nivel y entregarlos
en Inspectoria.



7.- En relacion a las necesidades de los nifios y nifias respecto a su estado de salud: -

Cuando corresponda, dar aviso a padres y/o apoderados en caso de que un nifio o
nifia se enferme o se accidente. -

8.- Participar en la Evaluacion Formativa de los nifios y nifias a su cargo, registrando

los resultados para su respectivo analisis y diagndstico, conforme a orientaciones
Institucionales.

9.- Realizar actividades educativas fuera del colegio, conforme a la programacion
convenida con la Educadora, resguardando las condiciones de seguridad de los
nifios y nifas.

10.- Realizar junto a la Educadora del Nivel, el recorrido matutino por el

establecimiento a nifios y nifias nuevos, generalmente a comienzos de afo.
11.-Todas aquellas que se deriven y sean propias de su rol.

AUXILIARES DE ASEO

1.- Mantener el aseo y orden en todo el establecimiento educacional.

2.- Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

3.- Ejecutar reparaciones y restauraciones e instalaciones menores.

4.- Cuidar y responsabilizarse del uso y de la conservacion de herramientas y
maquinarias que se le hubieren asignado.

5.- Cubrir tareas y turnos por necesidades debido a ausencias y permisos de otro
funcionario de este estamento a peticion de Inspectoria General o Rectoria.

6.- Cumplir tareas asignadas por su jefe directo.

7.- Cuidar y mantener las areas verdes y jardines libres de basura.
8.- Informar inmediatamente a la Direccion o Inspector General de cualquier

irregularidad, dafio o desperfecto detectado en las instalaciones.

9.- Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias,
exposiciones, etc.

10.- Ningun funcionario podra mantener contacto en las redes sociales con alumnos
o alumnas del colegio.

11.- Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y
compafieros de trabajo. También de lo tratado en reuniones (consejos, GPT,
coordinacion, entrevistas, etc.)

12.- No podra solicitar ni manejar dinero de alumnos y/o apoderados del colegio

13.- Todas aquellas que se deriven y sean propias rol.

2. DE LOS DERECHOS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS

OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL DE LA ESCUELA

1.- Realizar personalmente la funcién que le corresponde en conformidad con el
Contrato de Trabajo, las normas e instrucciones impartidas por la Superioridad del
Servicio de Educacién o por el empleador y sostenedor y, las que en ese contexto
sean establecidas por su Superior inmediato.

2.- Desempenar la funcidén con responsabilidad profesional y colaborar en la mejor
manera posible para el éxito del Proceso Educativo del colegio.



3.- Guardar el adecuado respeto y lealtad hacia el colegio donde se desempeia, hacia
el empleador y sus representantes.

4.- Mantener sobriedad y correccion en el desempefio de su funcion. Ningun
funcionario podra presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la
influencia del alcohol, drogas o estupefacientes. No esta permitido fumar en
dependencias interiores y en el entorno de la escuela.

5.- Mantener en todo momento relaciones deferentes con jefes, compaieros de trabajo,
sub- alternos, apoderados y alumnos.

6.- Velar por los intereses del colegio evitando, en el trabajo, pérdidas, deterioro de
bienes o gastos innecesarios.

7.- Dar aviso oportuno a su jefe inmediato de sus ausencias sefialando las causas que
la motivan.

8.- Cumplir con el horario de trabajo establecido. Cada funcionario cumplira con su
carga horaria de acuerdo a lo estipulado en el contrato de trabajo y organizacion
interna técnica- administrativa de la escuela.

Excepciones: Licencia médicas, Permiso administrativo (Ley 19070, art. 36),
Permisos autorizados por perfeccionamiento, Pasantias, Comision de servicio,
cometido funcionario

9.- Comunicar todo cambio en los antecedentes personales que pudieran ser relevantes
para el establecimiento o el empleador (cambio de domicilio, en el sistema
previsional, cese de asignaciones familiares etc.).

10.- Asistir a los Actos educativos o civicos a que en su calidad de funcionarios se les
cite.

11.- El personal no podrd abandonar el establecimiento sin previo aviso y el
correspondiente registro en Inspectoria General.

12.- Los profesionales de la Educacion se responsabilizardn en forma diaria de la
mantencion de los documentos técnicos- pedagogicos: Libro de clases y
planificaciones de aula.

13.- Los Profesionales de la Educacion y Personal no docente seran permanentemente
evaluados en:
a) Responsabilidad profesional y funcionaria
b) Perfeccionamiento
c¢) Calidad de desempefio en base a los cuatro dominios del Marco de la Buena
ensefianza y funciones inherentes al rol
d) Méritos excepcionales.

DERECHOS DE LOS PROFESORES/AS DEL COLEGIO.
e A que se respeten sus derechos de profesional de la Educacion establecidos en el
Estatuto
Docente. Ley 19070.

A recibir de parte de su empleador un trato laboral justo y equitativo.



e A desarrollar su labor pedagogica en un clima organizacional adecuado que
promueva su crecimiento personal y permanente perfeccionamiento docente.

e A ejercer su funcion docente con autonomia, facultad sujeta a las disposiciones
legales que orientan el sistema educacional, al proyecto educativo del
establecimiento y a los programas especificos de mejoramiento e innovacion.

A ser respetados y valorados en su singularidad como personas y como docentes, en
instancias de evaluacion de desempefio docente y de organizacion técnico-
pedagogica y profesional.

e A plantear ante la Direcciéon de la escuela, ideas, acciones y propuestas que
posibiliten el logro de las metas y objetivos educativos con mayor efectividad.

e A participar en la gestion educativa mediante la formulacion del PEI, Manual de
Convivencia, Reglamento de Evaluacion, Plan de Accion y Proyecto de JECD.

e A ser respaldado por la Comunidad escolar en situaciones dificiles con alumnos/as,
padres y apoderados.

e Al desempefio de su labor en un ambiente escolar que: les asegure el respeto y la
valoracion de su funcidn docente de parte de los educandos y de sus familias y el
cumplimiento de sus expectativas personales, sociales, laborales y pedagogicas.

e A que, en caso de existir reclamos, quejas o denuncias en relacion a su labor, los
profesores/as afectados tengan derecho a conocer su contenido y formular ante la
instancia que corresponda sus propios juicios y opiniones que amerite la situacion.

e A que tengan derecho a recurrir contra una apreciacion o evaluacion directa de su
desempeiio si la considera infundada.

A apelar a una medida de las autoridades de la escuela que considere de menoscabo
a su persona y a su calidad funcionaria.

e A contar con un espacio fisico acondicionado para posibilitar el diario encuentro de
los funcionarios de la escuela en la recreacion y alimentacion durante la Jornada
Escolar Completa Diurna.

EN RELACION A LA LABOR EN EL AULA DEL PROFESOR:

OBLIGACIONES

1. Conducir el aprendizaje en el curso actuando como animador y facilitador del
proceso ensefianza aprendizaje. -

2. Determinar los objetivos especificos de la asignatura en relacion al curso.-

3. Preparar el material didactico necesario para cumplir con sus actividades docentes.

4. Organizar en el aula situaciones de aprendizaje de alto nivel utilizando metodologia,
técnicas, procedimientos y estrategias que enriquezcan el ambiente de entorno del

trabajo escolar y motiven a los alumnos a participar en un aprendizaje activo y
creador.



5. Preocuparse por formar y reforzar habitos, actitudes y otras conductas de apoyo al
crecimiento personal de los alumnos. -

6. Preparar en forma oportuna, paralelamente a la planificacion de las Unidades de
Aprendizaje los instrumentos de evaluacion formativa y acumulativa que aplicara a
sus alumnos. -

7. Evaluar junto a los alumnos los resultados de los aprendizajes y de acuerdo a los
rendimientos obtenidos, proponer estrategias de reforzamiento y reformulacion de
aprendizaje.

EN RELACION CON LO TECNICO ADMINISTRATIVO:

1.-Cumplir responsablemente las normas técnicas administrativas aprobadas en la
Direccion a lo que se refiere a:

a) Llegar oportunamente a clases y otras actividades a su cargo. -

b) Firmar diariamente el libro de clases. -

c¢) Registrar en el libro de clases las actividades realizadas con los alumnos de acuerdo
a las instrucciones entregadas por la Unidad Técnico- Pedagogicas.

2.- Tomar el control del curso desde el momento en que se inicia la actividad escolar
en el colegio. -

3.- Planificar oportunamente las Unidades de aprendizaje y entregarlas a la U.T.P.

4.- Entregar antecedentes e informes solicitados en los plazos que la Direccion le
indique. -

5.- Registrar las evaluaciones de acuerdo al reglamento de Evaluacion de la Unidad
Educativa. -

EN RELACION A LOS ALUMNOS:

1. Controlar la asistencia de alumnos en sus horas de clases. Solicitar Justificativo a
los alumnos. -

2. Anotar observaciones, con objetividad de caracter positivo y negativo en la hoja de
observaciones de los alumnos. -

3. Crear el clima de trabajo adecuado para conducir el proceso ensefianza aprendizaje
con un alto nivel de compromiso de parte de los alumnos. -

4. Crear las condiciones para que cada alumno logre satisfactoriamente su aprendizaje
de acuerdo a sus capacidades personales. -

5. Explorar y estimular el desarrollo de aptitudes, intereses y otros aspectos
vocacionales de los alumnos. -

6. Comunicarse personalmente con el profesor jefe, participAndole de aquellas
situaciones y actuaciones del curso y/o alumnos que necesiten seguimiento
intensivo. —



EN RELACION A LOS PADRES Y APODERADOS:

1. Informar en reuniones de padres y apoderados, cuando sea necesario y de acuerdo
con el profesor jefe. -

2. Informar los propositos de las asignaturas. -
3. Informar los logros que se espera de los estudiantes. -

4. Informar el nivel de rendimiento observado en el curso y el apoyo que se espera de
los padres

5. Entrevista con los apoderados de los alumnos de bajo rendimiento en la asignatura,
para informarle de la situacidon y proponerles algunas estrategias remediales previa
informacion al profesor jefe. -

3. DEL CONTRATO DE TRABAJO
1.- En el caso de los profesores podra ser de tres tipos:

- Contrato a plazo fijo
- De caracter indefinido
- De reemplazo

2.- En cada uno de ellos se estipulara la cantidad de horas cronologicas contratadas,
destindndose la proporcion correspondiente a horas de clases lectivas y actividades
de colaboracion de acuerdo a la ley (E. Docente)

3.- Las actividades lectivas se extenderan desde el inicio del afio escolar de acuerdo al
calendario fijado por la respectiva Seremia y se extenderan hasta el término del afio
escolar, pudiéndose destinar las tres primeras semanas del mes de enero a
Capacitacion docente, informandose previamente a los profesores.

4.- Con respecto al resto del personal del Establecimiento, los contratos se regiran por
el Cdédigo del Trabajo, en cuanto a su extension horaria con un tope de 45 horas,
como asi también los beneficios y asignaciones que contempla la ley (maternidad,
asignacion familiar, aguinaldos, etc.).



CAPITULO I11
NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS,
DE HIGIENE Y SEGURIDAD



1.- NORMAS MINIMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD QUE DEBEN
EXISTIR EN EL COLEGIO:

1. La distribucion del mobiliario escolar, maquinas y equipos en los diferentes recintos
del colegio debe ser planificada teniendo presente el libre desplazamiento de los
alumnos y el camino expedito hacia el exterior, como una medida de seguridad en caso
de una emergencia.

2. Las superficies de trabajo y recreaciéon de los alumnos deben estar libres de
elementos que alteren el normal desarrollo de sus actividades y juegos (céscaras,
piedras, tablas, escombros, etc.).

3. Los vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bafio y lavamanos trizados,
puertas y ventanas en mal estado, interruptores y enchufes eléctricos quebrados,
alambres y cables eléctricos con aislacion deficiente o sin ella, constituyen un serio
peligro de accidente para los alumnos.

4. Antes del inicio del afo escolar se fumigara e instalaran en lugares estratégicos
trampas que permitan la desratizacion y el control de cualquier ardcnido o insecto
que sea perjudicial para la salud de los integrantes de la comunidad educativa, esta
medida se aplicara antes del inicio del segundo semestre si fuese necesario.

5. Los profesores velaran por corregir las condiciones inseguras antes sefialadas.

6. Los servicios higiénicos y duchas deberan ser revisados y desinfectados
periodicamente, para su correcto funcionamiento.

7. Las escaleras no deberan tener afiches, letreros, cuadros llamativos, espejos, que
puedan ser objeto de distraccion del alumno.

8. Los profesores recomendaran a los alumnos que no porten elementos cortantes o
punzantes.

9. Al producirse un accidente en el cual el alumno resulte con una herida que sangre,
es necesario adoptar todo tipo de precauciones con la finalidad de evitar cualquier
contacto directo con la sangre del accidentado mediante la utilizacion de guantes de
goma o latex.

10. Debe existir especial cuidado en la eliminacién posterior de los elementos
utilizados en estos casos.

11. Se prohibe a los alumnos, personal docente, administrativos y paradocentes fumar
dentro del colegio.

12. Los profesores deberan informar a los padres y apoderados sobre las normas de
higiene y seguridad que deben aplicar sus hijos o pupilos dentro del establecimiento,
con el fin de evitar accidentes.

13. Los profesores instruiran a los alumnos sobre el cuidado y mantencion del
establecimiento y del mobiliario escolar, formando conciencia que el colegio esta al

servicio de la comunidad.

14. La escuela debe contar con un botiquin de primeros auxilios.



15. En la ficha de matricula o en la ficha escolar se mantendra informacién actualizada
y médicamente certificada de enfermedades o de discapacidades que requieren
tratamiento prolongado y/o frecuentes controles o andlisis de laboratorio. En caso de
ser necesario, el personal correspondiente del establecimiento, de acuerdo a los
procedimientos propuestos por los servicios de salud, tomara las medidas de atencion
inmediata, previniendo los riesgos personales o de contagio.

2. NORMAS MINIMAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN ADOPTARSE EN
EDUCACION FiSICA:

- Revision de camarines y duchas.

- Revisar que no hallan trozos de vidrio en las duchas.

- Que las banquetas y tarimas de madera se encuentren en buen estado (no astilladas).
- Instalacion eléctrica Optima y en perfectas condiciones.

- Pisos de duchas que no sean resbalosas, se recomienda poner en ellas material
antideslizante.

- Superficie de trabajo en buenas condiciones.
- Pisos y canchas y/o gimnasios sin hoyos, hendiduras, baldosas sueltas, etc.
- Implementos deportivos en buen estado.

- Prohibir a los alumnos utilizar cualquier elemento gimndastico o deportivo sin la
autorizacion y vigilancia del profesor.

- Revisar elementos deportivos peridodicamente, eliminando los que estén en mal
estado.

- Evitar que los alumnos mastiquen chicles en clases de Educacion fisica y en cualquier
momento.

3. REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION DE RIESGOS

DEL RECTOR:

e Orientar a la comunidad escolar sobre la correcta interpretacion y aplicacion de las
normas que imparte el Ministerio de Educacion sobre Prevencion de Riesgos en los
escolares y el colegio

e Supervisar permanentemente el cumplimiento de las normas impartidas para evitar
los accidentes.

e Informar y hacer participar activamente a los padres y apoderados en el plan de
prevencion de Riesgos adoptado por la comunidad escolar.

e Programar acciones de capacitacion y perfeccionamiento con y para el personal, en
materia de prevencion de riesgos escolares.

e Instruir al personal sobre el proceso de traslado de alumnos accidentados a los

centros asistenciales que otorguen los beneficios estimulados en el Decreto
N°313/72 sobre el Seguro Escolar de Accidentes.



e Velar por el fiel cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Ministerio de
Educacion.

DE LOS PROFESORES:
e Velar por la salud e integridad fisica de los alumnos.
e Conocer los principios basicos de Prevencion de Accidentes Escolares.

e Hacer cumplir las normas Basicas de orden, Higiene y seguridad del presente
Reglamento.

e Promover en forma permanente la participacion de sus alumnos en todas las
actividades de prevencion de riesgo, estudiar sus sugerencias y ponerlas en practica

cuando proceda.

e Investigar en forma minuciosa todo accidente, adoptando las medidas necesarias
para evitar su repeticion.

DE LOS ALUMNOS:

* No usar anillos, argollas, collares y cadenas, las cuales en cualquier momento pueden
ser motivo de un accidente.

e Evitar los juegos bruscos, reyertas o bromas.

e No accionar o reparar equipos eléctricos o mecanicos, ni usar los dientes como
herramientas.

* No botar restos de comida, trapos, etc. a desagiies, servicios higiénicos o en cualquier
otro lugar no destinado especificamente para ello.

e Evitar subirse a techos, muros, arboles, etc.

» No correr con objetos duros en la boca.

e No jugar sobre las mesas o sillas.

* No colgarse o columpiarse en el arco de baby futbol.

e Acatar ordenes y recomendaciones impartidas por los profesores.

e Informar a los profesores las condiciones inseguras que signifiquen riesgos.

e Mantener sus sitios de trabajo y recreacion en buen estado de orden y limpieza.



CAPITULO IV

DE LAS RELACIONES DEL
ESTABLECIMIENTO
CON LA COMUNIDAD



1.- DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD ORGANIZADA

El vinculo con la comunidad familiar, organizaciones e instituciones comunitarias
permitira a la Unidad Educativa desarrollar el sentido de pertenencia, abriendo canales
de apoyo y participacidon que servira para dar mayor relevancia a las acciones cruciales
del Colegio:

a. Se pretende lograr conocimientos reciprocos en los integrantes de la unidad
educativa y comunidad dando a conocer fundamentos y propositos del proyecto
Educativo Institucional (PEI). —

b. Se realizaran acciones conjuntas, unidad educativa y comunidad con el fin
de abordar problemas comunes contingentes (bomberos, carabineros, clubes
deportivos, consultorio externo, JUNAEB etc.). —

c. La vinculacion con la comunidad se realizard a través de los organismos internos de
participacion que hay en la Unidad Educativa y que representan a cada uno de los
estamentos. -

d. Funcionard una instancia de coordinacion interna que permita compatibilizar sus
propuestas y sus acciones con las propuestas, y acciones de los diversos organismos
de la comunidad. -

e. Se podran desarrollar acciones referidas a la comunidad, como, por ejemplo:

e Estudios comunitarios y organizaciones de actividades y talleres de: Prevencion
de consumo de drogas y alcohol, educacion en sexualidad, educacion ambiental,
derechos humanos, actividades deportivas, culturales, Dia sin Fumar, Enlaces y
comunidad, Dia de puertas abiertas etc.-



CAPITULO V
REGLAMENTOS



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
COLEGIO NEW BUCKINGHAM



CAPITULO I
INTRODUCCION

Articulo 1°: La vision del colegio tiene como objetivo principal lograr que nuestros
alumnos se sientan personas, ejes principales de nuestra educacion, aceptados y
acogidos, con sus cualidades y defectos, capaces de relacionarse con sus compafieros
y con los adultos, formar personas solidarias, honradas y justas, respetuosas de las
diferencias individuales; preparandolos para su integracion a la sociedad y al mundo
con auténticos valores. Es un establecimiento educacional, que imparte ensefianza
desde Pre-Kinder hasta 4° afio de Ensefianza Media HC, basado en el compendio de
normas del marco curricular para la Educacion Parvularia, Basica y Media; establecido
por el Ministerio de Educacion. Por ende, nuestra mision, la cual se desprende de la
vision es:

VISION

Tiene como objetivo principal lograr que nuestros alumnos se sientan personas, ejes
principales de nuestra educacion, aceptados y acogidos, con sus cualidades y
defectos, capaces de relacionarse con sus compaiieros y con los adultos, formar
personas solidarias, honradas y justas, respetuosas de las diferencias individuales,
preparandolos para su integracion a la sociedad y al mundo con auténticos valores.

Somos un establecimiento educacional que imparte ensenianza desde Pre Kinder a 4°
ano de Enserianza Media HC, basado en el compendio de normas del marco
curricular para la educacion Parvularia, Basica y Media; establecido por el
Ministerio de Educacion, con un fuerte énfasis en el idioma inglés como segunda
lengua.

MISION

Somos un Colegio particular subvencionado que ofrece una educacion integral y
personalizada de alta calidad, sustentada por principios trascendentales y humanos
en un ambiente favorable, con propdsitos y objetivos claros que permite a nuestros
educandos desarrollar sus capacidades fisicas, mentales, sociales y espirituales.

Con profesionales de prestigio en la educacion de nuestros nifios y con padres y
apoderados comprometidos con la formacion de sus hijos.

Por los motivos anteriormente expresados en la vision y mision del Colegio es
obligacion de los sefiores padres y apoderados de los alumnos y alumnas, conocer y
cumplir las disposiciones internas de este reglamento de acuerdo a lo que a
continuacidn se expresa:

a) La matricula en nuestro Colegio es un contrato voluntario anual entre los Padres
y Apoderados de los alumnos (as) y la Rectoria del Colegio. Una vez realizado
este acto y refrendado con la firma del apoderado en la ficha de matricula y
contrato de prestaciones, se adquiere el ineludible compromiso de respetar y
cumplir las normas internas que rigen la marcha y la organizacion del Colegio



b) Por lo expresado en el punto a), se solicita a los sefiores apoderados: no
autorizar, justificar o permitir que su pupilo por ningun motivo transgreda las
normas del Colegio en que fue matriculado por su propia voluntad. Su
obligacion es cooperar en cumplimiento de estas disposiciones.

c) El presente reglamento fue elaborado con la participacion de: directivos,
profesores, paradocentes, apoderados y alumnos

CAPITULO 11
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

HORARIOS:

CURSOS INGRESO | SALIDA

Pre Kinder A (sin JEC) | 14:15 18:15

Kinder A (sin JEC) 09:00 13:00

1° Basico A (sin JEC) | 14:00 19:00

2° Basico A (sin JEC) | 08:30 13:30

3° Bésico A (JEC) 08:30 15:45 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes.

4° Basico (JEC) 08:30 15:45 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes.

5° Basico (JEC) 08:30 15:45 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes.

6° Basico (JEC) 08:30 15:45 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes.

7° Basico (JEC) 08:30 15:45 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes.

8° Basico (JEC) 08:30 15:45 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes.

1° Medio (JEC) 08:30 16:30 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes

2° Medio (JEC) 08:30 16:30 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes

3° Medio (JEC) 08:30 16:30 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes

4° Medio (JEC) 08:30 16:30 de lunes a jueves y 13:30 el
viernes

Horario de recreos:

e Jornada de la manana: De 10,00 a 10,15 horas y de 11,45 a 12,00 horas
e Jornada de latarde :De 15:30a15:45 horasyde 17:15 a 17:30 horas



Horarios de Almuerzo (JEC)

e Educacion Bésica de 3° a 8° entre las 13.30 y 14.15 hrs

e Educacion Media de 1° a 4° entre las 14.15 y 15.00 hrs

e Entre las 13,30 y 14,15 horas se efectia la colacion de los alumnos de la jornada
de la manana, quedando el resto del tiempo como recreo.

Planes de Estudio

Nivel Cursos Decretos de Planes y Decretos de
Programas Evaluacion
E. Pre kinder Bases curriculares de Ed. 67/2018
Parvularia kinder Parvularia
E. Basica 1°a6° 2960/2012 67/2018
7°y 8° 628/2016 67/2018
E. Media 1° y2°M 1264/2016 67/2018
3°y 4° M H- 1147/2015 67/2018
C
CAPITULO 111

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Las normas del presente reglamento han sido consensuadas a comienzos
del afio escolar con el Centro de Alumnos, como asimismo con los Padres y
Apoderados, los cuales han sido representados no solo por su presidente dentro del
Consejo Escolar, sino también con la presencia de la secretaria y Tesorero de esa
instancia, de la misma manera se contd con la participacioén de la Directiva en pleno
del Centro de Alumnos, quienes las sancionaron y aprobaron.

Articulo 2°: Las normas y disposiciones del presente Reglamento, se aplicaran a los
alumnos regulares oficialmente matriculados en el establecimiento.

Articulo 3° Todos los alumnos, deberan tener un apoderado (a) titular y suplente,
responsables, mayores de edad y en lo posible, parientes con residencia en la comuna
de Villa Alemana.

Articulo 4°: El apoderado que no sea familiar directo del alumno, deberda ser
confirmado personalmente por el padre, la madre o el tutor legal de éste en el momento
de la matricula.

Articulo 5° La Rectoria se reserva, en casos muy calificados, el derecho de aceptar o
rechazar la designacion de algun apoderado por motivos justificados, tales como:
sentencias judiciales o impedimento de acercarse a los menores.



Articulo 6°: El Colegio cautelard que las relaciones al exterior e interior de la
comunidad educativa y entre los diferentes estamentos alli representados, se de en un
ambiente de sana convivencia, teniendo siempre presente que el Colegio es una entidad
fundamentalmente formadora y en la cual se debe dar muestras de respeto tanto a los
diferentes roles y funciones que cada uno de ellos debe desempefiar, como al trabajo
que cumplen los que laboran en él. Serd politica oficial del establecimiento el
relacionarse con distintas organizaciones y entidades sociales que vayan en directo
beneficio de los educandos.

CAPITULO IV
DE LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 7°: El apoderado debera estar dispuesto, a asumir roles en las Directivas del
Centro de Padres, tanto a nivel de curso como en el Centro General de Padres y
Apoderados, si fuere necesario, para colaborar en la labor educativa, en favor de los
alumnos (as).

Articulo 8° El apoderado deberd asistir a las reuniones que fuere citado por el
Profesor Jefe y/o las autoridades superiores del Establecimiento, sean éstas de tipo
general o del curso, de acuerdo a calendario fijado por el Colegio, asi como también a
las entrevistas personales solicitadas por los profesores. En caso contrario, el alumno
debera presentarse al dia siguiente de la reunion con su apoderado al ingresar a clases.
De persistir la situacion, quedara registrado en la Hoja de Vida del alumno y en
antecedentes de la Direccion del Colegio.

Articulo 9°: Es obligacion del apoderado, revisar diariamente la agenda escolar de su
pupilo, para informarse de sus tareas, obligaciones y compromisos escolares. La
agenda escolar sera el Gnico nexo oficial entre el Establecimiento y el hogar del
alumno, a fin de comunicar al apoderado la situacion regular del afio académico de su
pupilo.

Articulo 10°: El apoderado solo podra ingresar al Colegio para un evento de
caracter masivo planificado por este o para justificar y hacer algin trdmite en
administracion y cuando fuere citado por la Direccion o profesorado, queda prohibida
la entrada al patio y a salas de clases.

Articulo 11°: Es obligacion del apoderado, preocuparse de que su pupilo por
ningin motivo pierda horas de clases, por lo tanto, cuando sea de imperiosa necesidad
que el alumno salga del Establecimiento, el apoderado debera acudir personalmente al
Colegio a retirarlo, dejandose constancia en el Libro de Salida, sefialando dia y hora
con su firma.

Articulo 12°: Los apoderados o los padres, deberan preocuparse de presentar
oportunamente los certificados o permisos médicos cuando sus pupilos se encuentren
enfermos (en lo posible al dia siguiente que el facultativo haya determinado el reposo,
tratamiento o internacion).

Articulo 13°: Sera de exclusiva responsabilidad de los apoderados, el
preocuparse de la hora de salida de clases de su pupilo, como asi mismo, de la llegada
al hogar. El Colegio no se responsabilizara por el alumno que no es retirado a la hora
indicada. En el caso de los alumnos de pre-basica, 1°y 2° Basico, permaneceran en el
establecimiento hasta que el apoderado los retire. En caso de que el apoderado se
demorase mas de 20 min. desde la hora de salida, sin previo aviso, el Establecimiento
podré llamar al apoderado y en caso de no ubicarlo se llamara a carabineros quienes
procederan a trasladar al nifio a su domicilio, dejando la constancia necesaria, tanto en
la agenda escolar como en la de la institucidén requerida.




Articulo 14°: Sera de exclusiva responsabilidad del apoderado, el proporcionar
oportunamente a su pupilo, los utiles, materiales, textos o elementos que sean
necesarios para el desarrollo de las actividades del proceso ensefianza - aprendizaje.

Articulo 15° El apoderado sera directamente responsable de la presentacion
personal de su pupilo y debera velar por el cumplimiento de las normas que fija el
presente reglamento.

Articulo 16°: Al producirse situaciones que afecten tanto los materiales, como la
infraestructura de la Unidad Educativa, sera requisito fundamental calificar la
situacion, si esta reviste las caracteristicas de casual o accidental, de intencional o
deliberada en el primero de los casos solo se tomara conocimiento de lo ocurrido y se
procedera a su reposicion. En el caso contrario se registrara la observacion en el libro
de clases se notificara al apoderado debiendo reponer el perjuicio causado. De persistir
la conducta (perjuicios intencionales) se aplicaran sanciones de acuerdo a la normativa
general. Es obligacion del apoderado, responder ante el Colegio por destrozos,
deterioros o pérdidas de cualquier bien de uso comun de propiedad del
Establecimiento, cometido por su pupilo, se deberd, reemplazar o cancelar el valor del
bien afectado, dentro del plazo que indique la Direccién. Aun cuando se haya
procedido a la recuperacion o reemplazo de ¢l o los elementos afectados, se consignara
la observacion negativa en la Hoja de Vida del alumno.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

LOS ALUMNOS TIENEN DERECHO A:

- Ser respetado como persona en la diversidad y a ser escuchado por todos los
integrantes de la comunidad escolar

- Estudiar en un ambiente de sana convivencia, donde se respeten sus
diferencias individuales

- Utilizar durante la jornada las dependencias del colegio para su desarrollo
psicoldgico, fisico e intelectual, no interviniendo con las clases sistemdticas de
sus companeros.

- Recibir oportunamente las calificaciones de los instrumentos evaluativos
aplicados por los profesores, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y
Promocioén del Colegio como asi conocer las observaciones que se registren en
su hoja de vida.

- Organizarse en Centro de Alumno, de acuerdo a la normativa vigente.

- Hacer uso del Seguro de Accidente Escolar de acuerdo a lo contemplado en el
Art 3° de la ley N° 16.744 en relacion al Decreto N°© 313 de 1972.

- Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Reglamento de
Evaluacion y el Reglamento Interno de Convivencia.

- Desarrollar el proceso de Ensefianza Aprendizaje en un ambiente de
tranquilidad y sana convivencia.

- Informarse y postular a todos los beneficios que el sistema ofrece: pase
escolar, becas etc.

- Tener su tiempo de recreo para descansar y distraerse sanamente.



DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: La asistencia y puntualidad a clases, son la base
para el buen desarrollo del proceso educativo y la formacion de hébitos de
responsabilidad y constancia.

Articulo 17°: El alumno debe respetar y cumplir las normas de convivencia,
respeto mutuo, a la no discriminacidon entre sus pares y con el personal de este
establecimiento, aseo e higiene ambiental y personal.

Nuestro establecimiento conforme a las normativas vigentes propicia un ambiente de
igualdad y oportunidades a todos aquellos que pertenecen a esta entidad educativa.
Aun si hay alumnas embarazadas, alumnos con problemas de salud, se aplicara la

normativa vigente, se dard continuidad a sus estudios de acuerdo a la ley n° 19688 del
2000

Relacion Docentes-Alumnos (Normas de Interacciones)

Cada docente sera responsable de crear un clima de trabajo adecuado (marco de la
buena ensefianza) para conducir el proceso ensefianza aprendizaje con un alto nivel de
compromiso de parte de los alumnos.

Debera velar por que las condiciones de trabajo que tenga cada alumno sean las
apropiadas, para que logre satisfactoriamente su aprendizaje de acuerdo a sus
capacidades personales.

Comunicarse personalmente con el profesor jefe, participandole de aquellas
situaciones y actuaciones del curso y/o alumnos que necesiten seguimiento intensivo.
El docente debera velar en todo momento por la igualdad, el respeto a las diferencias
individuales, a la no discriminacién entre personas. Por otra parte deberd salvaguardar
la integridad fisica y sicologica de los alumnos evitando situaciones abusivas que
pudieren darse entre los alumnos, con el fin de garantizar una educacion de calidad y
respetuosa de los derechos humanos.

Ejemplos de procedimientos:

El respeto entre docentes y alumnos debe ser mutuo.

Los docentes reforzaran conductas positivas (respeto, tolerancia, no discriminacion,
aceptacion de los demas etc.)

El establecimiento no amparara ninguna situacién que amerite o manifieste directa o
indirectamente la DISCRIMINACION, ya sea, psicoldgica o de connotacion sexual o
de cualquier otro tipo que signifique menoscabo o detrimento de su condicion ya sea
fisica o intelectual. Esto es valido tanto para alumnos como docentes y co docentes.
En caso de no cumplirse este clima de sana relacion al interior de la comunidad
educativa, el profesor tanto en la sala de clases como en cualquier otra circunstancia,
aplicara los procedimientos descritos en este manual.

Articulo 18° Los atrasos de los alumnos seran registrados al presentarse al colegio. Se
consideraran 5 atrasos, para proceder a citar al apoderado y tomar conocimiento de la
situacion y que el hogar amerite medidas tendientes a evitar dicha falta. De persistir la
situacion el alumno podré ser suspendido por uno o mas dias si los atrasos superaran
el 50% en un mes



DE LA PRESENTACION PERSONAL

Articulo 19°: El uniforme del colegio sera el siguiente: (Se encuentra consensuado con
el Centro de padres)

Damas: Polera azul marino con el logo institucional y falda escocesa azul del
mismo tenor, calcetas azules y zapatos negros, sweater o poleron
institucional, Parka o chaqueta softshell institucional. Durante los meses
de invierno las alumnas podran usar un pantalon gris (La rectoria
establecera el periodo de invierno).

Varones:  Polera azul marino con el logo institucional, pantalon gris, sweater o
poleron institucional, zapatos negros, parka o chaqueta softshell
institucional.

En las (os) alumnas (0s) no se aceptara por ningiin motivo el uso de: MAQUILLAIJE,
UNAS PINTADAS Y LARGAS, AROS LLAMATIVOS, COLGANTES U OTRO
OBJETO QUE RESALTE DE SU CORRECTA Y SOBRIA PRESENTACION
PERSONAL.

Las alumnas: deben usar permanentemente el pelo limpio y tomado y de un color
natural, ufias cortas y limpias, falda no mas de cuatro dedos sobre la rodilla. Las
alumnas no podran usar el pelo tefiido con colores de fantasia, sin matices de colores
ya sea en su totalidad o de forma parcial (mechones)

Los alumnos: (deben) Podran usar el pelo largo siempre y cuando éste esté tomado,
limpio y ordenado (usar el pelo corto, limpio) y en su color natural, sin matices; no
podran usar su cabello tefiido con colores de fantasia; barba afeitada

No se aceptard por ningun motivo el uso de PIERCING, (perforaciones), COLLARES
EXTRAVAGANTES, PULSERAS LLAMATIVAS, Los tatuajes deberan
permanecer ocultos.

En caso de pediculosis el apoderado debera realizar el tratamiento completo
correspondiente. Si se encontrara a un alumno con pediculosis el docente dara aviso al
apoderado para que éste le realice el tratamiento, si asi no fuere y la situacioén
persistiere el alumno no podra ingresar a clases hasta que termine el tratamiento y su
cabello esté limpio (sin piojos ni liendres)

Articulo 20°: En las clases de Educacion Fisica y deportes, los alumnos (as)
deberan presentarse con el equipo deportivo oficial del colegio: polera blanca polo con
logo del colegio, short institucional (varones), calzas institucionales (damas), buzo
institucional debidamente marcado y limpio, toalla, jabon, shampoo, peineta y
desodorante.

Articulo 21°: El Colegio no se hace responsable, bajo ninguna circunstancia, de
la pérdida de objetos de valor tales como: joyas, teléfonos celulares, dinero en
efectivo, reproductores musicales (MP3, MP4) etc. Sin embargo, ante denuncias
fundadas de robos o hurtos entre alumnos, la Rectoria aplicara las medidas establecidas
en el presente Reglamento. Se puede llevar celular u otros implementos electronicos
al Colegio, pero se prohibe el uso de estos durante el desarrollo de la clase al ingresar
a la sala deben apagarse o silenciarse, con el objeto de no interrumpir las clases. De
no ser asi el profesor (a) estara facultado para retirarselo al alumno (a) y se lo entregara
al final de la hora, de ocurrir nuevamente esta situacion el profesor (a) lo retirara y
entregara en Inspectoria, desde donde debera retirarlo el apoderado, informandosele a
este de la normativa pertinente, arriba mencionada.




Articulo 22°: Queda estrictamente prohibido a los alumnos, salir del establecimiento
en forma subrepticia (de forma oculta o solapada), durante la jornada de clases (salvo
previa autorizacion por escrito del apoderado). Hacerlo sera considerado fuga del
Establecimiento.

Articulo 23°: Ser4 obligacion de los alumnos del Colegio, participar activamente y con
respeto en los actos oficiales, desfiles u otras actividades representativas, cuando sea
designado para ello, aun cuando la actividad no corresponda a su horario normal de
clases.

Articulo 24°: Serd obligacion de los alumnos del Colegio entregar las tareas,
materiales, trabajos de investigacion, etc. en las fechas estipuladas por el profesor del
Subsector. Si por alguna razén el alumno no entregare su trabajo en la fecha dada, el
apoderado debera justificar su no cumplimiento y el alumno debera presentarlo a la
clase siguiente. Si aun dada otra oportunidad el alumno no cumple esta norma, sera
registrado en el libro y se le informara al apoderado, ya sea de forma personal o via
agenda, para que tome cartas en el asunto, el alumno sera evaluado de acuerdo al
reglamento de evaluacion de nuestro establecimiento.

Articulo 25°: Cuidar la infraestructura, asi como el mobiliario y/o cualquier
implemento existente en el Establecimiento. Cuidar y mantener la higiene de la sala
de clases y de todas las dependencias del Colegio.

Articulo 26°: El lenguaje debe ser siempre correcto, haciendo buen uso de €l en todo
tipo de actividades, quedan estrictamente prohibido los garabatos e insultos entre pares
y a los demas integrantes de la comunidad educativa

Articulo 27°: Queda estrictamente prohibido el uso de dispositivos electronicos tales
como celulares, Smart wach relojes inteligentes, tablet, notebook, camaras digitales
y/o cualquier dispositivo que permita el acceso a internet) dentro de las dependencias
del colegio, tanto durante el desarrollo de las clases, como en los recreos y almuerzos,
salvo que sea para un uso pedagodgico determinado por el docente, o en casos
excepcionales de salud determinado por un médico especialista.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y DEL REGISTRO DE
OBSERVACIONES

CLASIFICACION DE LAS FALTAS. -

Articulo 27°: Todo alumno que manifieste una conducta contraria a lo
establecido en el presente Reglamento y no cumpla con sus deberes y obligaciones
como tal, incurre en falta y por lo tanto, recibira una sancion disciplinaria acorde con
la naturaleza y gravedad de la falta cometida.

Articulo 28°: En la Hoja de Vida, quedaran registrados los comportamientos
positivos y negativos de los alumnos, deberan ser indicados en forma objetiva,
seflalando fecha, lugar, asignatura y nombre del docente que hace la observacion e
informando al alumno, profesor jefe e Inspectoria para su conocimiento.

Articulo 29°: Las faltas a la disciplina, orden, aseo, urbanidad, incumplimiento a
los deberes y normas de este Reglamento, etc., seran calificadas como:

a) LEVES b) GRAVES ¢) GRAVISIMAS



REGISTRO Y SANCION DE FALTAS

Frente a cada situacion descrita en el presente reglamento el docente debera
averiguar las circunstancias en que se produjo el hecho y proceder a realizar una labor
orientadora con el alumno (a), sefialando explicitamente los comportamientos que
estan siendo objetados. Muchas de las circunstancias problematicas que ocurren en un
grupo-curso, solo necesitan de una debida orientacion del docente para restablecer las
conductas que el colegio considera apropiadas. En todo momento el docente debera
considerar la edad cronologica y el nivel de cada alumno al hacer uso de la presente
normativa, por lo tanto, el tenor de los procedimientos serd adecuados a los niveles
respectivos, tomando en cuenta siempre el mejorar la actitud en el proceso general de
desarrollo de los alumnos.

En el nivel Parvulario todas las faltas seran consideradas faltas leves y ameritaran solo
citaciones de apoderados en la cual se le informara la situacion para encontrar una
solucion en conjunto al conflicto. De no encontrarse la solucién, se le solicitara al
apoderado llevar al nifio y ser tratado por el especialista que corresponda quien debe
enviar un informe y sugerencias para el remedial, si ain persiste la conducta disruptiva
se le sugerira el cambio de Establecimiento.

Articulo 30°: Seran FALTAS LEVES:

- Llegar atrasado, sin justificacion, es decir después de 15 minutos de iniciada la
jornada escolar.

- Ingresar atrasado entre asignaturas y/o recreos.

- Presentarse sin materiales de trabajo: condicion que impida u obstaculice el
adecuado desarrollo del aprendizaje de los estudiantes

- Apropiarse indebidamente de juegos de otros estudiantes, por ej.: tomar y/o
utilizar sin autorizacion diferentes objetos de entretencion.

- No contribuir a la limpieza de su sala de clases, patio u otras dependencias del
Establecimiento.

- Ausistir sin el uniforme correspondiente (por ¢j.: con buzo cuando corresponde
uniforme, o cualquier otra prenda que no esté contemplada en el uniforme) y la
presentacion personal estipulada en el reglamento (desaseado, despeinado, etc.
y/o con prendas que no estan contempladas de ser utilizadas en el colegio: aros,
colgantes, piercing, uiias pintadas, etc.

- Enel caso de los varones presentarse con pelo largo suelto, sucio y desordenado,
pelo rapado, cortes con disefos, pelo tefiido, barba sin afeitar.

- Encel caso de las damas presentarse con el pelo tefiido total o parcialmente, con
colores de fantasia, peinados con accesorios llamativos (trenzas con macramé,
lanas, plumas, etc.)

- Consumir diferentes alimentos y/o productos comestibles en horarios y lugares
no aptos para aquello: sala de clase, biblioteca, fuera del horario definido para
recreo o almuerzo.

- Interrumpir diferentes instancias de ensefianza impidiendo el normal
funcionamiento del ambiente educativo, por ej.: gritar, pararse, hablar, de modo
constante.



- No cumplir con los deberes que le son asignados por algiin educador de la
comunidad educativa.

- Presentarse sin tareas o trabajos, sin una razén fundada.
- Jugar con los materiales de estudio en la sala de clases (libros estuches etc.)

- Salir de la sala durante los cambios de hora, situacion que retrasa el inicio de la
clase y /o altera el funcionamiento adecuado de otros espacios educativos

- No cumplir con la devolucion del material solicitado en biblioteca en la fecha
que corresponde, afectando el derecho de otros estudiantes a hacer uso de los
recursos didacticos disponibles en el Colegio.

- Ingresar sin autorizacion a dependencias del Colegio que se encuentran
cerradas.

- Otras conductas que revistan este nivel de falta calificadas como tales por el
Comité de Convivencia.

Son medidas formativas, pedagogicas y/o de acompafiamiento las siguientes:

a) Dialogo reflexivo.

b) Elaboracion y presentacion de trabajo - Recuperacion de estudios.
c¢) Acciones de servicio pedagdgico

d) Servicio comunitario.

Son medidas sancionatorias:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita en libro de clases.
c¢) Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases.
d) Entrevista con el apoderado, en caso de que fuese procedente se entrega al
apoderado el
objeto retirado.

Son medidas reparatorias:
a) Disculpas privadas.
b) Restitucion del objeto dafiado o perdido.

c¢) Toda otra medida que en concordancia con el estudiante afectado se estime como
reparatoria.

DEFINICIONES

Medidas pedagdgicas, formativas, de acompaiamiento

a) Diélogo reflexivo:

Contemplara la participacion en una o mas reuniones, de caracter individual y/o
grupal, con uno o mas miembros habilitados del colegio (directivos, docentes,
psicélogos, encargado de convivencia), con el objetivo de reflexionar acerca del
hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las
tematicas hacia la adopcién o recuperacion del modo de relacion, basado en los
valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad. Quedara registrada esta
medida en el libro de clases o en registro de Inspectoria.



b) Recuperacion de estudios —Elaboracion y presentacion de trabajo:
Elaboracion y presentacion de trabajos en relacion a temas valoricos, realizacion
de diario mural informativo, actualizacién y presentacion de tareas, cuadernos
y trabajos, estudios y preparacion de pruebas. Quedard registrada esta medida
en el libro de clases.

c¢) Acciones de Servicio Pedagogico:

Contemplard una o mas acciones del estudiante que cometi6 la falta, asesorado
por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o
efectividad de los procesos educativos del colegio, tales como: recolectar o
elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser ayudante de
un profesor en la realizacion de una o mas clases, segln sus aptitudes; colaborar
en las labores de biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus tareas;
preparar y exponer temas educativos u otras medidas que se consideren
adecuadas de acuerdo a la edad del estudiante. Quedara registrada esta medida
en el libro de clases.

d) Acciones de servicio comunitario:

Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro
del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos
negativos a traves del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algun espacio del
establecimiento, patio, pasillos, gimnasio o su sala; mantener el jardin; ayudar
en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad; colaborar con la ejecucion
de actividades extraprogramaticas; ordenar materiales en la biblioteca o en el
Centro de Recursos de Aprendizaje, etc. Quedara registrada esta medida en el
libro de clases.

Medidas Reparatorias

a)  Disculpas privadas: para enmendar el dafio, menoscabo y/o deterioro que
significo la falta cometida, el estudiante deberd asumir personalmente frente a
los implicados en la situacion el reparo del acto.

b) Restitucion del objeto dafiado: para enmendar el dafio, menoscabo y/o

deterioro que significo la falta cometida, el estudiante debera reponer el objeto
dafiado producto de la consecuencia de la falta cometida.

Articulo 31°: Seran consideradas FALTAS GRAVES entre otras, las siguientes:

- Contestar de forma indebida a los docentes o funcionarios del Establecimiento,
Insolentarse con cualquier miembro de la comunidad escolar.

- Faltar a clases, sin conocimiento de su apoderado (a)

- Fuga de la sala de clases.

- Daifiar premeditadamente el bien comun, es decir, todo objeto o espacio fisico,
cuyo uso beneficia a toda la comunidad educativa, por ej.: silla, pizarra,

laboratorios y sus materiales, sala de musica etc.

- Apropiarse indebidamente de trabajos o documentos de los cuales no se es
propietario intelectual y presentarlos como propios.



Ingresar a bafios no asignados oficialmente para su ciclo y/o nivel.

Ingresar sin autorizacidén a Oficinas, sala de profesores y comedor, Biblioteca,
sala de musica, laboratorio y cualquier otro espacio del personal del
establecimiento mientras se encuentren cerrados

Abandonar diferentes actividades pedagdgico-formativas sin autorizacion, es
decir, marcharse de diferentes espacios educativos (sala de clases, salidas
pedagdbgicas, talleres, etc.), sin dar explicaciones ni las excusas necesarias para
que se autorice su salida (por ej.: fuga)

Hurtar o apropiarse indebidamente de diversos objetos y /o valores que no le
pertenecen y lo cual genera un dafio y/o perturbacion en el normal
funcionamiento de vida de la otra persona o al mismo objeto.

Burlarse de las consultas y exposiciones orales que realizan sus compafieros en
clases o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa mientras se
expresa.

Obstaculizar la comunicacion formal familia- colegio o viceversa
(comunicaciones en la agenda)

Promover y participar en desordenes intencionales en forma individual y
colectiva en las horas de clases u otros lugares del Establecimiento (patios,
pasillos, banos, CRA, comedor, laboratorio de ciencia, etc.

Negarse a cumplir, acatar u obedecer 6érdenes emanadas o impartidas por la
Rectoria y/ o docentes alguna instruccion que se le ha dado, siempre en un
contexto pedagdgico-formativo.

Engafiar o tratar de engafiar bajo cualquier pretexto o circunstancia a un profesor
o funcionario del Establecimiento en el cumplimiento de sus deberes y
comportamiento.

Falsear o corregir calificaciones y/o anotaciones que distorsionen la realidad del
propio estudiante que la ejecuta y /o de otro miembro de la comunidad
estudiantil.

Copiar en pruebas escritas, trabajos y cualquier documento evaluado.

Negarse a entregar el celular u otro dispositivo electrénico al inicio del periodo
escolar, engafiar al profesor entregando un celular que no corresponda al usado
normalmente y/o utilizarlo dentro de las dependencias del colegio ya sea al
interior o fuera del aula, durante las clases o en los tiempos de recreos o
almuerzos.

Atentar en forma deliberada contra la moral, con dibujos obscenos y otros, que
afecten las buenas costumbres y normal convivencia de la comunidad escolar.

Participar o promover juegos violentos, favoreciendo situaciones de riesgo que
dafien su integridad fisica o la de otros.

Faltar a la honestidad, es decir, mentir, falsear informacion, guardar silencio u
omitir datos que permitan conocer alguna situacion que altera la adecuada
convivencia entre diferentes miembros de la comunidad educativa (burlas,
bulling, etc).



- No cumplir con las medidas pedagogico-formativas que le fueron asignadas en
un caso de convivencia escolar.

- Manifestar conductas afectivas de pareja, y/o expresiones de contacto fisico,
inapropiadas al contexto escolar.

- Vender alimentos y /o productos de todo tipo dentro del Establecimiento sin
autorizacion

- No cumplir con los protocolos de seguridad establecidos en el laboratorio de
ciencias.

- Otras conductas que revistan este nivel de falta calificadas como tales por el
Comité de Convivencia Escolar.

Son medidas formativas, pedagogicas y/o de acompafiamiento para este tipo de
faltas:

- a) Dialogo reflexivo

- b) Servicio pedagogico

- ¢) Recuperacion de estudio - Elaboracion y presentacion de trabajo.

- f) Derivacion interna a Psicéloga del Establecimiento:

- g) Derivacion externa a profesionales especializados:

- ¢) Servicio comunitario

- f) Estas medidas no son aplicables al uso del celular en las dependencias del

colegio

- Seran medidas sancionatorias:

- a) Amonestacion escrita en el libro de clases.

- b) Entrevista con el apoderado

- ¢) Compromiso apoderado -Estudiante-Colegio para resolver conflicto.

- d) Suspensidén de clases de 1 a 3 dias

- ¢) Suspension de actividades extraprogramaticas y semejantes

- f) carta de compromiso

- f) Condicionalidad simple

- g) Condicionalidad extrema

- h) Cancelacion de matricula.

- 1) En caso de ser sorprendido utilizando el celular u otro dispositivo electronico
de similares caracteristicas (Smart wach relojes inteligentes, tablet, notebook,
camaras digitales y/o cualquier dispositivo que permita el acceso a internet)
dentro de las dependencias del establecimiento durante la jornada escolar las
medidas disciplinarias seran las siguientes, en el mismo orden:

1. Se le retirara el celular y se entregara al apoderado en entrevista personal,
dejando el registro correspondiente.
2. En caso de ser sorprendido por segunda vez en la falta, se le retirara el celular

y serd entregado al apoderado aplicando de 1 a 3 dias de suspension.

Suspension de actividades extraprogramaticas y semejantes

Condicionalidad de matricula

. En caso de que la falta sea reiterada en mas de tres oportunidades, ésta sera

determinada como wuna falta gravisima aplicindose las sanciones
correspondientes a ese apartado

oW



Medidas reparatorias

a) Disculpas privadas

b) Restitucion del objeto dafiado o perdido

c¢) Disculpas publicas

d) Toda otra medida que en concordancia con el estudiante afectado se estime como
reparatoria.

Medidas pedagogicas, formativas, de acompanamiento

a) Dialogo reflexivo:

Contemplard la participacion en una o mas reuniones, de caracter individual y/o
grupal, con uno o mas miembros habilitados del colegio (directivos, docentes,
psicologos, orientadores, psicopedagogos, encargado de ambiente), con el objetivo de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas,
orientando las tematicas hacia la adopcion o recuperacion del modo de relacion basado
en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad. Quedara registrada esta
medida en el libro de clases.

b) Acciones de Servicio Pedagogico:

Contemplara una o mas acciones del estudiante que cometio la falta, asesorado por un
docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o efectividad
de los procesos educativos del colegio, tales como: recolectar o elaborar material para
estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser ayudante de un profesor en la realizacion
de una o mas clases, seglin sus aptitudes; colaborar en las labores de biblioteca, etc.;
apoyar a estudiantes menores en sus tareas; preparar y exponer temas educativos u
otras medidas que se consideren adecuadas de acuerdo a la edad del estudiante.
Quedara registrada esta medida en el libro de clases.

c¢) Recuperacion de estudios —Elaboracion y presentacion de trabajo:

Elaboracion y presentacion de trabajos en relacion a temas valoricos, realizacion de
diario mural informativo, actualizacidon y presentacion de tareas, cuadernos y trabajos,
estudios y preparacion de pruebas. Quedara registrada esta medida en el libro de clases.

d) Derivacién interna a Psicologa del Establecimiento:

Derivacion de tipo exploratoria, que puede solicitar el profesor jefe, coordinador de
convivencia y/o Inspectora General. Quedara registrada esta medida en el libro de
clases.

e) Derivacion externa a profesionales especializados:

Medida que puede recomendar el Colegio frente a un caso de convivencia escolar y/o
académico en el cual se requiere una opinidon experta y externa. Quedara registrada
esta medida en el libro de clases.

f) Acciones de servicio comunitario:

Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa,
en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del entorno, lo cual
implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo
personal. Ejemplos: limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos,
gimnasio o su sala; mantener el jardin; ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes
de menor edad; colaborar con la ejecucion de actividades extraprogramaticas; ordenar
materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje, etc. Quedara
registrada esta medida en el libro de clases.



Medidas Reparatorias

a) Disculpas privadas: para enmendar el dafio, menoscabo y/o deterioro que
significo la falta cometida, el estudiante debera asumir personalmente frente a los
implicados en la situacion el reparo del acto.

b) Restitucion del objeto dafiado: para enmendar el dafio, menoscabo y/o
deterioro que significo la falta cometida, el estudiante deberd reponer el objeto
dafiado producto de la consecuencia de la falta cometida.

c) Disculpas publicas: Para enmendar el dafio causado que significo la falta
cometida, el estudiante debera asumir personalmente frente a su grupo curso su
error y pedir disculpas al agredido frente a sus compafieros.

Articulo 32°: Seran consideradas FALTAS GRAVISIMAS entre otras, las
siguientes:

- Insultar groseramente o golpear a cualquier integrante de la comunidad escolar
(compaineros, docentes, asistentes de la educacion o apoderados)

- Traer, consumir drogas o beber alcohol en cualquier parte o dependencia del
Colegio o llegar al Establecimiento en estado de intemperancia.

- Participar en rifias, o grabar peleas para denostar a algin integrante de la
comunidad educativa.

- GQGrabar o fotografiar a cualquier integrante de la comunidad educativa
(profesores, asistentes de la educacioén equipo directivo, etc.) y hacerlo publico
en cualquier red social

- Ingresar al colegio bajo los efectos de la droga y/o alcohol.

- Portar sustancias ilicitas y/o psicotropicos sin prescripcion médica.

- Fumar dentro del Establecimiento o fuera de éste con uniforme del colegio.

- Fugarse del establecimiento.

- Destruir intencionalmente, bienes del establecimiento, de profesores, de
alumnos, de funcionarios etc.

- Portar y hacer uso de material inflamable con el fin de provocar alteracion en el
buen funcionamiento del desarrollo de actividades ya sea en salas de clase,
patios, laboratorios o espacios comunes, poniendo en riesgo la integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Adulteraciéon de instrumentos de evaluacion y cualquier otro tipo de
documentos escolares.

- Portar cualquier tipo de armas, ya sean punzantes, cortantes o de fuego.
- Introducir en el establecimiento textos, revistas u otro material, tanto fisico

como virtual, que vaya en contra de los valores del proyecto educativo
institucional, tales como pornografia, violencia, bulling, etc



Agredir de manera fisica o verbal a mujeres embarazadas.

Capturar y/o publicar imagenes, audios, videos y textos escritos sin el
consentimiento de los participantes con el objeto de denostar a la persona y/o
sus capacidades (cyberbullying, grooming, etc)

Intimidar y/o acosar fisica o psicologicamente de manera intencionada y
reiterada en el tiempo a otro miembro de la comunidad educativa, que provoque
algiin daio, lesion o consecuencia en la persona afectada utilizando medios
tecnoldgicos o fisicos y/o instigar a otro para que lo ejecute.

Conductas que constituyen agresiones sexuales, por €j.: abuso sexual, ya sea
dentro o fuera del Establecimiento, las que seran derivadas a los organismos
pertinentes (carabineros, PDI, Fiscalia, OPD).

Tener contacto fisico intimo, o realizar actos de connotacion sexual dentro del
establecimiento con o sin consentimiento.

Consumo, compra y/o venta de drogas ilicitas, alcohol y/o psicotrépicos
dentro del establecimiento educacional y/o durante actividades asociadas al
colegio.

Facilitar el ingreso al colegio de personas ajenas al mismo, hecho que ponga
en evidente riesgo a otros integrantes de la comunidad educativa, la
infraestructura, recursos y materiales.

Alterar o falsificar la firma del apoderado, calificaciones, libro de clases,
anotaciones, justificativos y pases, entre otros, de manera fisica o virtual.

No acatar, en forma reiterada (mas de tres ocasiones), la prohibicion del uso
del celular u otro dispositivo electronico de similares caracteristicas durante la
jornada escolar. En este caso se aplicaran s6lo las medidas sancionatorias

Fotografiar, adulteracion de imagenes o filmar a algin integrante de la
comunidad sin su consentimiento ya sea fuera o dentro del Establecimiento.

Subir a las plataformas virtuales fotografias o filmaciones de integrantes de la
comunidad escolar sin su consentimiento.

Otras conductas que revistan este nivel de falta calificadas como tales por el
Comité de Convivencia Escolar.

Son medidas formativas, pedagogicas y/o de acompafiamiento

a) Entrevista con los involucrados.

b) Recuperacion de estudios - Elaboracion y presentacion de trabajo.
¢) Servicio comunitario

d) Asistencia solo a rendicidon de pruebas.

Son medidas sancionatorias:

a) Suspension de clases 3 a 5 dias.

b) Suspension de actividades extraprogramadticas y semejantes
c¢) Condicionalidad extrema.

d) No renovacién de matricula.

e) Expulsion.



De las Apelaciones: El apoderado(a) podré apelar por escrito a la Rectoria del Colegio
aportando nuevos antecedentes que al momento de la aplicacion de la sancion hayan
sido de desconocimiento de la Rectoria o si conforme al Reglamento Interno el debido
proceso adoleciere de un vicio.

El apoderado tendra un plazo maximo de diez dias habiles para hacer llegar por
escrito su apelacion

Articulo 33°: SITUACIONES ESPECIALES:

A. Los alumnos(a) que cursen 4° afio de Ensefianza Media podran ser excluidos del
Acto Oficial de Licenciatura si a la fecha de realizacién de esta ceremonia hayan
cometido una falta gravisima, no sin antes haber sido sometidos a un debido proceso
(Comisién Ad-Hoc)

B. La situacion de las alumnas embarazadas durante el afio lectivo estara sujeta a las
normativas que al respecto emanen del Ministerio de Educacién y las derivadas del
estado de salud de la alumna, con todo ello no seran discriminadas y en relacion a la
asistencia y evaluacion estardn sujetas a lo que el Reglamento de Evaluacion y
promocion del Colegio indica

C. Los alumnos(as) que se encuentren en situacion de riesgo social debidamente
acreditada, se procederd de acuerdo a las normativas legales vigentes al momento de
detectada la situacion, para brindarles las ayudas pertinentes que el caso requiera.

D. Los alumnos con trastornos del espectro autista, TEA, podran ser sancionados de
acuerdo al reglamente, no sin antes haber

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 34°: El alumno, debe respetar y cumplir rigurosamente los horarios de
actividades estipuladas en relacion con:

a) Labores curriculares formales

b) Salidas ordinarias

c¢) Actividades culturales, deportivas y de recreacion

Articulo 35°: En los cambios de hora de las clases si lo hubiera, los alumnos
deberan esperar a su profesor dentro de la sala y no en los patios.

Articulo 36°: Durante los recreos, es obligacion de los alumnos, salir de la sala
de clases, con el objeto de que éstas se ventilen para las proximas horas.

Articulo 37°: Toda inasistencia, debera ser justificada oportunamente. Dicha
justificacion la formulara el apoderado personalmente, dejando constancia de ello en
el Libro de Registro respectivo.

Articulo 38°: Si la causa de inasistencia prolongada se debe a enfermedad o
accidente, dicha circunstancia sera avalada con la certificacion médica
correspondiente.

Articulo 39°: Las inasistencias a clases deberan ser justificadas por escrito al

colegio (comunicacidén) o en forma personal por el apoderado del alumno (a). Si
pasados tres dias de inasistencia sin mediar comunicacidén personal de los padres,
apoderados o tutor, se procedera a contactar a sus apoderados para indagar el motivo
y justificacion de la ausencia. En casos de inasistencias mas prolongadas se exigira
certificado médico o justificacion personal del apoderado para tomar conocimiento de
las causas de ellas.



Articulo 40°: Todo alumno que se encuentre en clase y requiera ausentarse por
motivos de salud o fuerza mayor, debidamente justificada debera solicitar permiso,
avalado personalmente por su apoderado.

Articulo 41°: El ingreso a clases después de la primera hora deberé ser
acompanado personalmente por su apoderado, por comunicacion escrita o via
telefonica.

Articulo 42°: El profesor de Educacion Fisica, dispondrd el término de las
actividades con 15 minutos de antelacion al término de la clase, para que el alumno
disponga del tiempo necesario para ducharse, vestirse y llegar oportunamente a la clase
siguiente si corresponde.

Articulo 43°: El Establecimiento propendera a instaurar redes de apoyo con la
comunidad en que se encuentra inmersa, especialmente con organizaciones sociales e
instituciones que favorezcan el desarrollo social, cultural, de salud y otras que tengan
como objetivo el bienestar de los alumnos, apoderados y docentes.

CAPITULO VII
LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACIONALES

Articulo 44°: Es obligacion del Colegio, atender educacionalmente al alumno, tratando
pedagogicamente los contenidos, objetivos y Planes de Estudios aprobado por el
Ministerio de Educacion para el respectivo nivel o curso.

Articulo 45°: El Colegio ofrece las dependencias para ser realizadas todas las
actividades académicas.
Articulo 46°: El Colegio ofrece alternativas de actividades extraprogramaticas

en las cuales el alumno deberd integrarse al menos a una de ellas de acuerdo a sus
aptitudes, intereses y disponibilidad de tiempo.

Articulo 47°: El Colegio ofrece material didactico, implementacion de salas e
higiene permanente en el establecimiento.
Articulo 48°: El Colegio se compromete a difundir el Reglamento Interno de

Evaluacion y las disposiciones generales del establecimiento y administrar las
medidas para su cumplimiento.

Articulo 49°: El Colegio se compromete a organizar actividades
extracurriculares que vayan en beneficio de la formacion integral del alumno. Como
son las de caracter cultural, deportivas, artisticas, recreativas y toda otra actividad
que vaya en el logro del objetivo antes mencionado.




CAPITULO VIII
DE LOS PROFESORES

Articulo 50°: Los profesores del establecimiento no podradn relacionarse
socialmente a través de mail, Facebook, WhatsApp, ni otro medio, con los alumnos.
Articulo 51°: Los profesores tanto dentro como fuera del establecimiento deben
mantener una estricta relacion de respeto Profesor-Alumno, evitando las muestras de
carifio en forma fisica y la confianza fuera de los limites establecidos que puedan llevar
a malinterpretar los hechos.

APARTADO

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Es preciso comprender que el conflicto estd presente en toda sociedad, por lo tanto es
una realidad insoslayable que acompana el desarrollo de la sociedad y de las personas.
Por lo tato, cualquier estrategia educativa debe estar orientada a educar y en aprender
a aceptarlo y buscar mecanismos de resolucion pacifica de ellos. Los conflictos son
parte del diario vivir, son inevitables, no son buenos ni malos, simplemente existen y
pueden llegar a ser administrables constructivamente.

CONFLICTOS
Diferentes formas de abordar un conflicto:

1.- rechazo del conflicto

2.- negociacion informal

3.- mediacion en el conflicto

4.- arbitraje

5.- estrategias resolutivas de cooperacion.

Existe resolucion de conflictos cuando ambas partes tienen acceso, en igualdad de
condiciones, a enfrentar y resolver el conflicto. Esto no quiere decir que ambas partes
ganen: sin embargo, tampoco quiere decir que ambas partes pierdan.

Formas de resolucion de los conflictos:

Ejemplos:

1.- El acuerdo: de parte de la autoridad de la escuela, de parte del estudiante en la
convivencia.

La resolucion implica un cambio de actitudes subyacentes al conflicto, supone dejar
de percibir al otro como un enemigo.

Sugerencias para la resolucion conjunta del conflicto:

1.- Decida si piensa quedarse y negociar el conflicto, no importa todo lo dificil que
parezca. (abordaje del conflicto)

2.- Identifique los motivos (clarificar la situacion)

(Cual es el motivo del conflicto?

Sea especifico /



3.- Escriba lo que quisiera que ocurra incluyendo:

(Qué desea hacer?

(Qué espera que la otra parte haga?

Sea especifico / a

Sea realista.

4.- Pregunte a la otra parte qué piensa y siente; escuche atentamente.

5.- Busque compromiso. Sea flexible, pero firme. Trabaje para lograr los deseos y
necesidades de ambas partes.



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
EDUCACION PARVULARIA
COLEGIO NEW BUCKINGHAM



I.- MARCO TEORICO

Las normas de convivencia interna del Colegio New Buckingham estan
inspiradas en nuestro Proyecto educativoy son parte integraldel marco valdrico-
académico de laformacion de nuestros estudiantes, favoreciendo su formacioén
integral, desarrollo personal y académico, estimulando una actitud de reflexion
y superacion que le permita ser capaz de establecer relaciones personales y
sociales profundas y verdaderas.

De esta forma se desprende nuestra Mision y Vision

MISION

Somos un Colegio particular subvencionado que ofrece una educacion integral y
personalizada de alta calidad, sustentada por principios trascendentales y humanos
en un ambiente favorable, con propdositos y objetivos claros que permite a nuestros
educandos desarrollar sus capacidades fisicas, mentales, sociales y espirituales.

Con profesionales de prestigio en la educacion de nuestros nifios y con padres y
apoderados comprometidos con la formacion de sus hijos.

VISION

Tiene como objetivo principal lograr que nuestros alumnos se sientan personas, ejes
principales de nuestra educacion, aceptados y acogidos, con sus cualidades y
defectos, capaces de relacionarse con sus comparieros y con los adultos, formar
personas solidarias, honradas y justas, respetuosas de las diferencias individuales,
preparandolos para su integracion a la sociedad y al mundo con auténticos valores.

Somos un establecimiento educacional que imparte ensenianza desde Pre Kinder a 4°
ano de Enserianza Media HC, basado en el compendio de normas del marco
curricular para la educacion Parvularia, Basica y Media; establecido por el
Ministerio de Educacion, con un fuerte énfasis en el idioma inglés como segunda
lengua.



I1.- PERTINENCIA DE ECUCACION PARVULARIA

Las singularidades del nivel y las necesidades propias de los nifios del nivel parvulario
requieren de ciertas regulaciones especificas que pueden dar respuesta a dichas
necesidades y que son distintas a los demas educandos de nuestra comunidad educativa

Las siguientes regulaciones sistematizan las disposiciones legales y reglamentarias,
referidas al bienestar de los nifios y nifias, la convivencia, el buen trato y otros aspectos
fundamentales que resguarden el adecuado funcionamiento del nivel parvulario de
nuestro colegio.

En el ambito de la convivencia, aplicamos el enfoque de una convivencia positiva que
implica guiar a los nifios y a las nifias desde su primera etapa escolar a resolver, a
través del didlogo, los conflictos como parte de su proceso formativo.

III.- PRINCIPIOS DELL. REGLAMENTO DE CONVIVENCIA DE
EDUCACION PARVULARIA

En este nivel se aplican todos los principios que deben respetar los reglamentos
internos, tales como: La dignidad del ser humano, el interés superior del nifio y de la
nifa, la NO discriminacion, el respeto entre las personas, entre otros.

Le corresponde al estado, al colegio y a las familias, apoyar y proteger el desarrollo de
los parvulos y favorecer sus aprendizajes, ejerciendo una plena autonomia para el
ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucidn de sus facultades.

IV.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EDUCACION
PARVULARIA

HORARIOS:
CURSOS INGRESO | SALIDA
Pre Kinder A (sin JEC) | 14:00 18:00
Kinder A (sin JEC) 09:00 13:00

Horario de colacion:

e Jornada de la mafiana: De 10,00 a 10,15 horas y de 11,45 a 12,00 horas
e Jornada de latarde :De 15:30 a 15:45 horas y de 17:15 a 17:30 horas



Horario de recreos:

e Jornada de la mafiana: De 10,00 a 10,15 horas y de 11,45 a 12,00 horas
e Jornada de latarde :De 15:30 a 15:45 horas y de 17:15 a 17:30 horas

V.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una institucion educativa, cuyo objetivo comun es contribuir a la
formacion y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes, miembros de la unidad
educativa

El Colegio cautelara que las relaciones al exterior e interior de la comunidad educativa
y entre los diferentes estamentos alli representados, se de en un ambiente de sana
convivencia, teniendo siempre presente que el Colegio es wuna entidad
fundamentalmente formadora y en la cual se debe dar muestras de respeto tanto a los
diferentes roles y funciones que cada uno de ellos debe desempefiar, como al trabajo
que cumplen los que laboran en él.

VI.- DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

DERECHOS:

- Los apoderados tienen derecho a ser informados del rendimiento académico y
del proceso educativo de sus hijos e hijas, asi como del funcionamiento del
establecimiento

- Tienen derecho a ser escuchados y a participar del CGP y de sus actividades,
aportando al desarrollo del proyecto educativo, en conformidad a la normativa
interna del establecimiento.

- Derecho a ser atendido por cualquiera autoridad del colegio, siempre que la
solicitud la haga guardando las formalidades necesarias de respeto, siguiendo el
protocolo: Educadora, Inspectora general (si la situacion es conductual), Jefe de
Unidad técnico-Pedagogica (si es académica) y en ultima instancia Rectoria;
respetando horarios y citaciones.

DEBERES:

- Apoyar los procesos educativos de sus hijos e hijas, cumplir con los
compromisos adquiridos con el colegio. Procurar que el o la estudiante asista a
clases, cumpla con sus deberes escolares (puntualidad, tareas especificas,
asistencia) asi como también preocuparse de su aspecto personal (limpieza, uso
del uniforme, entre otros)

- Asistir regularmente a reuniones de apoderados, entrevistas con la educadora o
directivos, cada vez que esto se requiera, ademas de asistir a actividades
formativas que se organicen



- Firmar y atender toda comunicacién enviada por la educadora y/o asistente,
directivo. Para ello debe revisar diariamente la agenda escolar o cuaderno de
comunicaciones del o la estudiante.

- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a la normativa interna,
como es el proyecto educativo institucional, las normas de convivencia y las de
funcionamiento.

- Brindar un trato respetuoso a los integrantes d la comunidad escolar.

VIIL.- DE LOS ALUMNOS/ALUMNAS

DERECHOS:

- Los alumnos y las alumnas tendran derecho a estudiar en un ambiente sano,
tolerante y de respeto mutuo, donde todos se sientan valorados, aceptados y
queridos, a que se respete su integridad fisica y moral, a no ser objeto de
maltratos psicologicos o fisicos, a no ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

- Tendran derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral, a recibir una atencion adecuada y oportuna; en
caso de tener necesidades educativas especiales, no ser discriminados, siendo
tratados con el mismo respeto que los demas, realizando para ellos adecuaciones
que les permitan un buen desarrollo integral.

- Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas, ideoldgicas y culturales, conforme al Reglamento
Interno del colegio.

- Tienes derechos a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion del establecimiento.

- Tienen derecho a participar de la vida cultural, deportiva, recreativa, actos y
celebraciones de la comunidad educativa, y desarrollarse socialmente con sus
pares, asi también de recibir contencion emocional si asi lo requiriese.

DEBERES:

- Es deber del o la estudiante asistir a clases regularmente, aprovechar las
oportunidades para desarrollar sus capacidades a través de un escuchar activo
frente a las educadoras

- Realizar sus deberes y cumplir con las obligaciones que emanen de sus
educadoras ya sea en el colegio como en el hogar.

- Colaborar y cooperar en la mejora de la convivencia escolar, cuidar la
infraestructura del colegio y la naturaleza que en ¢l hay, asi como también
resguardar el orden y la limpieza de su entorno.

- Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad,
evitar todo tipo de conflictos tanto dentro como fuera de la sala de clases, y
resolver estos de manera pacifica de manera que se pueda restablecer el buen
clima de convivencia.

- Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno de establecimiento, asi
como también el reglamento de convivencia de la Educacion Parvularia.



VIII.- DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS

DERECHOS:

- Las educadoras tienen derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos
los integrantes de la comunidad educativa

- Tienen derecho a planificar sus procesos de ensefianza flexible e innovadora,
considerando el curriculum establecido por el Ministerio de Educacion y las
necesidades de sus educandos.

- Recibir apoyo para el logro de los objetivos propuestos tanto curriculares como
profesionales por parte del Equipo Directivo.

- Contar con recursos y tiempo para planificar, implementar y evaluar
adecuadamente el aprendizaje de sus alumnos.

- Tienen derecho a ser escuchados, plantear ideas y opiniones en un clima de
respeto y tolerancia

- Trabajar en un espacio limpio y contar con mobiliario y materiales en buen
estado

DEBERES:

- Es deber de las educadoras brindar un trato respetuoso a los integrantes de la
comunidad educativa

- Promover el bienestar integral de nifios y nifias, facilitando su transicion a la
Educacion General Bésica.

- Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y significativos para todos los
nifios y nifias

- Fomentar la participacion de los padres y apoderados en funcion de la labor
educativa e integral

- Conocer y valorar los intereses y necesidades de los estudiantes a su cargo

- Supervisar el orden y cuidado en la sala de clases, tanto de la infraestructura,
materiales y mobiliario, asi como también de la limpieza del lugar que ocupan.

- Conocer y aplicar el Proyecto Educativo Institucional, asi como también el
Reglamento de Convivencia Escolar de la Educacion Parvularia.

- Actualizar sus conocimientos y evaluarse constantemente.

IX.- DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PARVULARIA

DERECHOS:

- Los asistentes de la educacion parvularia tendran derecho a recibir un trato
respetuoso y digno de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa

- Tener un espacio, tiempo y materiales adecuados para cumplir sus funciones de
preparacion de recursos educativos e implementacion de la sala.

- Tiene derecho a recibir apoyo para el logro de sus funciones asignadas, tanto
por el equipo de las educadoras como por parte del Equipo Directivo.

- Tendran derecho a emitir opiniones, ideas y postura, siendo escuchados y
discutidos en un ambiente de respeto y tolerancia.

- Trabajar en un espacio limpio y contar con mobiliario y materiales en buen
estado para el desarrollo de su trabajo y recibir reportes y retroalimentacion de
su desempeio por parte de las educadoras, jefe de Unidad Técnico Pedagbgica
y Rectoria

- Tendréan derecho a actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.



DEBERES:

Los asistentes de la educacion de Educacion Parvularia tendran el deber de
brindar un trato respetuoso y digno a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa

Apoyar la labor de la Educadora de Parvulos en el desarrollo de las actividades
lectivas y no lectivas.

Tendran el deber de aportar con la preparacion de materiales para las actividades
curriculares y extracurriculares e implementacion de la sala de clases, asi como
también cooperar con la mantencion de los espacios educativos ambientados y
bien presentados para el desarrollo dptimo de los aprendizajes

Tendran el deber de entregar apoyo personalizado a nifios y nifias, asi como
también en el cuidado de los estudiantes en el periodo de recepcidn, horas de
clases y recreos

Tendran el deber de cumplir con las consignas y estipulaciones contractuales
sujetas a sus contratos laborales, ademas velar por el cumplimiento del
Reglamento de Convivencia de la Educacion Parvularia.

X.- DEL EQUIPO DE DOCENTES DIRECTIVOS

DERECHOS:

El equipo de docentes directivos tiene derecho a recibir un trato respetuoso y
digno de toda la Comunidad Educativa

Tiene derecho a recibir apoyo de parte de la Comunidad Educativa para
desarrollar sus funciones en un ambiente de tolerancia con la participacion de
la Comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

A conducir la realizacion del Proyecto Educativo del Establecimiento, con el
proposito de lograr un buen funcionamiento y respetar y valorar la Mision y
Vision de nuestra institucion.

DEBERES:

Es deber del Equipo Directivo liderar el Establecimiento a su cargo, sobre la
base de las responsabilidades que le competen a su cargo, y propender a elevar
la calidad en la educacion de la entidad que dirigen.

Desarrollarse profesionalmente y promover en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento de las metas educativas

Cumplir, respetar y hacer cumplir todas las normas del establecimiento que
conducen

Velar por el buen funcionamiento y la sana convivencia de toda la Comunidad
Educativa



XI.- UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

DEL_UNIFORME PARA LOS ALUMNOS DE LA EDUCACION

PARVULARIA

Nifos. - Polera blanca institucional (con logo), buzo institucional, zapatos negros.

Nifias. - Polera blanca institucional (con logo), buzo institucional, zapatos negros.

Ademas, podran usar una capa especial para el nivel (opcional).

DE LA PRESENTACION PERSONAL

El alumno y alumna debe presentarse limpio en su higiene personal, es decir:
ufias limpias y cortas, cabello limpio y ordenado, en caso de tener el cabello
largo, éste debera estar tomado con un accesorio del color institucional, verde,
los dientes limpios y uniforme limpio.

En caso de encontrar estudiantes con pediculosis, se informard al apoderado
para que se haga el tratamiento correspondiente para su eliminacién, no podra
asistir a clases hasta que haya solucionado el problema.

XII.- DEL RETIRO DE LOS PARVULOS

Las nifias y nifios podran ser retirados por sus padres siempre y cuando no haya
algin impedimento judicial debidamente avisado, por apoderado titular o
suplente u otra persona debidamente inscrita en los registros de la ficha del
alumno.

Los alumnos y alumnas deben ser retirados del colegio dentro de los 10 minutos
siguientes a la hora del término de la jornada escolar a la que le corresponde
asistir. En caso de que el apoderado se atrase, es su responsabilidad dar aviso al
colegio, si esto no sucede se llamard al apoderado informandole que su hijo/hija
quedara en secretaria (en jornada de mafnana) o en inspectoria (en jornada de la
tarde).

No se permitira que los apoderados den aviso telefonicamente del retiro del nifio
o0 nifia por una persona que no esté¢ debidamente inscrita en la ficha del alumno

XIIL.- DE LA ALIMENTACION

El espacio de colacion de los nifios y nifias de cada nivel es una experiencia de
aprendizaje, las educadoras organizan y preparan a los nifios/as para que este
periodo sea un momento comun de encuentro, de habitos y cercania entre pares.

El colegio promueve una alimentacion balanceada y saludable. Entre los
alimentos sugeridos estan, las frutas, verduras cereales, sandwich, frutos secos,
galletas y jugos reducidos en azucar.

Podra, existir excepciones en la alimentacion en algunas actividades especiales,
como, por ejemplo: fiestas patrias, dia del nifio, aniversario del colegio, etc.
Estas actividades deberan ser consensuadas con anterioridad con los
apoderados.



- En el caso que un alumno o alumna necesite de una alimentacion especial, ya
sea por motivos de salud u otra causa ¢ésta debe ser debidamente informada a la
educadora y definida con detalle de lo que puede y NO puede comer, quedando
registrada la informacion en el libro de clases y en la ficha del alumno,
respaldado con la firma de quien informa.

XIV.- DE LOS CUMPLEANOS

- Estaréd permitido repartir tarjetas de invitaciones, siempre y cuando sea para todo
el curso, de lo contrario debera hacerlo de forma personal, fuera del horario de
clases.

- Se podra celebrar un cumpleafios en la jornada escolar previa autorizacion de
rectoria y siempre y cuando todos los alimentos vengan en envases individuales,
para cada niflo y nifia, se podran compartir alimentos colectivamente, siempre y
cuando haya un resguardo sanitario.

XV.- HABITOS DE HIGIENE / BANOS

- La infraestructura de los bafios esta acondicionada a la edad y estatura de los
alumnos y alumnas de Educacion Parvularia

- La utilizacién de los bafos por parte de los nifios y ninas debera ser de forma
autonoma en relacion a sus necesidades de miccion o defecacion, como asi
mismo su higiene personal.

- Los adultos responsables del area de la Educacion Parvularia, no podran limpiar
a un nifio o nifia. Con excepcion de algun caso de salud debidamente certificado
por un médico que indique la atencion urgente y proxima de un adulto, en este
caso el adulto del area, previa autorizacion del apoderado podra asistir al menor,
informandole al apoderado la situacion para que se acerque al colegio.

- Si el nifio o nifa tuviese un accidente respecto a su miccion o defecacion en el
colegio, se llamara al apoderado para que retire al menor e higienice.

- Respecto al lavado de dientes, éste se realizard una vez al dia, posteriormente a
la colacion.

XVI.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL. BUEN TRATO

Los estudiantes, padres, madres, apoderados, educadoras, asistentes de la educacion,
asi como también los equipos de profesores y directivos, deberdn propiciar un clima
escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de
abuso, discriminacidn y acoso escolar.

En este nivel, los nifios y nifias se encuentran en pleno proceso de formacion de su
personalidad, su autorregulacion y aprendizaje de las normas que ajustan su relacion
con el otro. Es por ello, que no se aplican ningin tipo de medidas disciplinarias
sancionatorias, pero se informara y se acordara con la familia las medidas remediales.
Contribuyen a la gestion de convivencia, la formacion de habitos que estd
sistematizada en el nivel, el énfasis que se da durante la jornada con la autonomia, el
considerar como base del trabajo que se realiza, los principios pedagogicos de la
educacion parvularia, una planificacion que favorece la atencion a la diversidad y la
transversalidad con la que se trabaja el Ambito de desarrollo Personal y Social.



En Educacion Parvularia, la promocion de una buena convivencia considera no solo a
los estudiantes, y el trato de los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se
vinculan con ellos, y la relacion entre esos adultos. Todos los integrantes de la
comunidad educativa y en especial el equipo pedagogico que se relaciona directamente
con los estudiantes, deben:

a) Ser responsables frente a la obligacion de velar por que su comportamiento y
ensefianzas contribuyan a la construccion de una comunidad en la cual todos se
respeten y se valoren a través del didlogo, favoreciendo una convivencia
armonica.

b) Promover y asegurar el buen trato, el respeto mutuo y la no discriminacion.

c) Responder de manera pertinente y efectiva a las necesidades basicas de las y los
estudiantes, incluyendo entre éstas, aquellas relacionadas con el cuidado, la
atencion, el afecto y la acogida.

d) Resguardar en todo momento, la proteccion, seguridad, bienestar e integridad
fisica y psicologica de las y los estudiantes, valorando y acogiendo a cada nifio
o nifa en su singularidad.

e) Resguardar a cada uno desde lo individual, el bienestar e integridad fisica y
psicoldgica de los equipos pedagogicos del nivel.

f) Abordar oportunamente las situaciones de conflicto que se generen: - entre
estudiantes - entre estudiante y adulto - entre los adultos que se relacionan con
el nivel.

g) Favorecer el ejercicio protagonico y activo de los estudiantes en los
aprendizajes, promoviendo y posibilitando que ellos desarrollen su méaximo

potencial y multiples habilidades.

h) Favorecer acciones tendientes al autocuidado, vida sana y alimentacion
saludable.

1) Respetar las normas establecidas en el Reglamento Interno del Colegio.

SOBRE LLAS MEDIDAS

MEDIDAS PREVENTIVAS:

El establecimiento propiciara el desarrollo de estrategias para la promocion del buen
trato en la Comunidad Educativa, entregard herramientas para la deteccion de la
vulneracion de derechos de nifios y nifias. Asi también el ECE y/o Educadora
brindara y gestionard intervenciones en aula con tematicas de prevencion frente a
violencia, discriminacién, abusos deshonestos o sexuales y reconocimiento de
emociones preventivas para que los estudiantes y la comunidad desarrolle conciencia
y practicas de un buen trato y un ambiente seguro.



RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS:

Los conflictos son un elemento inevitable desde la diversidad de nuestro actuar,
sentir y pensar como seres humanos y por ello deben ser resueltos en forma pacifica,
a través del didlogo y constituirse en una experiencia formativa. Para llevar a cabo
cualquier estrategia de resolucion pacifica de un conflicto se requiere la voluntad de
ambas partes y una condicion basica de simetria, es decir, igualdad de condiciones
para garantizar que sean consideradas todas las partes.

MEDIDAS PEDAGOGICAS, FORMATIVAS, DE
ACOMPANAMIENTO

MEDIDA FORMATIVA: Son aquellas medidas que tienen por objetivo ensefiar
al estudiante las consecuencias de la accidn cometida, pudiendo generar la
incorporacion de las conductas adecuadas en su proceso educativo. Se busca que
tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse y
desarrollen compromisos para la reparacion del daino. Siempre se considerara la edad
y el nivel de madurez del o de la estudiante.

Las medidas formativas pueden clasificarse en:

Reflexion Guiada:

Esta conversacion sera orientada por la educadora, encargada de convivencia,
inspectora general o rectora del establecimiento si fuese necesario, con el objeto de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas,
orientando las temadticas hacia la adopcion o recuperacion del modo de relacion
basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad. Quedara
registrada esta medida en el libro de registro de entrevista apoderados.

Trabajo pedagdgico:

Contempla una accion académica vinculada con la falta cometida, por ejemplo: hacer
un trabajo simple sobre el respeto, ser ayudante o secretario de sala, ordenar, pedir
disculpas, todo ello dentro de las posibilidades del o de la estudiante de acuerdo a su
madurez

Acciones reparatorias:

Deriva en la promocion de acciones enfocadas a vivenciar los cinco valores inmersos
en nuestro proyecto educativo: Respeto, Solidaridad, Responsabilidad, perseverancia
y Honestidad. Se busca que el o la estudiante que generd un dafio a alguno de sus
pares, adulto o un bien, comprenda su equivocacion y realice una accidon que repare
parcial o totalmente el dafio ocasionado. Algunas de ellas pueden ser: pedir disculpas,
ayudar en el recreo a otros niflos y nifias, reparar el objeto dafiado, etc.



Propuestas co-construida por el o 1a estudiante:

Accidn planificada en conjunto con la o el estudiante, co-construida con el educador,
ECE, inspectora general o rectora para promover una sana convivencia en la
Comunidad Educativa, ejemplo: Construir una carta en conjunto con un adulto
significativo, dibujar un mensaje, redactar un compromiso, etc.

Derivacion externa a profesionales especializados:

Frente a un caso de convivencia escolar y/o académico en el cual se requiere una
opiniéon experta y externa, el Colegio podra recomendar la intervencion de un
profesional especializado. Quedard registrada esta medida en el registro de atencion.

Plan de intervencion:

Accion planificada en conjunto con la educadora y el ECE cuyo plan de trabajo
familia- Colegio- estudiante, contempla acciones y estrategias multidisciplinarias para
abordar el caso. Sera elaborado por el equipo de convivencia escolar. Quedara
registrada esta medida en el registro de atencion.

FALTAS, MEDIDAS DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTOS

ALUMNOS/ALUMNAS:

- Las medidas que se tomen frente a algunas situaciones que se alejen del buen
trato y de la buena convivencia como, pegar, patear, morder, empujar a
compafieros, compaieras y/o adultos, por mencionar algunas, tendran siempre
un caracter formativo, NO Sancionadoras, promoviendo la reparacion del dafo
causado, mediante la resolucion del conflicto por parte del adulto a través de
una mediacion y/o modelaciéon de la conducta. Su finalidad es generar
oportunidades de aprendizaje en las y los estudiantes, entregando las
orientaciones para reparar aquellas conductas que asi lo requieran, desde el
desarrollo de la reflexion, el didlogo, la empatia y la responsabilidad con los
otros. En primera instancia estas medidas formativas seran de responsabilidad
de los adultos significativos (educadora, asistente de aula) con quien se
encuentre el estudiante en el momento de ocurrida la conducta. Las conductas
que se alejen del buen trato y la buena convivencia seran informadas a los
padres, madres y/o apoderados a través de una entrevista, dejando constancia de
ello.

- En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte de las o los
estudiantes y las estrategias de manejo que se estan utilizando no estén
presentando los resultados esperados, se llamara a entrevista a los apoderados
para levantar estrategias formativas en conjunto, cuya finalidad sera revertir
aquellas conductas que necesiten ser modificadas. Se dejard constancia de ello
en el registro de atencidén de apoderados.



- Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo, desborde
emocional o similares, y/o se vea vulnerada de forma sistemadtica la integridad
fisica de terceros se convocara al encargado de convivencia escolar para que,
junto a los antecedentes reportados por la educadora oriente el proceder de los
adultos para contener futuras situaciones de este tipo. Posterior a ello, dicho
encargado se entrevistara con los padres para proponer un plan de trabajo en
conjunto. Si durante la jornada se produjese algiin desborde emocional,
entendido como un momento de crisis puntual y/o incorporacion de angustia y
estrés emocional, extendiéndose por un periodo de tiempo significativo, se
solicitard a los padres el apoyo en dicha contencidon y acompafiamiento por
medio de su asistencia al colegio y/o retiro.

- Si la conducta del nifio o la nifia siguiese escalando en intensidad en el tiempo,
se sugerira a los padres, luego de la intervencion de paradocentes y encargado
de Convivencia Escolar, la visita a algun profesional externo que, desde otra
mirada, nos entregue orientacién y/o pautas de manejo asertivas para controlar
futuros desbordes. En el caso de solicitar a los padres el diagnostico de otro
profesional y este recomendase algun tratamiento o alguna terapia especifica, se
solicitara lo siguiente en fechas a acordar: * Informes periddicos con los estados
de avances del tratamiento o terapia del estudiante. * Articulacion de
profesionales con el equipo pedagdgico o de convivencia escolar del Colegio. *
Sugerencias u orientaciones de manejo para el colegio

PADRES O APODERADOS

Entendiendo que los conflictos son inherentes al ser humano y que nacen del
desacuerdo, estos deben resolverse por vias pacificas y dentro de un marco de respeto
por el otro, recordando siempre que somos los formadores del caracter de un o una
menor y su ejemplo a seguir, es por eso que la forma de enfrentar un conflicto debe
hacerse a través de un proceso reflexivo en el cual se puedan establecer didlogos y
acuerdos que favorezcan la buena convivencia. Las estrategias para abordar las
situaciones que afecten la convivencia del nivel, deben cumplir una funcion formativa
y respetuosa ademas de considerar elementos tales como, el derecho a ser todos
escuchados, el contexto, la gravedad y reiteracion del conflicto, entre otros. En caso
de la ocurrencia de un conflicto entre miembros del equipo, se generan mecanismos
colaborativos de abordaje de aquellos puntos en disputa.

En primera instancia, mediacién oportuna entre las partes a través del didlogo y
reflexion en conjunto con la educadora del nivel, para buscar una conciliacion.

En segunda instancia, si no hubiese conciliacion, la situacion se pondrd en
conocimiento del Encargado de Convivencia Escolar para su intervencion.

En caso de ocurrencia de un conflicto entre un miembro del equipo y un apoderado o
viceversa, la situacion debe ser informada a Inspectoria General para implementar
desde el didlogo, el abordaje de la situacion en una entrevista, quedando un registro
escrito de los acuerdos y acciones reparatorias, si las hubiese. La ultima instancia, de
no mediar solucion de un conflicto, sera la Rectoria



De ocurrir una situacion de conflicto entre estudiantes al interior del colegio, los padres
y apoderados no podran dirigirse a ningtin nifio o nifia para llamarle la atencion, dentro
o fuera del recinto escolar, como forma de defensa de su pupilo. De ocurrir, se pondra
en antecedentes a Inspectoria general, quién citara al apoderado para implementar
desde el didlogo, el abordaje de lo ocurrido, la reparacion si esta fuese necesaria u otras
acciones abordadas por este reglamento. Los apoderados no podran publicar en ningiin
medio tecnologico (Facebook, Twitter, WhatsApp, Instagram u otros), comentarios de
disconformidad u ofensivos, que involucren a algin integrante de la comunidad o que
atenten contra las educadoras, asistentes de la educacion, entre otros. Se deben utilizar
para ello, los conductos regulares existentes. Todo miembro de la comunidad
educativa que observe alguna conducta que atente contra la buena convivencia escolar
o la integridad fisica y/o psicoldgica de estudiantes o adultos, debe informar de manera
directa a Inspectoria General o ECE, quien activara los protocolos correspondientes.



REGLAMENTO DE EVALUACION

COLEGIO NEW BUCKINGHAM

(Decreto 67/2018)



PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocion Escolar es un documento
normativo que establece los principios y los procedimientos de la evaluacion escolar
que se aplican en el establecimiento y los modos de calificacién de los logros de
aprendizajes de los estudiantes. Por lo mismo, establece el marco de conductas de
todos los involucrados para que la evaluacion escolar sea un proceso general que
favorezca la buena calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y las buenas
relaciones humanas que ello implica.

Las caracteristicas técnicas y la estructura de este informe han sido construidas por los
directivos, equipos técnicos pedagogicos y docentes del establecimiento, tomando en
cuenta las conclusiones de los talleres internos realizados con este fin y los
comentarios, opiniones y necesidades manifestadas por los padres, apoderados,
estudiantes en las instancias de consultas realizadas. Se asume, entonces, que es un
marco normativo de construccion social y respetado por la comunidad educativa.

Es responsabilidad del Rector (a), y Unidad Técnica la elaboracion final y supervision
de la correcta aplicacion de este marco normativo; asimismo, resolver las situaciones
especiales, informar a la Comunidad Educativa sobre su contenido y evaluar
periddicamente su aplicacion para mejorarlo y adecuarlo a los cambios en el sistema
y nuevos enfoques educativos, como también las normas de convivencia escolar.

CAPITULO 1
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1

Objetivos del marco normativo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacion y promocion escolar en el Colegio New Buckingham, de acuerdo a las
normas establecidas por el Ministerio de Educacion y a los principios y declaraciones
de la comunidad educativa.

Especificamente este reglamento describe los comportamientos de los actores del
proceso de ensefanza-aprendizaje, los criterios, procedimientos y técnicas basicas
para gestionar los procesos de evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes
y las normas particulares que detallan las responsabilidades de directivos, docentes
técnicos pedagogicos, docentes y estudiantes; y los controles y acciones remediales
para el cumplimiento de la normativa.

Lograr que Alumnos, Padres y Apoderados comprendan la complejidad de las tareas
emprendidas e identifiquen en sus propias capacidades los medios para reforzar,
mejorar o consolidar sus aprendizajes



ARTICULO 2
Las bases legales de la evaluacion

Este documento tiene como base los siguientes cuerpos legales del Ministerio de
Educacion:

e DECRETO 67/2018

ARTICULO 3
Bases del decreto de evaluacion N° 67

Que, la ley N° 20.370, General de Educacion, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion,
en adelante "la ley", regula en el parrafo 2°, del Titulo II la "Calificacion, validacion
y certificacion de estudios y licencias de educacion basica y media";

Que, el articulo 39 de la ley en su inciso primero prescribe que "Los establecimientos
de los niveles de educacion basica y media deberan evaluar periddicamente los logros
y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y
transparente, basado en normas minimas nacionales sobre calificacion y promocion.
Dichas normas deberan propender a elevar la calidad de la educacion y serdn
establecidas mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacion,
el que deberd ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacién de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 86.";

Que, por su parte, la letra g) del articulo 86 de la ley, sefiala que, dentro de las funciones
del Consejo Nacional de Educacion, se encuentra la de informar favorablemente o con
observaciones las normas sobre calificacion y promocién, dictadas por el Ministerio
de Educacion;

Que, el Consejo Nacional de Educacion, mediante Acuerdo N° 66/2017 de 25 de
octubre de 2017, ejecutado mediante resolucion exenta N° 298, de 2017, resolvid por
unanimidad de los miembros presentes, informar con observaciones el documento
"Criterios y normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
escolar de alumnos de educacioén regular en sus niveles basico y medio formacion
general y diferenciada" sefialando en sintesis que:

1) "Se valora la propuesta presentada por tratarse de una actualizacion necesaria y bien
fundamentada, que se ajusta a la LGE, a la ley N° 20.845, y en general, a la normativa
educacional vigente..." (considerando 8°);

11) Sin perjuicio de lo anterior, (...) dicho documento no es un cuerpo unificado de
normas sobre las que este organismo pueda pronunciarse en los términos de la ley,
sino que combina, no expresados como reglas de conducta prescriptivas para los
establecimientos y normas propiamente tales, lo que dificulta un pronunciamiento
uniforme acerca del documento, [como tampoco] el documento revisado es un
"Decreto Supremo expedido a través del Ministerio de Educacion..." (considerando
10°)



Que, posteriormente, y en conformidad al Acuerdo N° 017/2018, de 24 de enero de
2018, ejecutado mediante resolucion exenta N° 38, de 2018, el Consejo Nacional de
Educacion, informé favorablemente el documento "Aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion y deroga los decretos exentos
N°®511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién"
se ha procedido a elaborar el decreto supremo correspondiente a las normas minimas
sobre Calificacion y Promocion a que se refiere el articulo 39 de la ley, para los efectos
de ser aprobado por el Consejo.

ARTICULO 4
Alcance de la normativa

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocion Escolar, se aplicara a todas las
situaciones pedagogicas de los estudiantes pertenecientes a la Educacién Parvularia,
Educacion General Bésica y Educacion Media del Colegio New Buckingham, RBD
16798-3 de la ciudad de Villa Alemana, V region, Chile. Este mismo reglamento
indica diferencias de principios y normas cuando es necesario especificarlas.

Especificamente, este reglamento se aplicara a las situaciones de evaluacion y
promocion de los estudiantes en las asignaturas del plan de estudios, incluyendo
aquellas que por facultades de la normativa ministerial haya creado y desarrollado el
colegio en las horas de libre disposicion que establece el marco curricular en los
distintos niveles escolares.

Las disposiciones de este reglamento se asumen conocidas por todos los integrantes
de la comunidad educativa desde el momento de su publicacion. Para tal efecto, este
documento sera dado a conocer a los padres y estudiantes antes de la decision de
matricula y se pondra a disposicion en la plataforma web del establecimiento para toda
la comunidad educativa. Ademas, su contenido sera difundido en talleres con alumnos,
reuniones con apoderados y Consejos de Profesores al iniciarse el afio escolar y
publicado en las paginas oficiales del establecimiento.

ARTICULO 5
Definicion de evaluacion

La reforma curricular en proceso otorga a esta instancia, una nueva concepcion; esta
vez entendida como una actividad permanente, constante, que permita estimar los
progresos de nifias y nifios y que ademas, posibilite hacer ajustes a la programacion vy,
en lo posible, tomar medidas para atender a los alumnos, de acuerdo a sus propios
ritmos de aprendizaje.

En conclusion, la evaluacion es un procedimiento vinculado al curriculo y cuyo
proposito esencial es apoyar el aprendizaje de los estudiantes y tomar decisiones
pedagdgicas respecto al proceso de ensefianza — aprendizaje.

EVALUACION EN AULA:

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que
tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y
mejorar los procesos de ensefianza.



Para entender esta definicion es importante comprender los siguientes conceptos:
- Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre
docentes y estudiantes, por tanto, no se refiere solo a la sala de clases.

- Evidencia: se refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y
crean para mostrar su aprendizaje 3.

- Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en
un juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la
evidencia del desempefio de los estudiantes en relacion con los objetivos de
aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacion en aula no se restringe a ningln tipo
de situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde
acciones planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la
interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes.

Es posible distinguir la evaluacion en aula segtn su proposito o intencionalidad:

Evaluacién formativa Evaluacién sumativa
la evaluacion cumple un la evaluacién cumple un
proposito formativo cuando proposito sumativo cuando
se utiliza para monitorear y entrega informacion acerca de
acompafiar el aprendizaje de hasta qué punto los
los estudiantes, es decir, estudiantes lograron
cuando la evidencia de su determinados objetivos de
desempeiio se obtiene, aprendizaje luego de un
interpreta y usa por docentes determinado proceso de
y estudiantes para tomar enseflanza. Se utiliza para
decisiones acerca de los certificar los aprendizajes
siguientes pasos para avanzar logrados, comunicandose,
en el proceso de ensefianza- generalmente, mediante una
aprendizaje. calificacidn.
,
ARTICULO 6

Principios que sustentan el enfoque de evaluacion del Decreto 67/2018

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segin el cual la evaluacion que se
realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso
de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el
progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un
aspecto inherente a todas las aulas.

Con el proposito de orientar la labor pedagdgica, se enuncian a continuacion algunos
de los principios que se consideran mas relevantes sobre la evaluacion y que estan a la
base de este Decreto para el buen funcionamiento evaluativo de nuestro
establecimiento:

a) Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional, es decir,
conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir profundizandose conforme se
avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalua la evidencia del desempefio de
los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que estan
aprendiendo.



b) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c¢) Dado que el proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar
que cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alld de, los objetivos
evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de como su
practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcidon
de esa reflexion.

d) Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes
se motiven a seguir aprendiendo.

e) Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

f) No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la
calificaciébn son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La
evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar
decisiones pedagogicas, no siempre implica una calificacion. La calificacion, por su
parte, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un nimero,
simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacion. Con todo, las
calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes
para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros
docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con
fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje,
pues de lo contrario se distorsiona su comprension, propdsito y uso.

g) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el
docente haya realizado con ellos.

h) En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la
evaluacion se entiende como una herramienta esencial para visibilizar y posibilitar
hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las
formas en que se evaluan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos
de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que
dichos objetivos refieren a metas comunes para todos.

En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de
evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de
accesibilidad para los estudiantes.

1) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los
procesos de evaluacién. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que
los estudiantes puedan involucrarse de forma madas directa en la evaluacion, por
ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese realizar una actividad de
evaluacion o sugerir la forma en que presentardn a otros un producto; y, por otra,
generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los estudiantes



desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

j) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que
se busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear
los procesos, progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar
decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de
aprendizaje y los docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompafiarlos
de mejor manera.

k) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando
se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.

1) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad
posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de
la forma mads precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos
o accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que
dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de
aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de
diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que
se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que las
decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.

ARTICULO 7
Propositos de la evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion se disefian
respondiendo a diversos propositos generales que aqui se describen:

a) Detectar los logros y no logros de aprendizaje de los estudiantes durante el proceso
formativo, de manera que este antecedente permita orientar, corregir o potenciar las
estrategias educativas para alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los
programas de estudios de los distintos niveles de educacion.

b) Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los estudiantes
tengan un rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares definidos previamente.

c) Calificar los rendimientos de los estudiantes en términos cuantitativos y/ o
cualitativos, seguin la naturaleza de los aprendizajes, de modo que este antecedente
permite emitir juicios y tomar decisiones para redireccionar procesos de ensefanza
fundamentados respecto de la promocion escolar.

d) Apreciar los logros de actitudes, habitos, valores: y, en general, aquellas conductas
que son parte de los temas de la educacion transversal.



ARTICULO 8
Responsabilidad de la evaluacion

La primera responsabilidad del proceso de evaluacion de los aspectos de la educacion
formal del estudiante, incluyendo la evaluacion y calificacion de los rendimientos
académicos, recae en los docentes, quienes disefan, implementan, desarrollan y
evaltian los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus resultados. Para tal efecto se
destinaran horas de colaboracidn, capacitacién docente y trabajo colaborativo.

A los estudiantes les corresponde, segun su etapa escolar y su madurez en formacion,
tener gradualmente capacidades para comprender su propio proceso de aprendizaje y
reconocer las fortalezas y debilidades de su trabajo escolar.

A los padres y apoderados les corresponde asumir que su hijo/hija vive distintas etapas
de vida escolar y que en cada una de ellas tiene exigencias y responsabilidades que
debe superar y cumplir, como personas en desarrollo necesitan del apoyo, orientacioén
y supervision adecuada y oportuna, principalmente en los avances y logros de su
aprendizaje escolar.

Le corresponde a Unidad Técnica Pedagogica la supervision general del proceso de
evaluacion en el establecimiento, en el sentido mds amplio del término; esto es,
orientar, asesorar, colaborar y controlar todos los procedimientos y actuaciones
asociadas con la evaluacion.

El Rector (a) asume la responsabilidad ultima de la evaluacién en la aplicacion correcta
de este marco normativo dentro de las disposiciones que dicta el Ministerio de
Educacion, resuelve las situaciones no contempladas en el reglamento y propone las
modificaciones que sean necesarias para la actualizacion y el mejoramiento de la
evaluacion escolar en el establecimiento.

CAPITULO 2
DE LAS PROPIEDADES DE LA EVALUACION.

ARTICULO 9
Organizacion anual del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El Ano Escolar, funcionard con régimen semestral para efectos de planificacion,
desarrollo, evaluacion escolar y calificaciones, de acuerdo a las fechas que determine
el Calendario Escolar del

Ministerio de Educacion de la Region. Las vacaciones de invierno se haran efectivas
durante dos semanas del mes de junio, coincidiendo con el receso de invierno definido
por el Ministerio de Educacion.

El Colegio, segiin el cumplimiento del Calendario Escolar, podra solicitar al
Ministerio de Educacion modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y
término de clases, cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones de
suspensiones de clases cuando se requiera. Con ese calendario, el docente elaborara el
cronograma de sus clases y las evaluaciones que aplicara durante el afo.



ARTICULO 10
Tipos y relevancia de la evaluacion.

El Colegio reconoce tres tipos de evaluacion seglin sus propdsitos y su incidencia en
el proceso de ensefianza y aprendizaje: diagndstica, formativa y sumativa. Los tres
tipos se definen mas adelante.

Los tres tipos de evaluacion tienen su propia importancia, puesto que cada vez que se
obtenga un resultado o se conozca un informe escolar, las evaluaciones diagnosticas,
formativas y sumativas deficientes deberan ser consideradas como sefiales inequivocas
de que hay deficiencias o carencias en el logro de aprendizajes por parte de los
estudiantes debido a causales multiples que es necesario analizar, entre ellas algunas
propias de los estudiantes y otras asociadas a las practicas pedagogicas.

En esta situacién debe ser asumido un compromiso de profesor, estudiante, apoderado
y de los responsables de la supervision y apoyo técnico pedagdgico para analizar las
situaciones y, en concordancia a aquello, disefiar y desarrollar las medidas
pedagbgicas que sean necesarias para conseguir los niveles o estandares deseados de
aprendizaje.

Por lo anterior, las evaluaciones y/o calificaciones escolares deficientes de estudiantes
en una asignatura son indicadores relevantes de carencias, de modo que el docente
tiene el deber de explorar las causas, informarlas oportunamente a quien corresponda
y colaborar en equipo con Profesor Jefe, especialistas de apoyo escolar y otros
docentes para revertir la situacion si tiene la oportunidad de intervenir sobre los
factores causales segun sus responsabilidades y competencias docentes. Este criterio
también es valido para el estudiante y para sus padres dentro de sus responsabilidades.

CAPITULO3
DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

ARTICULO 11
Concepto de diagnostico

La evaluacion diagnostica, o simplemente “diagnostico”, realizada cada vez que el
docente lo estime necesario antes de una etapa disefiada de aprendizaje, permite
conocer y configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de los
estudiantes al iniciar esa etapa de ensefianza-aprendizaje, tales como necesidades e
intereses de aprendizaje, estado de los aprendizajes previos o conductas de entrada,
tipos de estilos de aprendizaje, estado de condiciones de salud, o cualquier otro
antecedente util al proceso.

Con ello, el diagndstico aporta antecedentes que permitan al profesor realizar ajustes
en la planificacion de la ensefianza y orientar o corregir la provision y seleccion de los
recursos pedagogicos que deben apoyar el logro de los aprendizajes por parte de los
estudiantes.



ARTICULO 12
Diagnostico de Curso

Al término del afio escolar, el Profesor Jefe que tuvo a cargo un curso en ese periodo
que termina, elaborard un Informe General Anual de Curso con los siguientes
contenidos:

1) Estadisticas y Analisis de Rendimiento del afio anterior;

2) Antecedentes de salud de los alumnos;

3) Antecedentes de Necesidades Educativas Especiales;

4) Antecedentes de Conducta Grupal e Individual y otros que se hubieran reunido
durante el afio (cuestionarios de intereses, estilos de aprendizaje, otros)

Por su parte, cada nuevo profesor jefe debera presentar los antecedentes de su curso a
todos los profesores de asignatura, donde propondra y se acordaran lineas de trabajo y
estrategias en conformidad a los antecedentes.

ARTICULO 13
Diagnostico de Asignaturas

Como datos de diagnostico, el Profesor de Asignatura se proveera, a lo menos, de dos
antecedentes de cada uno de sus estudiantes:

1. La calificacion anual final del estudiante del afio anterior, la que registrara en la
primera columna del registro de calificaciones en el libro de clases y no sera tomada
en cuenta para las calificaciones que se asignen durante el afio. Sera solamente un
referente para el Plan de Reforzamiento que se explica més adelante. Exceptuando
primer y segundo nivel de transicion y primeros basicos.

2. La calificacion que obtenga en la Prueba o Trabajo de Diagndstico, cuya
elaboracion, revision y calificacion es responsabilidad del profesor de asignatura, jefe
de departamento respectivo y con la asesoria y supervision de la Unidad Técnica
Pedagogica sera registrada como antecedente del rendimiento del estudiante en el libro
de clases. También sera un referente para el Plan de Reforzamiento; por tanto, no sera
tomada en cuenta para las calificaciones que se asignen durante el afio.

ARTICULO 14
Plan de Apoyo

El plan de apoyo nace del resultado del diagnostico, cuyo objetivo es realizar una
retroalimentacion de los ejes deficientes para alcanzar los logros de los objetivos
minimos de aprendizaje.

Este plan de apoyo sera disefiado para los estudiantes que lo ameriten y en tiempo
determinado por el profesor de asignatura.

Estos estudiantes deberan cumplir con actividades especiales, en las asignaturas que
correspondan, clases presenciales de reforzamiento en jornada alterna; actividades que
definird, asistird y evaluard su cumplimiento el profesor a cargo del reforzamiento

Los trabajos, guias o clases del plan de nivelacion podran ser programados como
eventos unicos o multiples y podran prolongarse todo el tiempo que el profesor estime
adecuado para que el estudiante adquiera los aprendizajes minimos de entrada y se
nivele.



Este plan de apoyo tiene caracter de obligatorio de nivelacion. En el caso que el
apoderado rechace dicho reforzamiento deberd firmar un documento en UTP del nivel
correspondiente asumiendo la responsabilidad que conlleva esta decision.

CAPITULO 4
DE LA EVALUACION FORMATIVA

ARTICULO 15
Concepto de evaluacion formativa o proceso

Las evaluaciones formativas, a las que Illamaremos “controles formativos”,
proporcionan informacion sobre los avances, dificultades y niveles de logro de los
estudiantes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, de tal modo que los
antecedentes sirvan de base para desarrollar procedimientos de recuperacion, de
nivelacion o de mejora de los aprendizajes.

ARTICULO 16
Practica de la evaluacion formativa

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es responsabilidad primaria del
docente, serd éste el que disefie la frecuencia y los tipos de procedimientos e
instrumentos de las evaluaciones formativas con el fin de obtener informacion para los
propositos mencionados y, principalmente, para hacer ajustes de planificaciones de
clases, actividades, recursos y organizacion del tiempo y del espacio de la ensefianza
que sean necesarios.

Por esta razon, no dan lugar a calificaciones, sino a conceptos cualitativos (Muy
Bueno, Bueno, Suficiente, Insuficiente) que el profesor de asignatura podra tener en
consideracion para tomar decisiones respecto de aproximaciones de las calificaciones
sumativas, oportunidades de recuperacion u otros propdsitos propios de la evaluacion
de logros de aprendizaje.

Las evaluaciones formativas podran ser orales o escritas; individuales o grupales;
universales o muestrales, a criterio del profesor.

CAPITULO 5
DE LA EVALUACION SUMATIVA

ARTICULO 17
Concepto de evaluacion sumativa

Las evaluaciones sumativas permiten verificar o medir los aprendizajes logrados y no
logrados al término de una etapa de ensefianza-aprendizaje y sobre esos antecedentes
tomar las decisiones de calificacion de logros. Corresponden, por ejemplo, al cierre de
una Unidad de Aprendizaje, al término de un trabajo asignado, a la globalizacion de
un conjunto de materias, al producto final de un proyecto, al informe final de una



investigacion o a la ejecucion de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas
previamente durante la ensefianza. En suma, las evaluaciones sumativas deben
constituir evidencias del logro de aprendizajes en periodos determinados.

Las evaluaciones durante el afio lectivo seran de dos tipos: Evaluaciones de Procesos
y Evaluaciones de Resultados.

ARTICULO 18
Evaluacion sumativa de procesos

Las Calificaciones de Procesos provienen de las calificaciones promedio de una serie
de trabajos realizados en clases por el/la estudiante durante el semestre; siendo todos
parte de un registro de evidencias en su agenda institucional. Por eso las llamamos
también “notas indirectas” o “controles promediados”.

Las evaluaciones de procesos deberan ser identificadas como parte de la programacion
del curso y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera sesion de
ensenanza. Es decir, el estudiante debe conocer desde el comienzo cuales seran las
evaluaciones de procesos que formaran parte de las evidencias que se promediaran.

ARTICULO 19
Evaluacion sumativa de resultados

Las Calificaciones de Resultados provienen directamente de instrumentos de
evaluacion aplicados al estudiante al término de una unidad o conjunto de objetivos de
aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas, pruebas orales, representaciones,
informes de proyectos y otros que se justifiquen en una globalizacién de materias,
contenidos, objetivos y/o habilidades. Estos instrumentos seran evaluados de acuerdo
a criterios de rendimiento y su calificacion se llevara directamente al registro del libro
de clases y a la base de datos. Por eso, también las denominamos “notas directas”.

ARTICULO 20
Numero de calificaciones sumativas

En cada una de las asignaturas del plan de estudios se definird un minimo y un maximo
de calificaciones semestrales, dependiendo del nimero de horas de clases semanales
y de las Unidades de Aprendizaje en las que esté estructurado el programa de la
asignatura. Esto se define para el registro de calificaciones oficiales,
independientemente de las oportunidades de evaluacidon que otorgue el docente para
el logro de aprendizaje de los estudiantes. Este rango de calificaciones registradas
quedara sujeto a modificaciones en casos eventuales, previo acuerdo de departamentos
y autorizacién de UTP.

ARTICULO 21
Fechas de las Evaluaciones (calendario)

Con el proposito de disponer de informacion periddica para el mismo docente y para
estudiantes y apoderados, al menos una calificacion de cualquiera de los dos tipos debe
estar registrada en el libro de clases segtn los plazos estipulados en el articulo N° 44.
Es altamente deseable que estas calificaciones correspondan a unidades de aprendizaje
o, en su defecto, a divisiones logicas de los contenidos del programa cuya suma o
acumulacion de cuenta de cobertura total del curriculum anual.



ARTICULO 22
Instrumentos de evaluacion

Para cumplir con sus propositos, en la practica evaluativa deben usarse los
instrumentos que sean adecuados al tipo de informacidon o antecedentes que se desea
recoger. En este sentido, hablamos de la congruencia entre la forma de ensefar
(actividades de aprendizaje), los objetivos de aprendizajes y las formas de evaluacion.
En términos generales, cada uno de los instrumentos aplicados en circunstancias
especificas debe constituir evidencia de aquello que se esta explorando, valorando,
midiendo o calificando. Recordamos que un instrumento de evaluacién debe ser
valido, confiable y pertinente. Estos instrumentos seran visados en primera instancia
por UTP y seran entregados con 5 dias de anticipacion para su revision € impresion.

Los principales instrumentos utilizables en la evaluacion se describen a continuacion;
sin excluir que el docente tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes
a sus propdsitos:

1. Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se construyen con preguntas,
problemas o situaciones que el estudiante debe responder o resolver elaborando una
respuesta para demostrar sus logros de aprendizajes.

2. Pruebas escritas objetivas. Instrumentos que se construyen con preguntas,
problemas o situaciones para las cuales el estudiante debe seleccionar una entre varias
respuestas posibles.

3. Pruebas orales. Situaciones que se le presentan al estudiante en forma oral, a modo
de interrogacion, para las cuales debe elaborar una respuesta también oral en el mismo
momento.

4. Informes escritos. Elaboracion de un trabajo escrito cuyos contenidos describen
una situacion o resuelven uno o mas problemas. Por ejemplo, un informe de trabajo de
laboratorio; un ensayo; una monografia; una tesis; resolucion de un cuestionario.
También es parte de esta forma un archivo digitalizado; por ejemplo, una tesis
elaborada y entregada como archivo Word de Office, PDF, PPT u otros.

5. Observacion de Producto. Se refiere a una construccion o montaje que realiza el
estudiante para demostrar que conoce y aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una
maqueta; un album; una composicion musical; demostracion de una destreza; una
representacion; una produccion audiovisual. En estos casos, la evidencia del
aprendizaje puede quedar registrada por medios tecnologicos, tales como grabaciones
de audio, filmaciones, fotografias, archivos digitalizados, todo previamente autorizado
por el UTP e informado al apoderado. Los estudiantes deben ceder los derechos del
uso del material realizado durante el proceso escolar (multicopias, presentaciones,
videos, exposiciones, como material didactico)

6. Examenes semestrales: No se aplica en nuestro establecimiento

7. Prueba Especial: Se refiere a la evaluacion que se realiza una vez finalizado el afio
escolar y en aquellos casos de estudiantes en situacion de repitencia, que obtuviesen
calificacion inferior a 4.0 (cuatro). En este caso, todo estudiante tendra derecho a
rendir por propia eleccion pruebas especiales bajo las siguientes condiciones:

a. Si tiene asignaturas reprobadas con promedio anual, en cada uno de ellos igual a
3.9, tendran derecho a dar una prueba especial, los estudiantes con promedio anual
entre 1.0 (uno cero) y 3,8 (tres cochos) pierden automaticamente este derecho.



El estudiante se presentard a la prueba especial con el promedio anual. Si ese promedio
anual es superado, la calificacion final serd nota 4.0; si por el contrario, el estudiante
obtiene menor calificacion su promedio serd de 3.8 (tres ocho).

b. Los estudiantes que rechazan la oportunidad de rendir la prueba especial deberan
acercarse al docente acompainiados de su apoderado y dejar constancia del rechazo. En
este caso se conservara la calificacion final como promedio anual, con la observacion
correspondiente. De no presentarse el apoderado, de acuerdo a este inciso, el alumno
mantendra su misma calificacion.

c. En el caso de las calificaciones insuficientes, de acuerdo al inciso a, en las
asignaturas de Tecnologia, Artes Visuales, Musica y educacion fisica, los alumnos
deberan presentar una nueva evaluacion de acuerdo a las indicaciones del docente de
la asignatura para poder optar a calificacion 4,0 anual

8. En el caso particular del nivel de Educacion Parvularia

Se concibe la evaluacidon como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual
se obtiene y analiza informacion relevante sobre todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones
adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes
dimensiones.” (Nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia). Este proceso
permanente estd presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la
evaluacion diagndstica, formativa y acumulativa, respondiendo con esto a la
planificacién, monitoreo, y analisis sistematizado de resultados de los estudiantes. Los
instrumentos evaluativos utilizados estan sustentados en los indicadores de logro de la
Pauta de Evaluacion para los OA de los Programas Pedagdgicos del MINEDUC,
siendo éstos flexibles a las necesidades de cada curso, utilizando instrumentos técnicos
evaluativos tales como: lista de cotejo, escala de apreciacion, registro anecdodtico,
rubricas, observacion directa, entre otros.

ARTICULO 23
Técnicas de revision de resultados y su evaluacion

Para la evaluacion de resultados de aprendizaje pueden usarse algunos de los
instrumentos mencionados a continuacion estas seran consensuadas en las diferentes
asignaturas dejando registro en UTP.

Se describen brevemente algunas de sus caracteristicas:

1.- Listas de Cotejo. Es un listado de indicadores que se contrastan con las respuestas
que da el estudiante o con las caracteristicas de su produccion. Con la lista de cotejo
se observa si el indicador estd o no esta presente o si es correcta o incorrecta la
respuesta. Por ejemplo, en un trabajo o en una demostracion se puede cotejar si el
estudiante incluy¢ los detalles solicitados.

2.- Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en
las respuestas o en el producto y a los que se les asigna un valor entre varios valores
posibles de una escala previamente definida. Por ejemplo, en un informe, trabajo o
presentacion realizado por el estudiante se le asigna un valor al contenido, otro a la
técnica, otro a los aspectos formales; en una prueba escrita de ensayo, se le asigna un
valor a cada respuesta segiin su calidad.



En una Prueba Escrita de varias preguntas, a cada pregunta se le asigna un puntaje
segun la calidad de la respuesta.

3.- Rubricas. Es una combinacion de varias escalas de apreciacion para valorar las
caracteristicas de las respuestas, producto o conducta del estudiante, las que estan
descritas en la misma rtbrica segin sus niveles de calidad.

Por ejemplo, en un informe escrito se valora, entre otros aspectos, la presentacion
formal en nivel 4 si cumple con todos los requisitos en forma completa, sin errores,
con buena redaccion y con orden; en un nivel 3 si cumple con la mayoria de los
requisitos, pero contiene algunos errores de poca importancia; en un nivel 2 si comete
errores importantes en la presentacion formal o no cumple con la mayoria de los
requisitos; y en un nivel 1 si no cumple con ninguno de los requisitos solicitados.

No obstante lo descrito, el profesional docente y el departamento pueden adecuar y
utilizar los instrumentos mencionados de acuerdo a su asignatura.

Estas se deben dar a conocer tanto al estudiante y estar visados por el/la evaluador/a.

Los estudiantes tendran acceso a conocer el instrumento a lo menos en la ultima clase
antes de la aplicacion y esta se debe dejar en registro en la pagina IEDUCA.

ARTICULO 24
Agentes de evaluacion

Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje seran aplicadas las siguientes
evaluaciones segun quien las aplica:

A) Heteroevaluacion: la aplica el docente sobre el estudiante. El docente es quien
tiene las competencias necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes
deseados se estdn logrando o se han logrado durante y al final del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por lo mismo, su responsabilidad y su autoridad le facultan
para calificar el desempefio del estudiante.

B) Co-Evaluacion: la aplica un estudiante sobre otro o se establece un consenso sobre
el desempefio de un grupo. Son los mismos estudiantes, en la situacion concreta de
aprendizaje, los que observan los detalles del desempefio, tales como las actitudes de
colaboracion, las actitudes de respeto y tolerancia, el cumplimiento de las
responsabilidades y, en fin, todo aquello que les permite interactuar y trabajar en
equipo para el logro de aprendizajes.

C) Auto-Evaluacion: la aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante, primer
conocedor de las motivaciones, intereses, conocimientos y habilidades de su persona,
debe ser capaz, gradualmente, de observar y valorar su propio proceso de aprendizaje,
tanto en sus progresos como en sus resultados.

Los tres tipos de evaluacion citados anteriormente requieren de instrumentos
construidos por el docente o por otros especialistas en evaluacion, resguardando sus
condiciones técnicas para que sean instrumentos practicos y de buena calidad.
Cualquiera de ellos puede ser parte de las calificaciones directas o indirectas
mencionadas anteriormente.



ARTICULO 25
Formas de expresar evaluaciones, calificaciones y equivalencias

En todas las situaciones particulares de evaluacién de los estudiantes de Educacion
General Basica y Ensenanza Media, se utilizard una escala tnica de valores numéricos
entre 1.0 (uno, cero) y 7.0 (siete, cero), con sus correspondientes decimales
intermedios.

En Educacion Parvularia los logros de aprendizajes se expresaran con conceptos.

Se sugiere para los alumnos de 1° a 6° Bésico evaluar con nota minima 4.0 en las
asignaturas de Tecnologia, Artes Visuales, Musica y Educacion fisica.

Para efectos de equivalencias con conceptos cuantitativos y cualitativos, segin el nivel
escolar y el aprendizaje o comportamiento evaluado o medido, se utilizaran los
significados que se indican en los proximos incisos.

De la Tabla que se muestra a continuacion se usaran los que indican las columnas
para distintos propdsitos:

[. En CALIFICACIONES parciales y promedios
II. En VALOR DE RENDIMIENTO en el Informe de Desarrollo Personal y Social.
II1. En PORCENTAJES DE LOGRO en las situaciones en que se requiere

informacion de porcentajes de logros o rendimiento.
CALIFICACION VALOR DE RENDIMIENTO PORCENTAJE DE LOGRO

6.0 — 7,0 Muy Bueno
5.0 — 5.9 Bueno

4.0 — 4.9 Suficiente
1.0 — 3.9 Insuficiente

ARTICULO 26
Criterios de rendimiento

En Educacion Parvularia se utiliza una pauta de Evaluacion, creado por el equipo
técnico de educadoras del Ciclo Formacion Inicial, adecuada a las nuevas bases
curriculares, dicha pauta establece 3 niveles de logro progresivo que deben ser
alcanzarlos durante el afio escolar, se considera que las diferencias en el aprendizaje
estan determinadas por el grado de madurez de cada nifio/a y las experiencias e
influencias de su entorno, mas que por la edad cronolégica.

Los tres niveles de logro progresivos en cuanto a exigencia son:
* L: Logrado.

* ML: Medianamente Logrado.

* PL: Por Lograr.

Cabe destacar que dichos niveles de logro no son homologables a nota u otra
valoracion de rendimiento, pues dicha Pauta no es un instrumento estandarizado, es
flexible, pues se adecua a los grupos observados, siendo los resultados comparables
dentro de un mismo grupo y en relacion a cada nifio/a.



ARTICULO 27
Calculos de Promedios de calificaciones y aproximaciones

Se entenderd como el promedio aritmético entre dos o mas calificaciones, segliin se
indique. Se calculara hasta la décima, con aproximacion de la centésima a la décima
superior si es igual o superior a 0.05.- Esto es, 6.35 se aproxima a 6.4; pero 6.34 queda
como 6.3.-

El célculo del promedio de la calificacion anual final se calculara como promedio final
del primer semestre y el promedio final del segundo semestre.

Alumno que obtuviere 6.9 anual, este se aproxima a la nota 7.0

El promedio semestral y anual de todas las asignaturas sera con aproximacion.

CAPITULO 6
DE LAS CALIFICACIONES ESCOLARES

ARTICULO 28
Expresion y valor de las calificaciones en Ensefianza Basica y Media

Para todos los estudiantes de Ensefianza General Basica y Ensefianza Media y en todos
los instrumentos de evaluacion, sin excepcion, las calificaciones seran expresadas en
una escala de uno (1,0) a siete (7,0) y hasta con un decimal.

Para todas las evaluaciones parciales de los logros de aprendizajes de estudiantes de
Ensefianza General Basica y Ensefanza Media, la calificacion de aprobacion
correspondera a 4.0 (Cuatro, cero) lo que a su vez corresponde a un 60% de logro de
aprendizajes. La calificacion méxima serd 7.0 (siete, cero), que correspondera a un
100% de logro de aprendizajes. La calificacion minima serd 1.0 (uno, cero) que
correspondera a un 0% de logro.

ARTICULO 29
Calificaciones en la Educacion Parvularia

Los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente una
serie de indicadores que den cuenta de los OA segun las Nuevas Bases Curriculares
de la Educacién Parvularia, y el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 30
Frecuencia de calificaciones en Educacion Parvularia

Los estudiantes seran medidos en tres oportunidades durante el afio; los avances seran
informados a la familia.



ARTICULO 31
Calificaciones en Religion y Orientacion

Las evaluaciones, asi como la asistencia, en la asignatura de Orientacién son
obligatorias. En el caso de Religion son optativas. Al ingresar al Colegio, el Apoderado
y el estudiante responderan una encuesta acerca de la clase de religion. Si en el evento
de que exista el porcentaje de acuerdo a la ley para implementar esta asignatura se
registrara en el libro de clases a través de conceptos y no incidira en la promocion.
La escala conceptual para las asignaturas de Orientacion y Religion serd: insuficiente
(I); suficiente (S); bueno (B); y muy bueno (MB)

CAPITULO 7
DE LA EVALUACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
TRANSVERSAL

ARTICULO 32
Concepto de Objetivos de Aprendizaje Transversal

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) implican aprendizajes esperados
en el ambito de las actitudes del alumno en cada una de las asignaturas, situaciones de
aprendizaje y, en general, en todas las circunstancias y espacios de su vida escolar, por
lo tanto, sus bases de aprendizaje y observacion de ellos son los indicadores desde los
que se infieren los valores de vida y la evolucion de ellos durante las situaciones de
aprendizaje. En general, los OAT se traducen en el logro de competencias personales
y sociales en los diferentes contextos escolares.

En nuestro establecimiento, el alumno y su familia se comprometen a asumir en sus
proyectos de vida la linea formadora catolica del Colegio. También se comprometen a
participar de las acciones y actividades que el Colegio programe al interior y fuera de
¢éste, demostrando respeto y adhesion a su accidén formadora y a los principios del clima
de convivencia.

Con esto, una serie de principios y normas de conducta propias de la identidad del
colegio y del perfil deseado del alumno seran definidas en una pauta de indicadores de
conducta que en conjunto constituyen el Informe de Conducta Personal y social.

ARTICULO 33
Los OAT de la Educacion de Parvulos (Actualizacion 2018)

Desarrollo personal y social

Adquiere un caracter transversal por el significado formativo que tienen sus
componentes en los procesos de aprendizaje. Articula el conjunto de aprendizajes que
niflos y nifias requieren para enfrentar sus interacciones:



a. Identidad y autonomia: Refiere al proceso de construccion gradual de una
conciencia de si mismo, como individuo singular, en forma paralela y
complementaria con la adquisicion progresiva de independencia y auto valencia
en los distintos planos de su actuar.

b. Convivencia y Ciudadania: Refiere al conjunto de actitudes, conocimiento y
habilidades sociales y emocionales, que permiten convivir pacificamente con
otros. Busca promover el ejercicio de una ciudadania activa, a través de la
participacidn, colaboracidn y respeto.

c. Corporalidad y Movimiento: Busca articular equilibradamente distintos factores
neurologicos, fisioldgicos, psicoldgicos y sociales

Los OAT de la Educacion General Basica

El D.S. N° 232 del 2002 establece los siguientes &mbitos de OAT para la Educacion
General Basica:

I) Formacion ética: Objetivos orientados a desarrollar una conciencia éticamente
formada y la voluntad para autorregular la conducta de acuerdo a ella.

IT) Crecimiento y Autoafirmacion Personal: Objetivos orientados al desarrollo de la
Identidad personal, la autoestima, la afectivlidad y la capacidad de formular proyectos
IIT) La Persona y su entorno: Objetivos orientados a desarrollar la participacion e
interaccion en los diversos ambitos de la vida de las personas.

ARTICULO 34

Los OAT de la Educacion Media

El D.S. N° 220 de 1998 del Ministerio de Educacion define para la Ensefanza Media
los siguientes ambitos de OAT:

I) Crecimiento y Autoafirmacion Personal: Objetivos orientados al desarrollo de la
Identidad personal, la autoestima, la afectividad y la capacidad de formular proyectos
de vida.

IT) Desarrollo del Pensamiento: Objetivos orientados a la promocién de habilidades
para desarrollar ideas y conocimientos, analizar informacion y resolver problemas.
I1) Formacién Etica: Objetivos orientados a desarrollar una conciencia éticamente
formada y la voluntad para autorregular la conducta de acuerdo a ella.

IV) La Persona y su Entorno: Objetivos orientados a desarrollar la participacion e
interaccion en los diversos ambitos de la vida de las personas.

ARTICULO 35

Indicadores de los OAT

La seleccion de los indicadores del Informe de Conducta Personal y Social del Alumno
sera responsabilidad del Consejo de Profesores Jefes, recibiendo previamente las
opiniones, acuerdos y comentarios del Consejo General de Profesores. En todo caso,
estardn en concordancia con el marco doctrinal del Proyecto Educativo Institucional.

Los indicadores a que se refiere el articulo anterior seran evaluados considerando los
conceptos de Logros descritos anteriormente.

La evaluacion de los indicadores del Informe de Conducta Personal y Social del
Alumno sera realizada por el Profesor Jefe considerando las siguientes evidencias;
horario de clases de jefatura, orientacion, registro de tutorias, registro de observaciones
personales del libro de clases, informes de equipo multidisciplinario, informes de
consejo de Convivencia Escolar.



ARTICULO 36
Ambitos de los OA

Los OA son valorados, orientados y observados en todos los dmbitos de las acciones
formadoras; esto es, en la formulacion de contenidos de cada asignatura, en las
practicas de ensefianza y aprendizaje en el aula, en las formas de interaccion personal,
en las tareas y procesos de las practicas diarias, en el clima de trabajo en la sala de
clases de todos las asignaturas, en los eventos y fiestas de distinta naturaleza, en las
actividades extra-curriculares, en los talleres de libre eleccion, en los recreos, en las
ceremonias oficiales, y en general en el ambiente total del establecimiento
educacional.

Por lo anterior, los indicadores de OAT contenidos en el Informe de Desarrollo
Personal y Social podran incluir desempefios conductuales del estudiante en Religion,
Consejo de Curso, Orientacion y en todas las asignaturas y/o actividades curriculares
que el colegio implemente como parte de los Programas y del plan de estudio

CAPITULO 8
DE LA PROGRAMACION DE EVALUACIONES

ARTICULO 37
Planificacion y Calendario de Evaluaciones

Las fechas de las evaluaciones parciales de procesos y resultados, cualquiera sea el
tipo de instrumento utilizado, deben ser entregadas por el docente al inicio del afio
lectivo junto con la programacion de las materias o contenidos de las clases.

En cada proceso evaluativo el docente debe entregar temario de prueba al estudiante
con una semana de anterioridad a la fecha fijada, este debera ser autorizado por U.T.P.

No se podra programar mas de dos evaluaciones sumativas de asignaturas diferentes
durante una misma jornada de clases. Este criterio no incluye entregas de tareas o
informes de trabajos de investigacion y otros similares que se hayan asignado al menos
con dos semanas de anticipacion.

La programacion de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, seran reguladas
conjuntamente por los Profesores y la Unidad Técnico-Pedagodgica, en Ia
programacion del semestre.

ARTICULO 38
Programacion inmodificable de pruebas

Ningtn procedimiento de evaluacion programado para una fecha especifica podra ser
aplazado ni eliminado por docentes y/o estudiantes, sin previa autorizacion de UTP.

Sin embargo, por situaciones emergentes, que requieran cambio de actividades o
suspension de clases, se recalendarizaran las nuevas fechas desde UTP en
coordinacion con el profesor de asignatura a través de un medio oficial.



ARTICULO 39
Soportes materiales de la evaluacion

Para evitar los aplazamientos y dar apoyo al docente, el establecimiento asegurara para
el docente el material que sea indispensable para los instrumentos impresos de
evaluacion, siempre que el docente lo solicite dentro de los plazos establecidos.

Durante la aplicacion de un instrumento de evaluacion o prueba esta prohibido el uso
de aparatos electronicos (notebook, teléfono celular, calculadora, reproductor de
audio, camara fotografica, capturadora de imagen, tablet, etc.), excepto que el/la
docente determine que su uso es parte o complemento de la evaluacidén y expresamente
¢l lo autorice.

CAPITULO 9
DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES

ARTICULO 40
Evaluacion presencial

El /la estudiante no sera calificado/a durante un periodo de ausencia o inasistencia al
Colegio, excepto lo que contempla el inciso siguiente.

El/la estudiante que sea seleccionado/a en competencias nacionales e internacionales
se propondra al apoderado un plan de adecuacion curricular individual siempre de
forma presencial

De las tareas

Los estudiantes que no cumplan a cabalidad las tareas asignadas durante la clase,
deberan completarlas en la casa.

Los docentes podran enviar tareas para la casa, siempre y cuando sean de caracter
formativo (sin calificacidon), acotadas, no demanden un tiempo prolongado en su
realizacion y tengan el proposito de reforzar los aprendizajes desarrollados durante la
clase. Ademas, deben ser revisadas y retroalimentadas durante la clase siguiente de su
envio.

Los docentes podran enviar un trabajo semestral calificado para la casa, siempre y
cuando corresponda a una investigacion o disertacion e implique que los estudiantes
deban profundizar, analizar y reflexionar sobre un tema.

Ademas, se debe establecer al menos una clase para la elaboracion de éste. Para este
tipo de desempefio, los profesores presentaran previamente, modelos de ejecucion del
trabajo y la rubrica con la cual evaluaran.



ARTICULO 41
Soportes tecnologicos

La plataforma informatica del establecimiento, que pueda implementar como medio
de publicacion de material pedagogico para estudiantes, tendra su propia
reglamentacion de uso educacional y sera oficialmente reconocida como parte de los
medios educativos.

Todo lo que no sea expresamente reconocido por el colegio como medio educativo
(correos electronicos personales, paginas web, celulares, redes sociales, etc.) tendran
prohibicién de uso y las acciones y sanciones que realice el profesor se regularan por
lo que establezca el Reglamento Interno. Recordamos que, por disposiciones legales y
orientaciones de la Ley de Violencia Escolar, los padres no deben permitir el ingreso
y uso de redes sociales a menores de edad, siendo esto de exclusiva responsabilidad
del apoderado.

ARTICULO 42
Inasistencias, Justificaciones, Pruebas Atrasadas (P.A) y Recalendarizaciones

Si un estudiante falta al colegio por cuatro o menos dias, ausencia durante ese periodo
a una o mas evaluaciones, y ademads el estudiante cuenta con el respectivo temario
entregado antes de su ausencia, el profesor de asignatura esta facultado/a para aplicar
la evaluacion el dia en que el estudiante se reintegra a clases.

En todas las situaciones de inasistencia del estudiante por mas de cuatro dias, y en el
caso que el temario haya sido entregado en el periodo de ausencia del estudiante, es
responsabilidad del apoderado justificar personalmente ante inspectoria al segundo dia
de inasistencia y solicitar la recalendarizacion de las evaluaciones pendientes por
escrito.

Si el Apoderado justifica la inasistencia del estudiante a la evaluacion en las
condiciones dadas en el inciso precedente, el estudiante tendra derecho a una
recalendarizacion de la misma en una nueva fecha, cuya programacion sera
responsabilidad del evaluador. En caso de que el apoderado no se presente a justificar
la inasistencia, la evaluacidn serd rendida al momento del ingreso a clases.

La tramitacion de la solicitud de recalendarizacion de la prueba atrasada la debera
hacer personalmente el apoderado en UTP y bajo firma.

ARTICULO 43
Prueba Especial de Recuperacion

En el caso de que el estudiante no se presente a una prueba sin justificacion, sera
evaluado con otro instrumento evaluativo que aplicard el docente en su clase una vez
que el estudiante se integre, si persiste la ausencia del estudiante, la situacion sera
tratada en conjunto con el equipo interdisciplinario. El estudiante al incorporarse a
clases rendira la Prueba con un aumento del nivel de exigencia a un 70%.

El apoderado que solicite retirar al estudiante cuando tiene evaluacion deberd firmar
una solicitud en inspectoria general, tomando conocimiento que ésta sera una medida
excepcional.

Por regla general, las evaluaciones pendientes no programadas por falta de solicitud e
inasistencia del estudiante, facultard al docente y/o evaluador para aplicar el
instrumento de la evaluacion pendiente en cualquier momento.



CAPITULO 10
DE LOS INFORMES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

ARTICULO 44
Medios de informacion de evaluaciones

El colegio entregara al estudiante y/o al apoderado informacion sobre el rendimiento
escolar a través de los siguientes medios:
- Informacioén directa dada por el docente al estudiante en el aula; como resultados
de evaluaciones.
- Informacion permanente en la plataforma de internet.
- Informaciodn oral o escrita en entrevistas de un docente, profesor jefe o directivo
con el apoderado y/o con el estudiante cuando sea necesario.
- Informes de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.
- Certificado Anual de Estudio.
- Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante.

- Informe de avances en Educacion Parvularia.
- Concentracion de Notas de Ensefianza Media para estudiantes de Cuarto Medio.

El apoderado del estudiante esta obligado y es responsable de mantenerse informado
de las calificaciones del estudiante a través de consultas periddicas a la base de datos
con acceso a internet, usando la clave personalizada que se debe solicitar en secretaria.

Igualmente, el estudiante estd obligado a tomar conocimiento de sus calificaciones
durante todo el afio escolar. Se establece, como disposicion general, que los resultados
de evaluacion deben ser entregados por el Profesor a sus estudiantes en las sesiones de
clases y dentro del plazo maximo de quince dias habiles posteriores a la aplicacion de
la evaluacion.

En la oportunidad de entrega de los resultados de evaluaciones, dentro del plazo de
dos dias, el profesor analizard (correccion de la prueba) con los estudiantes los
resultados del grupo curso, detectando, al menos, las deficiencias grupales comunes.
También dara oportunidad a los estudiantes para que planteen sus dudas o sus reclamos
respecto de la calificacion de su rendimiento individual.

Los estudiantes de ensefianza media deben apelar en el momento de la entrega de la
evaluacion. Los estudiantes de ensefianza basica tendran plazo de un dia para apelar a
las calificaciones al mismo docente. En el caso de tener dificultades en reunirse con el
docente, la apelacion se realizard ante UTP por escrito. En ambos casos, la respuesta
a la apelacion tendra un plazo de diez dias habiles.

ARTICULO 45
Situacion calificada como problema de rendimiento grupal

Se considerard una situacion problemadtica cuando en el resultado de una evaluacion,
en un grupo curso, se observe mas de un 25% de estudiantes reprobados, considerando
que la prevalencia de factores intrinsecos al nifio puede ser desde un 5% a un 10% del
grupo curso y, el otro 10% se puede atribuir a factores extrinsecos, considerando en
¢stos la metodologia o estrategias de ensefianza y, los instrumentos de evaluacién

aplicados a los estudiantes, con logros bajo el 60% o, lo mismo, con notas inferiores a
4.0.-



En tal caso, el docente, antes de registrar las calificaciones, debera elaborar un informe
técnico y presentarlo a UTP para el andlisis de la situacion. El registro de estos
resultados sin informar a UTP se entendera como falta grave en el desempefio del
docente.

El andlisis de UTP a que se refiere el inciso anterior consistird en una entrevista con el
docente para revisar la ensefianza, el analisis del instrumento de evaluacion y una
conversacion con los estudiantes del grupo curso o con algunos de ellos. Segun esto,
UTP junto con el profesor gestionaran las medidas pertinentes.

Si no hubo carencias en la ensefianza y los resultados son adjudicados completamente
a factores de los estudiantes no controlables por el profesor, el evaluador autorizara el
registro de las notas, no obstante, el docente debera realizar un ajuste curricular para
incorporar en el proceso los OA que no se lograron.

ARTICULO 46
Registro de Calificaciones

El registro de calificaciones en el libro de clases y en la base de datos que sirve a la
plataforma web, es responsabilidad del docente en cada asignatura de aprendizaje.

Después de informar a los estudiantes de los resultados de una evaluacion, el docente
debe registrar la calificacion entre el tercer y quinto dia habil, asegurandose de que no
habrd mas reclamos ni apelaciones a sus calificaciones.

El registro no debe tener errores ni enmendaduras. Se realizard con pasta o tinta
indeleble, de color negro para las calificaciones iguales o superiores a 4.0 (cuatro,
cero) y de color rojo para las calificaciones inferiores a 4.0 (cuatro, cero). En los
registros de calificaciones no se usardn marcas ni escrituras de grafito.

Para la cantidad de evaluaciones formativas y sumativas, regira la siguiente tabla como
marco de referencia minima en los siguientes niveles:

Educacion parvularia:

NT1 Y NT2 Formativas Sumativas

Educacion Bésica y Media:

Horas pedagogicas de asignaturas/Evaluaciones semestrales

1° 6 0 mas horas 3 0 4 horas 2 horas pedagogicas 1 hora pedagodgica
pedagogicas pedagogicas
Semestre
Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo

Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa

1° Basico a
4° Medio




Horas pedagogicas de asignaturas/Evaluaciones semestrales

90 6 0 mas horas 3 0 4 horas 2 horas pedagogicas 1 hora pedagogica
pedagogicas pedagodgicas
Semestre
Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo

Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa | Formativa | Sumativa

1° Basico a
4° Medio
6 6 4 4 3 3 2 2
ARTICULO 47

Evidencias de la informacion

Todas las instancias de informacion, reuniones y entrevistas entre profesores y
apoderados y/o estudiantes deberan ser registradas y firmadas en las fichas y/o libros
de clases existentes para tales efectos. En ese registro se describiran las informaciones
dadas y recibidas y los acuerdos.

Ante posibles dudas respecto de evaluaciones y calificaciones, consultas, reclamos,
observaciones o comentarios sobre procedimientos evaluativos, el apoderado que lo
solicite seguird los conductos regulares que establecera el Reglamento de Convivencia
en cuanto a funciones y deberes del personal interno.

CAPITULO 11
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ARTICULO 48
Concepto de Necesidades Educativas Especiales

Definimos a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquel
o aquella estudiante que, por limitaciones transitorias o permanentes de tipo motor,
sensorial, cognitivo o emocional, tiene dificultades o es incapaz de lograr los objetivos
de aprendizaje bajo las condiciones pedagogicas que se planifican y desarrollan
comunmente para todos los estudiantes de su curso.

Cada uno de los estudiantes con NEE tendrd derecho a evaluaciones diferenciadas en
una o mas asignaturas, segun sus necesidades especificas, lo que sera desarrollado y
supervisado, principalmente, por los especialistas internos en estas materias
(psicopedagoga, orientador/a u otros) y de acuerdo a la disponibilidad de los recursos
humanos y materiales del establecimiento.

En casos particulares se realizardn derivaciones a especialistas externos.



ARTICULO 49
Posibilidades de las estrategias diferenciadas

Por las posibilidades que ofrece la Evaluacion Diferenciada, no existira la eximicion
de estudiantes en ninguna de las asignaturas del plan de estudios, con la sola excepcion
de casos de trastornos, limitaciones o impedimentos severos para el aprendizaje.

Se realizara una adecuacion curricular a estudiantes con diferentes situaciones que
impiden su proceso normal de aprendizaje, tales como: (estudiantes deportistas,
estudiantes ausentes por enfermedad prolongada u otras). Cada caso serd estudiado por
el jefe técnico de cada nivel, quién disefiard la propuesta curricular una vez revisado
los antecedentes médicos, entrevista con profesor de asignatura, apoyo equipo
multidisciplinario, inspectoria, UTP, entre otros.

Desde el momento de la recepcion de la solicitud de la adecuacion se contara con una
semana para entregar la propuesta curricular por parte del jefe técnico al apoderado.

En el caso de Educacion Fisica, los alumnos con limitaciones temporales o
permanentes para el ejercicio fisico deberan cumplir con actividades practicas de
menor exigencia, por sugerencias especificas del Informe Médico, o actividades
teoricas de acuerdo a los contenidos de los programas; tales como trabajos de
investigacion, u otra actividad que no requiera gran esfuerzo fisico como ayudantias
de organizacion de actividades, distribucion de implementos de clases, arbitrajes,
registros en planillas de control entre otros y que seran evaluados en forma regular y
semestralmente.

ARTICULO 50
Eximicion de Asignaturas

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

En conformidad al articulo anterior, se considerard adecuaciones curriculares para
poder evidenciar sus logros de acuerdo a sus necesidades.

ARTICULO 51
Responsables de las estrategias diferenciadas

Segtn la normativa vigente en el Decreto 83 ART. 1. Se solicita que los especialistas
externos (médico, psiquiatra, psicologo, educadores diferenciales, neurdlogos, etc.),
deben aportar antecedentes que permitan atender a los estudiantes con NEE, sugerir
los criterios de evaluacion diferenciada, los cuales pueden ser incorporados de manera
total o parcial que sean adecuados y posibles de realizar como parte de las practicas
educativas.

El disefo, aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacion diferenciada
sera responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de los especialistas
internos (psicopedagogo, educador diferencial) y con la supervision UTP.

Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de profesionales
especialistas cuyo diagndstico/tratamiento es requerido por el Colegio, para poder ser
derivado al equipo multidisciplinario si éste lo tuviere. Ademas, también es de su
responsabilidad asumir la situacion y colaborar con el Colegio en el desarrollo de
estrategias diferenciadas, en el hogar siguiendo las indicaciones de la psicopedagogo



y especialistas internos si este tuviere y externos, ya que en los certificados se
encuentran indicaciones para el colegio y para los padres.

Los diagnésticos y/o tratamientos por parte de especialistas externos, es
responsabilidad del Apoderado.

ARTICULO 52
Deteccion y solicitud de estrategias diferenciadas

Para el disefio y aplicacion de evaluacion diferenciada se requiere que el apoderado
presente una solicitud acompafiada de un informe médico o profesional competente
hasta el altimo dia habil de la segunda semana de abril del afio escolar. El informe del
especialista debe contener, al menos, el diagnostico, el programa de tratamiento,
incluyendo las fechas de control, y las sugerencias al establecimiento educacional.

Después de ese plazo no se aceptaran solicitudes para los estudiantes NEE
permanentes.

En el caso de los estudiantes de NEE transitorias dependera del tiempo estipulado por
el profesional que emite el documento.

En los casos de algunos impedimentos en algunas de las asignaturas, se requerird un
certificado de un médico especialista, la UTP estudiard, y determinard la pertinencia
de evaluaciones diferenciadas (informes, disertaciones, entre otras), segun el
requerimiento del estudiante.

Los/las estudiantes que tengan problemas de salud que le impidan realizar algun tipo
ejercicio practico en las clases de Educacion Fisica y Salud, el apoderado debe
presentar un certificado médico a la Unidad Técnica Pedagdgica, dentro del plazo
informado.

Sin perjuicio de lo anterior, si un docente observa alguna situacion donde se requiera
apoyo para algun estudiante derivara al equipo interdisciplinario.

ARTICULO 53
Formalizacion de estrategias diferenciadas

Los estudiantes con NEE seran identificados durante el mes de marzo del ano escolar,
seglin la informacion del apoderado o por diagnéstico del colegio. Durante la Gltima
semana de marzo seran estudiados los antecedentes y se planificardn los
correspondientes apoyos para los estudiantes.

Con plazo hasta el 15 de abril, el colegio informara al apoderado de las estrategias a
implementar y se firmard un documento de constancia y compromiso que quedara
vigente durante el plazo que dure el afio escolar.

Durante el mes de marzo y a la espera de renovacion de documentacion se mantendra
vigente los antecedentes entregados el afio anterior.

Si el estudiante, o su apoderado, no cumplen con las estrategias y/o actividades a las
que les compromete la situacidén diferenciada, el estudiante perdera el privilegio y se
le aplicaran los criterios y los procedimientos normales que establece este reglamento.



Los requisitos minimos a cumplir incluyen la asistencia a clases, responsabilidad del
estudiante, buena disciplina en clases y esfuerzo por la superacion personal, que seran
evaluados peridodicamente a través de indicadores conocidos e informados.

Con todo, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente una calificacion
minima, tampoco la aprobacién automatica de la asignatura en que se aplique.

CAPITULO 12 ,
DE LOS REQUISITOS DE ASISTENCIA PARA LA PROMOCION

ARTICULO 54
Requisito unico general

Para ser promovido, cada estudiante debe haber asistido a lo menos a un 85% de las
clases realizadas durante el Afio Escolar. Exceptuando el nivel de Educacion
Parvularia ya que su promocion es automatica y se rige por el decreto N° 64/1992 que
establece las edades minimas de ingreso, al 31 de marzo tanto para el Primer y
Segundo nivel de transicion.

Todas las inasistencias deben ser justificadas por escrito en la agenda del estudiante o
personalmente por el apoderado en inspectoria el dia siguiente a la inasistencia o el
primer dia en que el alumno retorne a clases en el caso de Educacion Parvularia y
Primer Ciclo Bésico.

En Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media las justificaciones deben ser dadas
personalmente por el apoderado en Inspectoria.

Segtn el Reglamento de Convivencia, las justificaciones que se presenten serviran de
atenuantes de la falta en caso de poner en riesgo la permanencia en el colegio o su
promocion de curso por un porcentaje de asistencia inferior al minimo legal.

Bajo ninglin pretexto se recibirdn justificaciones mediante llamados telefonicos.

Si el apoderado retira de clases al estudiante el mismo dia de la evaluacion se deja
constancia de que el estudiante serd citado fuera de horario a rendir dicha evaluacion.

ARTICULO 55 Solicitud de eximicion del requisito de asistencia

El Director del establecimiento podra autorizar la promocién de Alumnos(as) con un
porcentaje inferior al 85% de asistencia a las clases, siempre que existan razones
fundamentadas en problemas de salud u otras causas debidamente justificadas. De 5°
afio basico a 4° afio de ensefianza media esta autorizacion debe ser consultada al
Consejo de Profesores.

Para solicitar la exencion del requisito de asistencia minima, el Apoderado enviara con
plazo hasta el 30 de noviembre una solicitud escrita al Director, fundamentando las
causas de las inasistencias del estudiante y acompafiando la documentacion médica o
de otro tipo cuando asi corresponda.



La resolucion del Director, de caracter inapelable, serd dada a conocer al apoderado,
por escrito, con plazo hasta el 15 de diciembre.

Para el caso del registro de las inasistencias, solamente es una excepcion el caso de
estudiantes de Ensefianza Media que se ausentan de clases por la participacion en
eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y
las artes. Si se cuenta con la autorizacion anticipada y por oficio de la Direccion
Provincial de Educacion o de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, la
participacion citada se considerara como asistencia regular del estudiante.

ARTICULO 56
Registro imborrable de inasistencias

El registro de inasistencias diarias es definitivo e imborrable. Las inasistencias a
clases, cualesquiera sean las causas, son consignadas como tales el mismo dia de
ocurridas. Las justificaciones de ellas por parte del apoderado solo las explican, pero
no las anulan. Por tanto, son parte de los porcentajes de inasistencias totales que
influyen en la promocion. Lo mismo se considera para las solicitudes anticipadas de
ausencias al colegio por razones de viaje u otras actividades, aun cuando el colegio
tome conocimiento de ello.

CAPITULO 13
DE LOS REQUISITOS DE RENDIMIENTO PARA LA
PROMOCION

ARTICULO 57
Asignaturas consideradas para la promocion

Para la promocion de los estudiantes se tomaran en cuenta las calificaciones finales de
las asignaturas del plan de estudios del nivel escolar correspondiente y la asistencia a
clases. Las calificaciones de las asignaturas o actividades desarrolladas en las horas de
libre disposicion, que faculta la normativa ministerial y que por lo tanto son parte del
plan de estudios, también incidirdn en la promocion.

Las calificaciones finales en Religion, Taller Integral de Formacion Educacional,
Orientacion y

Consejo de Curso seran expresadas en conceptos de rendimiento y no incidiran en la
promocion.

ARTICULO 58
Promocion de estudiantes de Educacion General Basica y Media

En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.



1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y
un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o
Modulos no aprobados.

2. Enrelacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de los
alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas, por
medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagodgico, en colaboracion con el
profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento
que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacidon de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno. La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos
debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un
curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo
otra modalidad educativa.



ARTICULO 59
Repitencia del estudiante

En todos los establecimientos educacionales el repetir de curso no podra ser causal de
cancelacion o no renovacion de matricula. La Ley General de Educacion establece que
los alumnos tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos
en una oportunidad en la Educacion Basica y en una oportunidad en la Educacion
Media, sin que por esa causa les sea cancelada o no renovada la matricula. Por lo que
el establecimiento tiene derecho a aplicar la cancelacion o no renovacion de matricula
en el caso de una segunda repitencia.

CAPITULO 14
SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 60
Atribuciones de profesores reemplazantes

En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, Inspectoria
o UTP designara un reemplazo, el que tendra los mismos derechos de autoridad que el
docente titular.

Durante esta clase los alumnos(as) deberan cumplir con lo programado o con lo
desarrollado por el profesor de reemplazo, sean o no actividades de la misma
asignatura. Estas actividades estaran sujetas a las normas generales de evaluacion. El
colegio dara prioridad a realizar los reemplazos con el siguiente orden; docente de la
misma asignatura del titular, docente reemplazante de otra asignatura del titular,
asistente de la educacion.

ARTICULO 61
Situaciones extraordinarias

Se entendera por situaciones extraordinarias y de fuerza mayor las situaciones que se
indican:

- Ausencias por enfermedades severas prolongadas.

- Situaciones de adolescentes embarazadas o en situacion de maternidad.

- Servicio militar.

- Ausencias o inasistencias por participacion en certdmenes nacionales o
internacionales.

- Ingresos tardios a la matricula del establecimiento por causas de traslado o
intercambios estudiantiles, becas o pasantias en otra region del pais o en el
extranjero.

- Congelamiento de las evaluaciones por viajes fuera del pais. por intercambio
estudiantil, becas y pasantias nacionales o fuera del pais, cuya situacion sea
debidamente comprobada o certificada.

Si estas situaciones especiales, informadas y debidamente certificadas, estan en
conocimiento del Rector (a) del establecimiento y son aprobadas, el estudiante tendra
derecho a todas las garantias y facilidades que le permitan cumplir con un programa
especial de evaluaciones cuya responsabilidad recae en el docente. Los derechos (por
ejemplo, para situaciones de estudiantes embarazadas o en situacion de maternidad)
estan considerados en el Reglamento de Convivencia Escolar.



ARTICULO 62

Copia o plagio

Cuando el docente descubre una copia o plagio del estudiante, este debera rehacer el
trabajo con una nueva rubrica de evaluacion. Se evaluara al 70%

Se citara al apoderado y al estudiante, registrando en las carpetas correspondientes.
Se aplicaran las sanciones establecidas en el manual de convivencia.

Se calificara con nota minima y se dejara registro en el libro de clases.

Si la actitud se repite en otras asignaturas, se calificara con nota minima.

ARTICULO 63
Cierre Extraordinario y Anticipado del Afio Escolar

El “cierre anticipado del afno escolar”. Se entendera como una situaciéon excepcional;
sustentada en razones fundadas debidamente acreditadas por el apoderado y ante las
cuales el establecimiento educacional se reserva el derecho de solicitar antecedentes
adicionales emitidos por profesionales externos idoneos y debidamente competentes
para acreditar la condicion especial expuesta. Por el mismo criterio de
“excepcionalidad”, sélo se activara este protocolo a partir de una solicitud realizada
de manera expresa por parte del APODERADO TITULAR O QUIEN POR
DESIGNACION DE UN TRIBUNAL SEA DESTINADO.

La solicitud se puede sustentar en las siguientes razones:

a) Dificultades de salud fisica o mental que imposibiliten a un estudiante la asistencia
a clases, debidamente justificadas por profesional de la salud.

b) Resoluciones o procesos judiciales que conlleven a traslado del ntcleo familiar por
medida de proteccion, reclusion, 6rdenes de alejamiento, entre otros.

ARTICULO 64

Control de riesgos por inasistencias

Para el apoyo de los padres en el cumplimiento de asistencias, Inspectoria informara
la inasistencia del estudiante a su apoderado diariamente por algin canal de
comunicacion, a la vez se solicitaran las causas de la ausencia.

CAPiTULO 15
SITUACIONES DE TERMINO DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 65 Finalizacién y Certificado Anual de Estudios

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.



El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones
de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional
donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para
su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

ARTICULO 66
Licencia de Educacion Media.

La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por
las instituciones de educacion superior.

ARTICULO 67
Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio
de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE,
el establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.

CAPITULO 16
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68
Consultas y Reclamaciones

Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones del
estudiante deben hacerse segiin los conductos regulares que establezca el Reglamento
de Convivencia, segiin los deberes y derechos establecidos para las distintas funciones
del personal del establecimiento. Por principio general, es el profesor de asignatura el
primer contacto para estos casos.



ARTICULO 69
Situaciones No Previstas

Las situaciones de evaluacion, calificacidn y promocion escolar no previstas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial
de Educacidon. En contra de esta ultima decision se podra presentar recurso de
reposicion y jerarquico en subsidio.

ARTICULO 70
Vigencia del reglamento

Las disposiciones contenidas en este reglamento tendran validez durante todo el afio
escolar para el cual fue aprobado; de no existir modificaciones debida y oportunamente
informadas antes del proceso de matricula, por este solo hecho se validara su
aplicacion legal para el afio siguiente.

ARTICULO 71
Modificaciones y Actualizacion del reglamento

Modificaciones extraordinarias a este reglamento, se produciran en situaciones
emergentes de real significancia para la comunidad escolar, seran estudiadas por el
Consejo de profesores previa propuesta de cualquiera de sus integrantes. Las
modificaciones propuestas seran estudiadas y resueltas por el Rector (a) si a lo menos
la mayoria simple someterlo a su consideracion.

Lo anterior no excluye que el rector, por consideraciones técnicas o pedagdgicas
debidamente fundamentadas por los docentes, directores o unidad técnica pedagogica,
decida introducir modificaciones o mejoras al presente reglamento.

Este Reglamento tiene vigencia durante el presente afio escolar, revisandose
obligatoriamente al término de éste y pudiendo ser modificado completamente o en
parte para el afno siguiente. El rector (a) del Colegio podra someter a consulta, en
cualquier momento del afio escolar, al menos en un Consejo General de Profesores en
el mes de octubre, al Inspector General, Unidad Técnico-Pedagogica y al Consejo
Escolar el presente Reglamento cuando estime que los cambios en el sistema
educacional o las circunstancias justifiquen su revision y/o modificacion.

Las disposiciones y las modificaciones a este Reglamento deberdn ser aprobadas en
ultima instancia por la Rectoria e informadas al Ministerio de Educacion.



ANEXO

CIERRE ANTICIPADO ANO ESCOLAR

El cierre anticipado del afio escolar es una situacidon excepcional que se aplicara solo
de existir la solicitud fundada por parte del apoderado de un estudiante del colegio y
se regira por los siguientes procedimientos y requisitos que se explicitan a
continuacion.

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS

En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar
de su pupilo, esta solicitud debe ser dirigida a la Rectoria del colegio y presentada por
escrito y personalmente en la Unidad Técnica Pedagdgica. La peticion formal debe
hacerse llegar con copia al profesor jefe del estudiante, de manera que esté informado
de la peticion de “cierre anticipado del afio escolar”

La solicitud se puede fundar por las siguientes razones:

a) Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.

b) Resoluciones o procesos judiciales que conlleven a traslado del ntcleo
familiar por medida de proteccion, reclusion, ordenes de alejamiento, entre
otros.

a) Cierre de afio escolar por Problemas de Salud

1.- Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente de
alto riesgo, problemas neuroldgicos con diagndsticos, u otras razones meédicas
debidamente acreditadas, el estudiante se encuentra en tratamiento e imposibilitado de
asistir al colegio y proseguir con sus estudios; el apoderado en representacion del
estudiante debera exponer por escrito las razones y acreditar la condicion de
enfermedad adjuntando la documentacion pertinente; protocolo de examenes,
tratamientos e informes y certificados médicos de acuerdo a la especialidad y
enfermedad que aqueje al estudiante. Los certificados emitidos por el o los
especialistas médicos tratantes, deben indicar explicitamente que el alumno se
encuentra en tratamiento e imposibilitado de continuar asistiendo al colegio.

2.- Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso
sera revisado en conjunto por Rectoria, UTP, y profesor jefe, y en el caso que fuese
necesario ante el consejo de profesores quienes cautelaran que los certificados que se
adjunten a la solicitud correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio
escolar.

3.- No se consideraran certificados, informes u otros documentos emitidos por
profesionales no médicos especialistas y que no sean originales. No se consideraran
certificados o informes emitidos por profesionales médicos que sean familiares y/o
parientes del estudiante y su grupo familiar.

4.- Para solicitar el cierre del afo escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo
menos haber rendido un semestre del afo lectivo respectivo, teniendo todas las
calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por
ende con el promedio semestral en todas las asignaturas, toda vez que
independientemente de la solicitud y por sobre la misma para ser promovido debera



cumplir con los requisitos legales de promocion estipulados en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar vigente.

5.- La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter
facultativo, por lo que -en primera instancia- podrd ser aceptada y resuelta
favorablemente, como también podra ser denegada. En ambos casos sera informada a
los padres y/o apoderados del estudiante a través de una Resoluciéon Interna emitida
por la Direccion del Colegio en un plazo no superior a 15 dias habiles.

6.- Los apoderados podran apelar de la Resolucion Interna a la Rectoria en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles y la direccion del colegio podrd pedir nuevos
antecedentes y responder a través de una segunda resolucion interna en un plazo no
superior a 15 dias habiles. La segunda resolucidn tiene cardcter de inapelable.

7.- De acuerdo a la circular N° 2 de la Superintendencia de Educacion, no existe la
condicion “alumno oyente”, por lo tanto, el estudiante para el cual se ha resuelto
aceptar la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, debe dejar de asistir al colegio
a partir de la fecha de formalizacion de la medida.

8.- Los estudiantes cuya solicitud sea acogida favorablemente y que dejen de asistir al
colegio con posterioridad al 30 de septiembre, se les consideraran también las
calificaciones del segundo semestre, procediendo de acuerdo a las normas de
promocion establecidas en el Reglamento de Evaluacion y Promocion vigente.

9.- El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a
asistencia y calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en
las actas que se entregan al Ministerio de Educacion a fin de afio, el estudiante
mantiene la condiciéon de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio
lectivo que cursa y la promocion se realizard de acuerdo a normativa vigente y el
respectivo Reglamento de Evaluacion en vigencia.

10.- Toda obligacion administrativa y econdémica del apoderado con el colegio se
mantiene de acuerdo al contrato de prestacion de servicios acordado por las partes, de
modo que la solicitud de cierre anticipado por parte del apoderado no lo exime de sus
obligaciones contractuales con el colegio, toda vez que es el apoderado quien hace la
solicitud y el estudiante no pierde su calidad de alumno de alumno regular.

La opcion, en caso contrario, es solicitar el retiro del alumno del colegio. En esta
situacion pierde la calidad de alumno regular, no pudiendo acceder a ninguna actividad
académica, extraprogramadtica, deportiva y/o ceremonias formativas, ceremonias de
premiacion y cierres de afio académico escolar.

b) Resoluciones o procesos judiciales que conlleven a traslado del nucleo familiar
por medida de proteccion, reclusion, ordenes de alejamiento, entre otros.

1. Solo aplica este criterio cuando hay alguna resolucion del poder judicial firme y
ejecutoriado y lo exprese tdcitamente



DEL REGLAMENTO INTERNO

DE ORDEN, HIGIENE Y
SEGURIDAD



Formulario para imprimir y guardar junto al contrato del trabajador

COMPROBANTE DE RECEPCION

DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

o P LRUTNC: Lo , declaro
haber recibido en forma gratuita una copia del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(oL R I =Yg ] o] (=TT - 1 , de acuerdo a lo establecido

en el articulo 156 inciso 2 del Cddigo del Trabajo, el cual establece que “el empleador debera
entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso que contenga en un texto el
reglamento interno de la empresay el reglamento a que se refiere la Ley N° 16.744.”

Asumo que es miresponsabilidad leer su contenido y muy especialmente, dar cabal cumplimiento
a las obligaciones, prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en él estan escritas,
como asi también a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o se
modifiquen y que formen parte integral de éste.

Nombre del Trabajador Firma del Trabajador




SECCION |

NORMAS DE ORDEN

TITULO | - DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1: El presente reglamento contiene el conjunto de normas que, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 153 y siguientes del Cddigo del Trabajo, le corresponde dictar a la empresa en el
ejercicio de sus facultades de organizacion, administraciony direccién.

Para efectos de esta seccidn, se consideraran las siguientes definiciones:

Empleador: La persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o
mas personas en virtud de un contrato de trabajo.

Trabajador: Toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo
dependencia o subordinacién, y en virtud de un contrato de trabajo.

Empresa: Toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una
direccion, para el logro de fines econémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada.

ARTICULO 2: El presente reglamento interno establece las obligaciones y prohibiciones a que estan
sujetos los trabajadores, en relacidon con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la
empresa, regulando las condiciones, requisitos, derechos, beneficios, obligaciones, prohibicionesy,
en general, las formas y condiciones de trabajo, higiene y seguridad de todos los trabajadores que
laboran en la empresa.

Sera obligaciéon de todos los trabajadores de la empresa tomar conocimiento de este Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad y poner en practica las normas y medidas contenidas en él.

Al momento del afo, los trabajadores recibiran la informacidn completa referente al presente
Reglamento Interno y deberan dejar constancia escrita de dicha toma de conocimiento, ademas
encontrardn un ejemplar en la sala de inspectoria en caso que necesiten revisar dicha informacién.

ARTICULO 3: Las normas de este reglamento son aplicables a todos los trabajadores de la empresa,
sin perjuicio de las demas que sean pertinentes y que provengan directamente de la ley o de acuerdos
contenidos en contratos individuales de trabajo o en instrumentos colectivos de similar caracter.

TiTULO Il — DEL INGRESO DEL TRABAJADOR

ARTICULO 4: Toda persona que ingrese como trabajador a la empresa debera presentar los siguientes
documentos:

Certificado de antecedentes para fines especiales

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores

Certificado por maltrato relevante

Fotocopia de Titulo profesional legalizada ante notario

Licencia de Ensenanza Media (en el caso de asistentes de la educacion)
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Lo anterior es sin perjuicio de las restantes exigencias que la empresa determine, segun el cargo o
funcién a que postule elinteresado.

ARTICULO 5: Si con posterioridad al ingreso se comprueba que el trabajador ha proporcionado
antecedentes o documentos falsos o adulterados, este hecho sera considerado como falta de
probidad, y sera suficiente para poner término al contrato de trabajo sin derecho a indemnizacion.

ARTICULO 6: Cada vez que se modifiquen los antecedentes personales del trabajador, éste debera
comunicarlo a su superior en el mismo mes de producirse las variaciones, acompanando las
certificaciones pertinentes.

TITULO Il - DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

PARRAFO 1°: DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SU TERMINACION

ARTICULO 7: El contrato de trabajo se suscribird dentro de los 15 dias siguientes al inicio de las
actividades del trabajador. Dicho contrato se extendera al menos en duplicado, quedando un
ejemplar en poder del trabajador y el otro en poder del empleador. Se dejara constancia escrita del
hecho de que el trabajador ha recibido copia de su contrato de trabajo.

El contrato de trabajo que se celebre por un lapso no superior a treinta dias o por tratarse de contratos de
reemplazos, sea porque asi lo han convenido las partes o lo determine la naturaleza de los servicios
contratados, debera suscribirse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la incorporacion del trabajador.

ARTICULO 8: La empresa podra solicitar al trabajador que se incorpora en un puesto de trabajo, que ejecute
las actividades de induccidén o de capacitacidon que sean necesarias, para un adecuado desempefio de su
trabajo, las que tendrdn cardcter de obligatorias para el trabajador.

ARTICULO 9: Toda modificacidon convencional al contrato de trabajo, se consignara por escrito,
firmando ambas partes, ya sea al dorso del contrato o en un documento aparte, el que formara parte
del contrato respectivo.

No sera necesario modificar los contratos de trabajo para consignar por escrito en ellos los aumentos
derivados de reajustes legales de remuneraciones.

ARTICULO 10: El contrato de trabajo terminara por aplicaciéon de alguna de las causales
contempladas en los articulos 159, 160y 161 del Cédigo del Trabajo.

PARRAFO 2°: DE LAJORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 11: La jornada ordinaria de trabajo tendra relacién con la cantidad de horas necesarias
para desempenar su labor de docente o de asistente de la educacién y acordada al comienzo de la
relacion laboral, no superando las 40 horas semanales, de conformidad con lo establecido en el
Cédigo del Trabajo y la ley N° 21.561 y su distribucidon se efectuara dentro de la semana laboral (lunes
a sabado)



Ante cualquier diferencia entre la jornada de trabajo del trabajador con las antes expuestas, primara
la estipulada en el contrato individual de trabajo.

PARRAFO 3°: DE LAS HORAS EXTRAS

ARTICULO 12: Podra excederse la jornada ordinaria, s6lo en la medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal del establecimiento, cuando sobrevengan fuerza mayor (sismo, o
alguna emergencia o caso fortuito en donde se deba hacer entrega de los alumnos por parte del
docente.

Se consideraran horas extras aquellas que excedan la jornada diaria establecida en el contrato las que
podran ser compensadas por horas no lectivas o dentro de su jornada laboral. Sin embargo, si al
término de la jornada, el trabajador permaneciera mas alla de lo prudente en el recinto del colegio,
sea en bafos, en actividades extraprogramaticas, en camarines u otras dependencias, este tiempo no
tendra el caracter de horas extras.

ARTICULO 13: No se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un
permiso, siempre que dicha compensacién haya sido solicitada por escrito por el trabajador y
autorizado por la institucion.

PARRAFO 4°: DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 14: Para todos los efectos del presente reglamento se considerara que el trabajador se
encuentra a disposicién del empleador desde su hora de ingreso al trabajo, que es aquella en que se
presenta al lugar en que habitualmente se distribuyen las actividades y detalladas en su horario de
jornada laboral.

ARTICULO 15: Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, el
empleador llevara un registro que consistird en un sistema digital biométrico. Todo trabajador, al
ingresar o al dejar el trabajo, 0 que deba ausentarse del recinto donde presta sus servicios durante la
jornada de trabajo, debera dejar debida constancia de sus entradas y salidas en el control de
asistencia.

ARTICULO 16: Se descontaran de la remuneracion del trabajador los atrasos y los dias u horas de
inasistencia no justificadas. Los atrasos reiterados se consideraran como incumplimiento grave de
las obligaciones que impone el contrato.

PARRAFO 5°: DE LOS DESCANSOS

ARTICULO 17: La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, de 45 minutos a
1 hora de almuerzo, en el caso de los docentes ademas tendran un descanso de 30 minutos,
parcelados durante los recreos del alumnado. Este periodo intermedio no se considerara trabajado
para la duracion de la jornada diaria.

Respecto al descanso semanal, los dias domingos y aquellos que la ley declare festivos seran de
descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por la ley para trabajar en esos dias.



ARTICULO 18: El articulo 41 de la Ley 19.070 establece que los profesionales y asistentes de la
educacion tendran derecho un feriado el cual serd en el periodo de interrupcién de las actividades
escolares en los meses de enero y febrero, correspondiente a las vacaciones de verano con
remuneracion integra; y un feriado de 14 dias corridos, correspondiente a las vacaciones de invierno
de los alumnos.

ARTICULO 19: El feriado debera ser continuo, sin embargo, durante dicha interrupcion los docentes
podran ser convocados para cumplir actividades de perfeccionamiento, u otras que no tengan el
caracter de docencia de aula hasta por un periodo de tres semanas consecutivas

ARTICULO 20: El feriado no es compensable en dinero, por lo tanto, el trabajador debera hacer uso de
él.

Sdélo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de pertenecer
por cualquier circunstancia a la empresa, el empleador debera compensarle el tiempo que por
concepto de feriado le habria correspondido.

Contodo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el aho de servicio que da derecho a
feriado, percibird una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la remuneracién integra
calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la fecha que enterd la
Ultima anualidad y el término de sus funciones.

PARRAFO 6°: DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 21: Ningun trabajador podra autorizar sus propios permisos, debiendo siempre acudir a
su jefatura directa para la debida autorizacién.

Todos los permisos deberan ser solicitados con, al menos 48 horas de anticipacion, salvo aquellos
casos de situaciones imprevistas que se les puedan presentar a los trabajadores.

Los permisos que se soliciten por horas, durante y antes del inicio o término de la jornada de trabajo
seran autorizados directamente por su jefe directo (Inspectoria General) o en ultimo defecto por
Rectoria.

Todo permiso podra ser compensado con trabajo fuera del horario normal, si el caso lo amerita 'y
ambas partes estan de acuerdo, lo que debera ser pactado por escrito y firmado entre las partes, vale
decir jefaturay trabajador, determinando la forma en que se procedera.

ARTICULO 22: En caso de muerte del cényuge o conviviente civil todo trabajador tendra derecho a un
permiso similar, por siete dias corridos, este permiso sera adicional al feriado anual, independiente
deltiempo de servicio

En caso de muerte de un hijo, todo trabajador tendra derecho a diez dias corridos de permiso pagado,
adicional al feriado anual, independientemente de tiempo de servicio.

En caso de muerte de un de un hijo en periodo de gestacion, el trabajador tendra derecho a un permiso
de siete dias habiles, adicional al feriado anual, independientemente de tiempo de servicio.

En caso de la muerte del padre o la madre del trabajador tendra permiso por cuatro dias habiles de
permiso adicional al feriado anual, independientemente de tiempo de servicio.

Cualquiera de estos permisos debe hacerse efectivo a partir del respectivo fallecimiento y no puede
ser compensado en dinero. No obstante, tratdndose de una defuncién fetal, el permiso se hara
efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal .



ARTICULO 23: Eltrabajador/a tendra derecho a cinco dias habiles continuos de permiso pagado por
matrimonio o celebracidn de acuerdo de unién civil, de acuerdo con el articulo 207 bis del Cédigo del
trabajo, este derecho es irrenunciable y puede ser utilizado el dia de la celebraciéon y en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores a ella. El trabajador/a debe avisar con 30 dias de anticipacién
y presentar el certificado de matrimonio o de union civil dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion.

PARRAFO 7°: DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO 24: El presente Titulo se regird por el principio de parentalidad positiva, que incluye las
capacidades practicas y funciones propias de las y los adultos responsables para cuidar, proteger,
educary asegurar el sano desarrollo a sus hijos e hijas; el principio de corresponsabilidad social, que
comprende la promocidn en la sociedad de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
especialmente de las personas trabajadoras que ejercen labores de cuidado no remunerado, y el
principio de proteccién a la maternidad y la paternidad, promoviendo la igualdad de oportunidades y
de trato entre las mujeres y los hombres, buscando preservar tanto la salud y bienestar de los nifos y
ninas, como el de sus progenitores y progenitoras. Dichos principios deberan aplicarse siempre en
concordancia con las responsabilidades y facultades de administraciéon que este Cédigo reconoce al
empleador.

Los empleadores, teniendo en consideracidén, en cada caso, la naturaleza de la relacién laboral y los
servicios prestados, deberan promover el equilibrio entre el trabajo y la vida privada, realizando
acciones destinadas a informar, educary sensibilizar sobre la importancia de la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, por medio de campafias de sensibilizacion y difusién realizadas
directamente por el empleador o a través de los organismos administradores de la ley N° 16.744. La
Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de caracter general, entregara las
directrices para la ejecucion de estas acciones y para la entrega de informacidén por parte de las
entidades administradoras de la ley N° 16.744.

ARTICULO 25: Las trabajadoras mayores de cuarenta afios y los trabajadores mayores de cincuenta,
cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de
permiso, unavez al afio, durante la vigencia de la relacién laboral, para someterse a los examenes de
mamografiay préstata, respectivamente.

En el caso de los contratos celebrados por un plazo fijo, este derecho podra ejercerse a partir de los
treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

Eltiempo pararealizar los exdmenes, sefalado en el inciso anterior, sera complementado, en su caso,
con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica, considerando las
condiciones geograficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana de
anticipacion a larealizacién de los exdmenes; asimismo, deberan presentar con posterioridad a éstos,
los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la fecha estipulada.

Eltiempo en el que los trabajadores se realicen los exdmenes, sera considerado como trabajado para
todos los efectos legales. La falta de acreditacién de realizacidon de los exdmenes habilitara al
empleador a descontar de la remuneracion el periodo de tiempo concedido para estos efectos.

Este permiso no podra ser compensado en dinero.

ARTICULO 26: El articulo 195 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por el N° 1° de la ley N°20.545,
dispone: Las mujeres trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de 6 semanas antes
del partoy 12 semanas después de él. Estos derechos no podran renunciarse y durante los periodos
de descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas o puérperas.



ARTICULO 27: El articulo 197 bis del Cddigo del Trabajo, agregado por el n° 3) del articulo 1° de la ley
N° 20.545, regula el Permiso Postnatal Parental, en los siguientes términos: Las trabajadoras tendran
derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuacion del periodo postnatal,
durante el cual recibiran un subsidio cuya base de calculo sera la misma del subsidio por descanso
de maternidad a que se refiere elinciso primero del articulo 195.

Para ejercer los derechos establecidos, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante
carta certificada, enviada con alo menos treinta dias de anticipacién al término del periodo postnatal,
con copia a la Inspeccién del Trabajo. De no efectuar esta comunicacién, la trabajadora debera
ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo establecido en el inciso primero.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo establecido
en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes delinicio del
permiso postnatal parental.

Siambos padres son trabajadores, a eleccién de la madre, el padre podra gozar del permiso postnatal
parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el niUmero de semanas que ella indique. Las
semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y daran derecho al
subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera aplicable al
trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacidon a la fecha en que hara
uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo. Copia de dicha comunicacién
deberé ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador
del padre debera dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio
del permiso postnatal parental que aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiard con cargo al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza de ley N°150, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, de 1982.

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice cualquier practica arbitraria
o abusiva con el objeto de dificultar o hacer imposible el uso del permiso establecido en los incisos
precedentes, sera sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades tributarias
mensuales. Cualquier infraccidn a lo dispuesto en este inciso podra ser denunciada a la Inspeccién
del Trabajo, entidad que también podra proceder de oficio a este respecto.

Las mujeres trabajadoras alretornarde su periodo postnatal parental a sus labores habituales tendran
derecho a una hora de amamantamiento previamente acordadas por ambas partes.

ARTICULO 28: Para hacer uso del descanso de maternidad, la trabajadora debera presentar al
empleador un certificado médico o de matrona que acredite que el estado de embarazo ha llegado al
periodo fijado para obtenerlo.

ARTICULO 29: Situacion si la madre fallece o el padre tiene el cuidado personal del menor por
sentenciajudicial. En ambos casos correspondera al padre el permiso postnatal parental total o lo que
reste de él, quien tendra durante el mismo, derecho a subsidio o a subsidio y remuneracién, segun
corresponda. La base de calculo de aquél sera la misma del que corresponde por descanso de
maternidad a que se refiere elinciso primero del articulo 195 del Cddigo del Trabajo. La forma en que
el padre debera ejercer el permiso sera aquella por la que hubiere optado la madre, salvo que el
fallecimiento de ésta, o la resolucién que otorgue el cuidado personal al padre se hubieren producido
con anterioridad al plazo de 30 dias de terminado el descanso postnatal, caso en el cual
corresponderd al padre ejercer tal opcion dentro del plazo establecido en el inciso 4° del articulo 197
bis.



ARTICULO 30: El articulo 201 del Cdédigo del Trabajo, sustituido por el N° 6 del articulo 1° de la ley N°
20. 545 preceptua: "Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso
de maternidad, excluido el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, la
trabajadora gozara de fuero laboraly estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 174. En caso de que el
padre haga uso del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también gozara de fuero laboral,
por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores
al comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podra exceder de tres meses.

ARTICULO 31: El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de
un hijo, el que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcion, y
se contara a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620. Este derecho es
irrenunciable.

ARTICULO 32: El trabajador que por enfermedad estuviere imposibilitado para concurrir a su trabajo,
estara obligado a dar aviso a la empresa por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas
siguientes de sobrevenida la imposibilidad.

ARTICULO 33: Fuera del aviso, el trabajador enfermo debera certificar la veracidad de lo comunicado
mediante certificado médico y la debida licencia, siendo obligacién del empleador dar el curso
correspondiente ala licencia para que los organismos pertinentes la viseny se proceda a los pagos de
subsidios y demas beneficios a los que el trabajador involucrado pudiera tener acceso.

ARTICULO 34: Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia, el trabajador no podra reintegrarse
a su trabajo o efectuar con conocimiento del establecimiento, cualquier actividad de tipo laboral.

PARRAFO 8°: DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 35: Se entiende por remuneracioén las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de
trabajo.

Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) Sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por periodos iguales,
determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios en unajornada
ordinaria de trabajo;

b) Bonos, Aguinaldos otorgados por el Estado de Fiestas patrias, Navidad,

c) Cualquier otro bono que el empleador decida otorgar a sus trabajadores

ARTICULO 36: El sueldo, estara fijado por el Estatuto docente y de acuerdo a la cantidad de horas
determinadas en el contrato

ARTICULO 37: No constituyen remuneracion las asignaciones familiares otorgadas en conformidad a
la ley, la indemnizacién por afos de servicios establecida en el articulo 163 del Cédigo del Trabajoy
las demas que proceda pagar al extinguirse la relaciéon contractual.



ARTICULO 38: La remuneraciéon se pagara mensualmente, hasta los 5 primeros dias del mes
siguiente. En ningun caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

ARTICULO 39: Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afo de servicios tendran derecho
a la gratificacidon en proporcién a los meses trabajados.

ARTICULO 40: El pago de laremuneracion se realizara a través de transferencias bancarias a la cuenta
del banco que tiene convenio con la institucién o a la cuenta que informe el trabajador, los dias 5, de
cada mes, hasta las 23,00horas.

ARTICULO 41: Del total de las remuneraciones, la empresa solamente deducird los impuestos
legales, las cotizaciones previsionales y todos aquellos descuentos debidamente autorizados por el
Cédigo del Trabajo. Solamente con acuerdo entre el empleador y los trabajadores se podra efectuar
otro tipo de descuentos y, aun asi, el total de descuentos excluidos los previsionalesy tributarios,
no podra ser superior al 20% de la remuneracion total del trabajador.

ARTICULO 42: Junto con su pago respectivo, el trabajador recibird un comprobante de todo lo pagado
y un detalle de los descuentos, copia de lo cual debera entregar firmada a su empleador.

TITULO IV- INFORMACIONES, PETICIONES, SUGERENCIAS Y RECLAMOS

PARRAFO 1°: DE LAS INFORMACIONES

ARTICULO 43: La comunicacion es un tema estratégico para la administracién del Establecimiento,
por lo cual es de especial interés y preocupacién que los trabajadores estén permanentemente
informados acerca de todas las actividades tanto académicas, como extraprogramaticas, entre otras.

Para este objetivo se realizaran reuniones informativas y pedagégicas denominadas GPT de forma
semanal, horas que estaran dentro de sus horas no lectivas

PARRAFO 2°: DE LAS PETICIONES, SUGERENCIAS Y RECLAMOS

ARTICULO 44: Los trabajadores, en forma individual, podran formular, bajo su nombre y firma, las
peticiones o reclamos de cualquier naturaleza con ocasion de su desempefio laboral o de los hechos
que tomen conocimiento en el ejercicio de sus funciones. Estas deben ser canalizadas por intermedio
de su jefe directo, siendo estos Inspectoria General, Jefe de UTP, segun sea la situacién, o
directamente a su superior, Rectoria



TITULO V - DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

PARRAFO 1°: DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 45: Es obligacion del trabajador cumplir las estipulaciones contenidas en su Contrato de
Trabajo, las leyes laborales, las disposiciones del presente Reglamento Interno, y en especial las
siguientes:

a. Concurrir puntualy diariamente a su trabajo a las horas fijadas y permanecer en él toda la jornada.

b. Registrar todo ingreso y salida del trabajo en los controles que lleva la empresa, marcando la
tarjeta en el reloj control o firmando el libro de registro, segun el caso.

c. Cumplir estrictamente los manuales de operaciéon y procedimiento, las normas y métodos de
trabajo establecidos y las instrucciones que le impartan sus jefes.

d. Permaneceren el lugarindicado para el desarrollo de su labor durante todo el horario de trabajoy
pedir autorizacidn escrita a su jefe directo si debe ausentarse temporalmente de él.

e. Solicitar previamente autorizacién cuando deba abandonar su trabajo por causas que lo
justifiquen.

f. Atender cuidadosamente todos los controles y senales destinadas a proteger y dar seguridad a si
mismo, a los demasy a los bienes del colegio.

g. Cuidar los utensilios entregados por el establecimiento (Plumones, borradores, utiles de aseo,
etc).

h. Usary cuidar la ropa de trabajo que le proporciona la empresa (Asistentes de aseo del colegio).

i. Usarentodo momento modales correctos y deferencia para sus companeros y superiores.

j- Informar a la empresa de todo cambio de domicilio u otro antecedente que altere los datos ya
consignados en el Contrato de Trabajo, o los proporcionados para los efectos de prestaciones

familiares u otras asignaciones.

k. Observar en todo momento y lugar, una conducta correcta y honorable en los recintos de las
dependencias del colegio o fuera de este mientras esté a cargo de alumnos.

. En caso de ser reemplazado por otro trabajador, instruir a éste adecuadamente acerca de los
contenidos o actividades por realizar durante su ausencia

m. Realizar la labor convenida.

n. Velar en todo momento por los intereses del colegio evitando accidentes, deterioro o gastos
innecesarios.

o. Efectuar los reemplazos que disponga la empresa de acuerdo a las instrucciones de su jefe
directo.

p. Participar activamente en las evaluaciones peridédicas para detectar la presencia de riesgos
psicosociales en la organizacion, asi como en la eventual implementaciéon de medidas para
mejorar o fortalecer las dimensiones evaluadas (comité paritario).

PARRAFO 2°: DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 46: Sin perjuicio de lo dispuesto en los Contratos Individuales de Trabajo, las leyes
laborales y sus reglamentos, queda estrictamente prohibido a los trabajadores lo siguiente:

1. Faltar al trabajo o abandonarlo durante la jornada, sin el correspondiente permiso.

2. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia o bajo el efecto de alucindégenos o drogas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Portar armas de cualquier clase, en las horas y lugares de trabajo, salvo que sean necesarias para
el cumplimiento de su labor, y cuyo uso haya sido autorizado con arreglo a la legislacidn vigente.

Queda estrictamente prohibido a todo trabajador del establecimiento ejercer en forma indebida,
por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en elempleo, lo cual constituira

para todos estos efectos una conducta de “acoso sexual”.

Disminuir injustificadamente el ritmo de trabajo, suspender ilegalmente sus labores o inducir a la
realizacién de tales actividades.

Llegar atrasado al trabajo.

Firmar controles de asistencia fuera de las horas de entrada o salida, sin el permiso
correspondiente.

Adulterar el registro de hora de llegada o salida al trabajo, marcar o registrar la llegada o salida de
algun otro trabajador.

Ausentarse del lugar especifico de trabajo, si no estd autorizado por su superior inmediato.
Desarrollar durante las horas de trabajo, actividades sociales, politicas o sindicales.
Jugar, empujarse, refiir o discutir dentro de la jornada laboral, a la hora que sea.

Ofrecer en los establecimientos, objetos de venta, de cualquier tipo, origen o naturaleza, hacer
compras o pedir u otorgar préstamos a otro trabajador o a terceros.

Efectuar juegos de azar o participar en ellos dentro del lugar de trabajo.

Usar elementos, efectos o materiales de la empresa en asuntos personales.

Deteriorar, modificar, transformar o mutilar la ropa de trabajo proporcionada por la empresa.
Sacar del recinto del establecimiento, herramientas, elementos de trabajo, Tablet, notebook,
materiales, o cualquier efecto nuevo o usado de propiedad del colegio, sin autorizacién expresay

por escrito de su jefe directo.

Queda estrictamente prohibido sacar los libros de registros del colegio, sean estos libros de
clases, de entrevistas o de informes de los alumnos y apoderados.

Efectuar actos que atenten contra la moral, disciplinay buenas costumbres.
Rayar, romper, retirar o destruir avisos, afiches, sefales, circulares o cualquier publicacién que
coloque o realice el equipo directivo, los alumnos o profesores con motivo de actividades

académicas.

No cumplir el reposo médico que se le ordene y/o realizar trabajos, remunerados o no, durante
dichos periodos; falsificar.

Adulterar o enmendar licencias médicas propias o de otros trabajadores.
Queda estrictamente prohibido programar dentro de las reuniones de apoderados paseos de

cursos de final de afio, giras de estudio o pernoctaciones, asi como también queda prohibido
asistir a ellos en caso de que los apoderados los programen.

TITULO VI - DE LAS SANCIONES Y MULTAS

ARTICULO 47: El trabajador que incurra en cualquier tipo de transgresion a las disposiciones que se

establecen en el presente Reglamentoy que no sean causal de terminacién de su contrato de trabajo,
sera sancionado con alguna de las siguientes medidas:



a. Amonestacion verbal por su jefe directo.

b. Amonestacién escrita de su jefe directo, qguedando constancia en la hoja de vida del trabajador
mediante copia de la carta de censura firmada por el trabajador. Si se estimare procedente, se
informara de esta sancidn a la Inspeccion del Trabajo.

c. Multa aplicada por la direccién del colegio, las que podran ser desde un 10% hasta un 25% de la
remuneracion diaria del infractor.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que el colegio tenga para los
trabajadores.

ARTICULO 48: Para los efectos de establecer la procedencia de la aplicacidon de alguna de las
sanciones mencionadas, en todos los casos, se entrevistaray oira al trabajador afectado, ponderando
los antecedentes que éste acomparnie en defensa de su derecho.

La determinacién de la multa se efectuara considerando la remuneracion mensual del trabajador, la
gravedad de la infraccidn y la existencia de sanciones previas.

ARTICULO 49: Las sanciones establecidas en este capitulo no inhabilitaran a la institucion para
disponer la terminacion del Contrato de Trabajo cuando, la naturaleza o reiteracion de la infraccidn,
hagan procedente esta medida, en conformidad a la ley, al contrato individual de trabajo y este
reglamento interno.

TITULO VIl — DE LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL,
LABORAL Y DE LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

PARRAFO 1° DEFINICIONES Y REGLAS GENERALES.

ARTICULO 500:

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la
dignidad de la personay con perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género laadopcion
de medidas tendientes a promover laigualdad y a erradicar la discriminacién basada en dicho motivo.
Son contrarias a lo anterior, entre otras conductas, las siguientes:

a) Elacoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebida, por cualquier
medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresidon u hostigamiento
ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga como
resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o
perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

c) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose por tal
aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de la prestacion
de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.



PARRAFO 2°: DE LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

ARTICULO 51:

Los trabajadores tienen derecho a que el empleador adopte e implemente las medidas destinadas a
prevenir, investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, laboral y la violencia en el lugar de
trabajo.

Los empleadores deberan elaborar y poner a disposicién de los trabajadores un protocolo de
prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, a través de los organismos
administradores de la ley N° 16.744, protocolo que se encuentra en nuestro Reglamento Interno
Escolar.

El protocolo al que hace referencia el inciso anterior incorporara, a lo menos, lo siguiente:

a) Laidentificacién de los peligros y la evaluacion de los riesgos psicosociales asociados con el acoso
sexual, laboraly violencia en el trabajo, con perspectiva de género.

b) Las medidas para prevenir y controlar tales riesgos, con objetivos medibles, para controlar la
eficacia de dichas medidas y velar por su mejoramiento y correccién continua.

c) Las medidas para informary capacitar adecuadamente a los trabajadoresy a las trabajadoras sobre
los riesgos identificados y evaluados, asi como de las medidas de prevencion y proteccion que deban
adoptarse, coninclusion de los derechos y responsabilidades de los trabajadores y las trabajadoras 'y
los de la propia empresa.

d) Las medidas para prevenirelacoso sexual, laboralyviolencia en el trabajo, conforme a la naturaleza
de los servicios prestados y al funcionamiento del establecimiento o empresa.

e) Las medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos los involucrados en los
procedimientos de investigacion de acoso sexual o laboral, y las medidas frente a denuncias
inconsistentes en estas materias. Asimismo, debera contener mecanismos de prevencion,
formacion, educacion y proteccion destinados a resguardar la debida actuacién de las trabajadoras 'y
de los trabajadores, independiente del resultado de la investigacion en estos procedimientos.

El Protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, se encuentra
incorporado en el Anexos de nuestro RIE (Reglamento Interno Escolar)

ARTICULO 52: Con todos los empleadores tendrén el deber de informar anualmente los canales que
mantiene la empresa para la recepcién de denuncias sobre incumplimientos relativos a la prevencion,
investigacion y sancion del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, asi como las instancias
estatales para denunciar cualquier incumplimiento a la normativa laboral y para acceder a las
prestaciones en materia de seguridad social.

ARTICULO 53: La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de caracter general,
entregara las directrices que deberan contemplarse por parte de las entidades administradoras de la
ley N° 16.744 en el ejercicio de la asistencia técnica a los empleadores en todas las materias
contempladas en el presente parrafo.



PARRAFO 3°: DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y VIOLENCIA EN EL
TRABAJO:

ARTICULO 54: Los procedimientos de investigacion de acoso laboral, sexualy violencia en el trabajo,
deberan guardar estricta sujecion a los siguientes principios:

a)Perspectivade género. Deberan considerarse durante todo el procedimiento, las discriminaciones
basadas en el género que pudiesen afectar el ejercicio pleno de derechosy el acceso a oportunidades
de personas trabajadoras, con el objetivo de alcanzar la igualdad de género en el ambito del trabajo,
considerando entre otras, la igualdad de oportunidades y de trato en el desarrollo del empleo u
ocupacion.

b) No discriminacion. El procedimiento de investigacion reconoce el derecho de todas las personas
participantes de ser tratadas con igualdad y sin distinciones, exclusiones o preferencias arbitrarias
basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad,
estado civil, sindicacién, religion, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacion
socioecondmica, idioma, creencias, participaciéon en organizaciones gremiales, orientacion sexual,
identidad de género, filiacién, apariencia personal, enfermedad o discapacidad, origen social o
cualquier otro motivo, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en elempleoy la ocupacion.

Para alcanzar este principio se deberan considerar, especialmente, las situaciones de vulnerabilidad
o discriminaciones multiples en que puedan encontrarse las personas trabajadoras.

c) No revictimizacidon o no victimizacion secundaria. Las personas receptoras de denuncias y
aquellas que intervengan en las investigaciones internas dispuestas por el empleador deberan evitar
que, en el desarrollo del procedimiento, la persona afectada se vea expuesta a la continuidad de la
lesion o vulneracion sufrida como consecuencia de la conducta denunciada, considerando
especialmente los potenciales impactos emocionales y psicoldgicos adicionales que se puedan
generar en la persona como consecuencia de su participacion en el procedimiento de investigacion,
debiendo adoptar medidas tendientes a su proteccion.

d) Confidencialidad. Implica el deber de los participantes de resguardar el acceso y divulgacion de la
informacién a la que accedan o conozcan en el proceso de investigacion de acoso sexual, laboraly de
violencia en el trabajo. Asimismo, el empleador debera mantener reserva de toda la informacion y
datos privados de las personas trabajadoras a que tenga acceso con ocasién de la relacién laboral,
en virtud del articulo 154 ter del Cédigo del Trabajo. Con todo, la informacién podra ser requerida por
los Tribunales de Justicia o la Direccién del Trabajo en el gjercicio de sus funciones.

e) Imparcialidad. Es el actuar con objetividad, neutralidad y rectitud, tanto en la sustanciacién del
procedimiento como en sus conclusiones, debiendo adoptar medidas para prevenir la existencia de
prejuicios o intereses personales que comprometan los derechos de los participantes en la
investigacion.

f) Celeridad. El procedimiento de investigacion seréd desarrollado por impulso de la persona que
investiga en todos sus tramites, de manera diligente y eficiente, haciendo expeditos los tramites y
removiendo todo obstaculo que pudiera afectar su prontay debida conclusidn, evitando cualquier tipo
de dilacién innecesaria que afecte a las personas involucradas, en el marco de los plazos legales
establecidos.

g) Razonabilidad. El procedimiento de investigacion debe respetar el criterio logico y de congruencia
que garantice que las decisiones que se adopten sean fundadas objetivamente, proporcionales y no
arbitrarias, permitiendo ser comprendidas por todos los participantes.

h) Debido proceso. El procedimiento de investigacion debe garantizar a las personas trabajadoras
que su desarrollo sera con respeto a los derechos fundamentales, justo y equitativo, reconociendo su
derecho aserinformadas de maneraclaray oportuna sobre materias o hechos que les pueden afectar,
debiendo ser oidas, pudiendo aportar antecedentes y que las decisiones que en este se adopten sean
debidamente fundadas. Se deberéd garantizar el conocimiento de su estado a las partes del
procedimiento considerando elresguardo de los otros principios regulados en el presente reglamento.



i) Colaboracion. Durante la investigacion las personas deberan cooperar para asegurar la correcta
sustanciacion del procedimiento, proporcionando informacién util para el esclarecimiento y sancion
de los hechos denunciados, cuando corresponda.

ARTICULO 55: Definiciones basicas. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

a) Riesgo laboral. Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dafio a su vida o
salud, a consecuencia de los peligros involucrados en la actividad laboral, considerando la
probabilidad que el dafio ocurray la gravedad de éste.

b) Factores de riesgos psicosociales laborales. Son aquellas condiciones que dependen de la
organizacion deltrabajoy de las relaciones personales entre quienes trabajan en un lugar, que poseen
el potencial de afectar el bienestar de las personas, la realizacién de su trabajo y que pueden generar
enfermedades mentales e incluso somaticas en los trabajadores, por lo que su diagndstico y medicion
son relevantes en los centros de trabajo.

c)Acoso Laboral. Se entiende por tal toda conducta que constituya agresidon u hostigamiento ejercida
por el empleador o por uno o mas personas trabajadoras, en contra de otra u otras personas
trabajadoras, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que
tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

d) Acoso sexual. Se entiende por tal el que una persona realice, en forma indebida, por cualquier
medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

e)Violenciaeneltrabajo ejercida porterceros ajenos alarelacion laboral. Son aquellas conductas
que afecten a las personas trabajadoras, con ocasion de la prestaciéon de servicios, por parte de
padres, apoderados, familiares, entre otros.

f) Medidas de resguardo. Son aquellas acciones de caracter cautelar que se implementan por parte
del empleador una vez recibida la denuncia o durante la investigacion para evitar la ocurrencia de un
dano a la integridad fisica y/o psiquica, asi como la revictimizacién de la persona trabajadora,
atendiendo a la gravedad de los hechos denunciados, la seguridad de las personas involucradas y las
posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, las cuales deberan ser consideradas en el
reglamento que establece la normativa, segun corresponda.

g) Medidas correctivas. Son aquellas medidas que se implementan por el empleador para evitar la
repeticién de las conductas investigadas conforme al procedimiento regulado en el presente
reglamento, sean o no sancionadas, las que deberan establecerse en las conclusiones de la
investigacion y materializarse, en los casos que corresponda, en la actualizacién del protocolo de
prevencién de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

En el caso de los literales c) y d) precedentes se consideraran manifestaciones de acoso laboral y
sexual, entre otras, las siguientes conductas:
a) Acoso horizontal. Es aquella conducta ejercida por personas trabajadoras que se encuentran en

similar jerarquia dentro de la empresa.

b) Acoso vertical descendente. Es aquella conducta ejercida por una persona que ocupa un cargo
jerarquicamente superior en el establecimiento, la que puede estar determinada por su posiciénen la
organizacion, los grados de responsabilidad, posibilidad de impartir instrucciones, entre otras
caracteristicas.

c) Acoso vertical ascendente. Es aquella conducta ejercida por una o mas personas trabajadoras
dirigida a una persona que ocupa un cargo jerarquicamente superior en el establecimiento, la que
puede estar determinada por su posicidn en la organizaciéon, los grados de responsabilidad,
posibilidad de impartir instrucciones, entre otras caracteristicas.

d) Acoso mixto o complejo. Es aquella conducta ejercida por una o mas personas trabajadoras de
manera horizontal en conocimiento del empleador, quien en lugar de intervenir en favor de la persona
afectada no toma ninguna medida o ejerce el mismo tipo de conducta de acoso. También puede
resultar en aquella circunstancia en que coexiste acoso vertical ascendente y descendente.



TITULO VIII: DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y OBLIGACIONES GENERALES
EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACOSO SEXUAL, LABORAL Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

ARTICULO 56: Participantes en el procedimiento.

Son aquellas personas o sus representantes, o instituciones que intervienen en el procedimiento, ya
sea en calidad de denunciante, denunciado, testigo, empleador o persona investigadora. Todos ellos
deberan proporcionar su direccién de correo electronico personal para efectos de realizar las
notificaciones que correspondan, conforme a este reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 516 del Codigo del Trabajo, en orden a poder solicitar fundadamente y por escrito a la persona
investigadora, que las notificaciones del proceso se le realicen en forma diversa o mediante carta
certificada dirigida al domicilio que designe.

ARTICULO 57: Derechos generales de las personas trabajadoras.

Sin perjuicio de otros derechos que consagre la ley, las personas trabajadoras, en el contexto de una
investigacion de acoso sexual, laboraly de violencia en el trabajo, tendran derecho a:

a) Que se adopten e implementen por el empleador medidas destinadas a prevenir, investigar y
sancionar las conductas de acoso sexual, laboral y de la violencia en el trabajo.

b) Que se garantice el cumplimiento de las directrices establecidas en el presente reglamento y en el
protocolo de prevencidn frente a agresiones sexuales.

c) Que se establezcan e informen, en la oportunidad legal correspondiente, las medidas de resguardo
necesarias en el procedimiento de investigacion.

d) Que, en conformidad al mérito del informe de investigacion, el empleador disponga y aplique las
medidas o sanciones, segun corresponda.

ARTICULO 58: Obligaciones generales de los empleadores.

Sin perjuicio de otras obligaciones que disponga la ley u otra normativa reglamentaria, los
empleadores deberan:

a) Elaborar y poner a disposicidon de las personas trabajadoras el protocolo de prevenciéon de acoso
sexual, laboral 'y de violencia en el lugar de trabajo, teniendo como contenido minimo el establecido
en la ley.

b) Elaborary poner a disposicién de las personas trabajadoras un procedimiento de investigacion de
acoso sexual, laboraly de violencia en el trabajo, conforme a las directrices del presente reglamento.

c) Informar anualmente a las personas trabajadoras los canales digitales u otros, que mantiene para
la recepcion de denuncias sobre incumplimientos relativos a la prevencidn, investigacion y sancion
delacoso sexual, laboralyde laviolencia en eltrabajo, debiendo identificar especialmente los canales
de comunicacion de la Direccién del Trabajo, del organismo administrador de la ley N°© 16.744 y de la
Superintendencia de Seguridad Social para denunciar cualquier incumplimiento a la normativa
laboraly para acceder a las prestaciones en materia de seguridad social.

d) Garantizar la correcta sustanciacién del procedimiento de investigacién de acoso sexual, laboraly
de violencia en el trabajo, disponiendo las medidas necesarias para cumplir con dicho objetivo y
dando cumplimiento a las normas establecidas en el presente reglamento.

e) Informar a la persona denunciante el derecho que le asiste para presentar la denuncia ante el
empleador o la Direccion del Trabajo, derivdndola a esta ultima cuando la persona manifieste esa
voluntad.

f) Informar de la facultad que le asiste de llevar la investigacion internamente o derivarla a la Direccion
del Trabajo.



g) Informar a la persona denunciante, cuando los hechos puedan ser constitutivos de delitos penales,
los canales de denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones,
debiendo proporcionar las facilidades necesarias para ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
175 del Codigo Procesal Penal.

h) Garantizar y supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas de resguardo que se dispongan,
segun corresponda, protegiendo de forma eficaz la vida y salud de las personas trabajadoras en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo.

i) Derivar a la persona denunciante a los programas de atencién psicoldgica temprana que disponga
su organismo administrador de la ley N© 16.744, conforme las instrucciones que dicte la
Superintendencia de Seguridad Social, garantizando el debido acceso a las prestaciones de los
referidos organismos frente a las contingencias cubiertas por el seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

j) Abstenerse de interferir en la imparcialidad de la persona que lleva adelante la investigacion.

k) Dar las facilidades necesarias para que las personas participantes del procedimiento de
investigacion puedan colaborar con el mismo.

l) Informar a los representantes legales que tuvo conocimiento de hechos y/o denuncias en los cuales
se encuentran involucradas una o mas personas trabajadoras de su institucion, sin perjuicio de las
facilidades y coordinaciones para el desarrollo de la investigacion, como las medidas de resguardo,
correctivas y sanciones que deba aplicar como consecuencia del procedimiento.

m) Informar, a requerimiento de la Direccién del Trabajo, el estado y desarrollo de los procedimientos
de investigacion realizados por el establecimiento.

n) Dar respuesta a los planteamientos y peticiones de las organizaciones sindicales, en conformidad
a lo dispuesto en el articulo 220 N° 8 del Codigo del Trabajo.

o) Cualquier otra que imponga la normativa vigente.

ARTICULO 59: Obligaciones generales de la persona a cargo de la investigacion.

Sin perjuicio de las directrices establecidas en este reglamento, la persona a cargo de la investigacion
tendra, a lo menos, las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar las gestiones de investigaciéon respetando las directrices del presente reglamento,
teniendo una actitud imparcial, objetiva, diligente y con perspectiva de género.

b) Desarrollar la investigacion dentro de los plazos establecidos.

c) Citar adeclarar a todas las personas involucradas sobre los hechos investigados, considerando las
formalidades necesarias para garantizar su registro en forma escrita, asegurando un trato digno e
imparcial.

d) Guardar estricta reserva de lainformacidn a la que tenga acceso por la investigacién, salvo que sea
requerido por los Tribunales de Justicia.

e) Cualquier otra establecida en los procedimientos internos de investigacién de la institucion, en la
medida en que no sea contrario a las directrices establecidas en el presente reglamento.

f) Cualquier otra que imponga la normativa vigente.

ARTICULO 60: Obligaciones generales de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras, en el contexto de una investigacion de acoso sexual, laboral o de violencia
en el trabajo tendran, a lo menos, las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las medidas de resguardo adoptadas por el empleador.

b) Colaborar en la correcta sustanciacién del procedimiento de investigacion.



c) Cualquier otra establecida en los procedimientos internos de investigacién de la institucion, en la
medida que no sea contraria a las directrices establecidas en el presente reglamento.

d) Cualquier otra que imponga la normativa vigente.

ARTICULO 61: Derechos generales de las organizacién Comité Paritario.

a) Velar que el procedimiento de investigacion de acoso sexual, laboraly de violencia en el trabajo que
el empleador elabore y ponga a disposicién de las personas trabajadoras, se ajuste a las directrices
del presente reglamento.

b) Representar a las personas involucradas en los hechos denunciados que sea parte de su
organizacion, a requerimiento de ella, velando por el cumplimiento de las directrices del presente
reglamento.

c) Aportar informacion y/o antecedentes sobre los hechos denunciados en la investigacion de acoso
sexual, laboral o de violencia en el trabajo.

d) Cualquier otra que establezca la normativa vigente.

ARTICULO 62: Obligaciones generales de los organismos administradores de la ley N° 16.744.

a) Otorgar a los empleadores la asistencia técnica necesaria para la elaboracién, implementacion y
cumplimiento de los protocolos de prevencion de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo,
especialmente, en relaciéon con el establecimiento de medidas correctivas destinadas a su
mejoramiento conforme a las investigaciones que se lleven a cabo.

b) Disponer de los programas de atencion psicolégica temprana para las personas denunciantes en
el marco de los procedimientos de investigacion de acoso sexual, laboraly violencia en el trabajo.

c) Otorgar a los empleadores la asistencia técnica necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente reglamento, conforme las directrices impartidas por la Superintendencia
de Seguridad Social.

TITULO IX: DIRECTRICES PARA EL PROCEDIMIENDO DE INVESTIGACION DE ACOSO
SEXUAL, LABORAL Y DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 62: Denuncia.

La persona afectada por acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo podra realizar su denuncia
de forma verbal o escrita, ante el empleador o ante la Direccién del Trabajo de manera presencial o
electrénica, debiendo recibir un comprobante de la gestion realizada.

Elempleador o la Direccién del Trabajo, segun corresponda, deberan disponer e informar los medios
idoneos para recibir las denuncias.

La denuncia formulada debera contener, entre otros, los siguientes antecedentes:

a) ldentificacion de la persona afectada, con su nombre completo, nimero de cédula de identidad y
correo electrénico personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 516 del Cédigo del Trabajo. En
caso de ser distinta del denunciante deberd indicar dicha informacidény la representaciéon que invoca.

b) Identificacién de la o las personas denunciadas y sus cargos, cuando sea posible.

c) Vinculo organizacional que tiene la persona afectada con la o las personas denunciadas. En caso
de que la persona denunciada sea externa a la institucién, indicar la relaciéon que los vincula.



d) Relacion de los hechos que se denuncian.

e) Si la denuncia se realiza directamente ante la Direccion del Trabajo, se debera identificar a la
empresay su RUT o, en su defecto, identificar al representante conforme a lo dispuesto en el articulo
40 del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 64: Recepcién de la denuncia.

Al momento de recibir una denuncia ya sea por el empleador o la Direccién del Trabajo y cualquiera
sea el canal que se disponga, se deberd dar especial proteccion a la persona afectada, dando un trato
digno e imparcial, entregando informacidn claray precisa sobre el procedimiento de investigacion.

En caso de que la denuncia se realice en forma verbal, la persona que la recibe debera levantar un
acta con los contenidos sefialados, de la cual entregara copia a la persona denunciante timbrada,
fechaday conindicacion de la hora de presentacion.

No seré posible considerar en los procedimientos de investigacién un control de admisibilidad de la
denuncia.

Si la denuncia es presentada ante el empleador, este deberd informar a la persona denunciante que
la institucion podra iniciar una investigacion interna o derivarla a la Direccién del Trabajo. En el caso
de la primera opcidn, debera informar a ese Servicio el inicio de una investigacién, junto con las
medidas de resguardo adoptadas, en el plazo de tres dias contados desde la de recepcidén de la
denuncia. Si se optare por su derivacion, o la persona denunciante asi lo solicita, en este mismo plazo,
debera remitir la denuncia, junto a sus antecedentes, a dicho Servicio.

Tratandose de una denuncia dirigida a aquellas personas sefialadas en el articulo 4° inciso primero
del Cédigo del Trabajo, la denuncia siempre debera ser derivada a la Direccién del Trabajo para su
investigacion.

Cualquiera sea la decisién que se adopte, el empleador debera informar por escrito a la parte
denunciante.

ARTICULO 65: Adopcion de medidas de resguardo por parte de la institucién.

Una vezrecibida la denuncia, el empleador debera adoptar de manera inmediata una o mas medidas
de resguardo, en atencion a la gravedad de los hechos imputados, la seguridad de la persona
denunciante y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, de conformidad con el
articulo 211-B bis del Cédigo del Trabajo. Entre otras, las medidas a adoptar consideraran la
separacion de los espacios fisicos, la redistribucién del tiempo de la jornada y proporcionar a la
persona denunciante atencién psicolégica temprana, a través de los programas que dispone el
organismo administrador respectivo de la ley N° 16.744 y de acuerdo a las normas emitidas por la
Superintendencia de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, durante toda la sustanciacion de la investigacién interna el empleador
podra adoptar otras medidas de resguardo o modificar las ya determinadas, considerando las
particularidades de cada caso.

La Direccion del Trabajo podra revisar las medidas de resguardo adoptadas, pudiendo solicitar su
modificacién al empleador con el objetivo de resguardar eficazmente la vida y salud de los
participantes en el procedimiento.



ARTICULO 66: La designacion de la persona a cargo de la investigacion.

Elempleador debera designar preferentemente a una persona trabajadora que cuente con formacion
en materias de acoso, género o derechos fundamentales para llevar adelante la investigacién, lo que
debera serinformado por escrito a la persona denunciante.

La persona denunciante o denunciada, al momento de prestar declaracion en la investigacion, podra
presentar antecedentes que afecten la imparcialidad de la persona a cargo de la investigacion,
pudiendo solicitar el cambio de la persona investigadora, circunstancia que el empleador decidira
fundadamente, pudiendo mantenerla o cambiarla, de lo anterior debera quedar registro en el informe
de investigacion.

ARTICULO 67: Diligencias minimas.

La persona a cargo de la investigacion debera realizar como minimo las diligencias y acciones que
hayan sido establecidas en el procedimiento de investigacion de acoso sexual, laboraly de violencia
de lainstitucidn, y que le permitan dar cumplimiento a cada una de las directrices establecidas en el
presente reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona a cargo de la investigacién debera hacer un analisis de la
presentacion, y ante denuncias inconsistentes, esto es, incoherentes o incompletas de acoso sexual,
laboral o de violencia en el trabajo, proporcionara a la persona denunciante un plazo razonable a fin
de completar los antecedentes o informacidn que requiera para ello.

De igual manera, la persona a cargo de la investigacidon deberd garantizar que todas las partes
involucradas en el proceso sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, ya sea por medio de
entrevistas u otros mecanismos, con el objeto de recopilar los antecedentes que digan relaciéon con
los hechos denunciados y cualquier otro antecedente que sirva como fundamento de estos. En
especial, se deberan considerar los siguientes antecedentes: el protocolo de prevencion del acoso
sexual, laboral y de violencia en el trabajo; reglamento interno respectivo; contratos de trabajo y sus
respectivos anexos; registros de asistencia; denuncia individual de enfermedades profesionales y
accidentes del trabajo; Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo; resultados del
cuestionario de Evaluacidon de Ambientes Laborales-Salud Mental, CEALSM, de la Superintendencia
de Seguridad Social, entre otros.

La persona a cargo de la investigacion debera llevar registro escrito de toda la investigacién, en papel
o en formato electrénico. De las declaraciones que efectuen las partes y los testigos, se debera dejar
constancia por escrito, debiendo siempre constar en papel y con firma de quienes comparecen en
todas sus hojas.

ARTICULO 68: Contenidos del informe de investigacion.

Una vez finalizada la investigacion interna o aquella desarrollada por la Direccién del Trabajo, el
informe contendrd, a lo menos:

a) Nombre, correo electréonicoy RUT de la empresa.

b) Individualizacién de la persona denunciante y denunciada, con a lo menos la indicacién de correo
electrénico y cédula de identidad o de pasaporte.

c) Individualizacién de la persona a cargo de la investigacidon, con a lo menos la indicacion de correo
electrénico y cédula de identidad o de pasaporte. Se debera registrar la circunstancia de haber o no
recibidos antecedentes sobre su imparcialidad y/o del cambio, segun corresponda.

d) Las medidas de resguardo adoptadas y las notificaciones realizadas.

e) Individualizaciéon de los antecedentes y entrevistas recabadas con especial resguardo a la
confidencialidad de los participantes.



f) Relacién de los hechos denunciados, declaraciones recibidas y las alegaciones planteadas.

g) Formulacion de los indicios o razonamientos coherentes y congruentes en los cuales se fundan
las conclusiones de la investigacidon para determinar si los hechos investigados constituyen o no,
acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo.

h) La propuesta de medidas correctivas, en los casos que corresponda.

i) La propuesta de sanciones cuando correspondan. Con todo, en el caso de lo dispuesto en la letraf)
delN° 1 delarticulo 160 del Cédigo del Trabajo, debera evaluar la gravedad de los hechos investigados
y podra proponer las sanciones establecidas en el respectivo reglamento interno.

ARTICULO 69: La investigacién deberd concluirse en el plazo de 30 dias contados desde la
presentacion de la denuncia o desde la fecha de recepcién de la derivacion por el empleador a la
Direccion del Trabajo. Para efectos del cOmputo del plazo, en caso de derivacién, la Direccién del
Trabajo debera emitir un certificado de recepcion.

ARTICULO 70: Remision del informe de investigacion a la Direccién del Trabajo.

El empleador dentro del plazo de tres dias hébiles de finalizada la investigacién interna remitira el
informe y sus conclusiones de manera electrénica a la Direccion del Trabajo. Dicho Servicio emitira
un certificado de la recepcion.

La Direccién del Trabajo tendra un plazo de treinta dias para su pronunciamiento, el que sera puesto
en conocimiento del empleador, la persona afectada, denunciante y denunciada. En caso de no
pronunciarse el Servicio en dicho plazo, se consideraran validas las conclusiones delinforme remitido
por el empleador, quien debera notificarlo a la persona afectada, denunciante y denunciada.

ARTICULO 71: Adopcion de medidas o sanciones del informe por el empleador.

Notificado el empleador del pronunciamiento de la Direccién del Trabajo, debera disponer y aplicar
las medidas o sanciones que correspondan dentro de los siguientes quince dias corridos, informando
a la persona denunciante como a la denunciada.

En caso de que la Direccidon del Trabajo no se pronuncie sobre la investigacién interna, el empleador
debera disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan, segun su informe de
investigacion, dentro de los quince dias corridos, una vez transcurrido treinta dias desde la remision
delinforme de investigacion a la Direccidn del Trabajo.

ARTICULO 72: Investigacion de la Direccion del Trabajo.

La Direccién del Trabajo realizara la investigacion ya sea que reciba la denuncia de forma directa o a
través de la derivacion del empleador, conforme a las directrices establecidas en el presente
reglamento.

Si la denuncia se realiza directamente ante la Direccién del Trabajo, el Servicio debera notificar a la
institucion dentro del plazo de tres dias habiles, solicitando la adopcidon de una o mas medidas de
resguardo, debiendo el empleador adoptarlas inmediatamente una vez notificado, de
conformidad con el articulo 508 del Cédigo del Trabajo, entendiéndose notificado al tercer dia habil
siguiente contado desde la fecha de la emision del correo electrénico registrado en dicho
Servicio, o al sexto dia habil de la recepcién por la oficina de correos respectiva, en caso de que sea
notificado por carta certificada.

Con todo, en ningun caso las medidas adoptadas podran ser gravosas o perjudiciales para la persona
denunciante, ni producir algun tipo de menoscabo.

Elinforme de investigacion debera ser notificado al empleador, la persona afectada y al denunciado
de manera electrénica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 67 del presente reglamento interno.



TiTULO X: DIRECTRICES PARA LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y LAS SANCIONES EN EL
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL

ARTICULO 73: Medidas correctivas.

Las medidas correctivas que adopte el empleador tendran por objeto prevenir y controlar los riesgos
identificados en los hechos que dieron lugar a la denuncia, generando garantia de no repeticion,
evaluando la eficacia y las mejoras que puedan introducirse en el respectivo protocolo de prevencién
del acoso sexual, laboraly violencia en el trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 211-A letra b)
del Codigo del Trabajo.

Las medidas correctivas podran establecerse tanto respecto de las personas trabajadoras
involucradas en la investigaciéon como del resto de los trabajadores de la institucidn, considerando
acciones tales como el refuerzo de la informacién y capacitacién en el lugar de trabajo sobre la
prevencién y sancién del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, el otorgamiento de apoyo
psicolégico a las personas trabajadoras involucradas que lo requieran, la reiteracion de informacién
sobre los canales de denuncia de estas materias y otras medidas que estén consideradas en el
protocolo de prevencidn de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

En caso de que existan posteriores modificaciones al protocolo establecido en el articulo 211-A del
Cédigo del Trabajo, como consecuencia del resultado de la investigaciéon, estas tendran que ser
informadas a todas las personas trabajadoras conforme a las obligaciones establecidas en el inciso
segundo de la disposicion referida y los articulos 154 N° 12y 154 bis del mencionado cuerpo legal.

ARTICULO 74: Sanciones y su impugnacion.

Elempleador debera, en los casos que corresponda, aplicar las sanciones conforme a lo establecido
en las letras b) o f) del N°© 1 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

La persona trabajadora sancionada con el despido podréd impugnar dicha decision ante el tribunal
competente. Para ello debera rendir en juicio las pruebas necesarias para desvirtuar los hechos o
antecedentes contenidos en el informe del empleador o de la Direccién del Trabajo que motivaron el
despido.

Sin perjuicio de lo anterior, el informe de investigacidon y sus conclusiones no afectara el derecho de
las personas trabajadoras y la obligacién del empleador de dar cumplimiento integro a lo dispuesto
en el articulo 162 del Codigo del Trabajo para efectos de proceder al respectivo despido.

TITULO XI: DIRECTRICES PARA LA INVESTIGACION DE CONDUCTAS REALIZADAS POR
TERCEROS AJENOS A LA RELACION LABORAL Y EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

ARTICULO 75: Violencia en el trabajo.

En los casos que la conducta provenga de terceros ajenos a la relacién laboral, entendiéndose por tal
aquellas conductas que afecten a las personas trabajadoras, con ocasién de la prestacién de
servicios, por parte de alumnos, padres, apoderados, familiares, entre otros, la persona trabajadora
afectada podra presentar la denuncia ante su empleador o la Direccién del Trabajo, quienes deberan
realizar la investigacion conforme a las directrices establecidas en el presente reglamento segun
corresponda.

Asimismo, se deberd informar, cuando los hechos puedan ser constitutivos de delitos penales, los
canales de denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones,
debiendo elempleador proporcionar las facilidades necesarias para ello, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 175 del Codigo Procesal Penal.



Contodo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 bis D del presente reglamento, el informe de
la investigacion incluira las medidas correctivas que deberan implementarse por el empleador en
relacion con la causa que genero la denuncia.

TITULO XIl - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE IGUALDAD DE REMUNERACIONES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE PRESTEN UN MISMO TRABAJO AL INTERIOR DE LA
EMPRESA

ARTICULO 76: La empresa cumplira con el principio de igualdad de remuneraciones entre hombresy
mujeres que presten un mismo trabajo dentro de la institucién, en laformay condiciones establecidas
por la ley.

TITULO XIlIl - MATERIAS RELATIVAS A LA PUBLICIDAD Y CONSUMO DEL TABACO

ARTICULO 77: Se prohibe fumar en los siguientes lugares:

a) Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al publico o de uso comercial colectivo,
independientemente de quien sea el propietario o de quien tenga derecho de acceso a ellos.

b) Espacios cerrados o abiertos, publicos o privados, que correspondan a dependencias de:
1. Establecimientos de educacidn parvularia, basica y media.
2. Recintos donde se expendan combustibles.

3. Aquellos lugares en que se fabriquen, procesen, depositen o manipulen explosivos, materiales
inflamables, medicamentos o alimentos.

4. En las galerias, tribunas y otras aposentadurias destinadas al publico en los recintos deportivos,
gimnasios o estadios. Esta prohibicidon se extiende a la cancha y a toda el area comprendida en el
perimetro conformado por dichas galerias, tribunas y aposentadurias, salvo en los lugares
especialmente habilitados para fumar que podran tener los mencionados recintos.

5) Medios de transporte de uso publico o colectivo, incluyendo ascensores.

ARTICULO 78: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se prohibe fumar en los siguientes
lugares, salvo en sus patios o espacios al aire libre:

a) Establecimientos de educacion superior, publicos y privados.

b) Aeropuertos y Terrapuerto.

c) Teatros y cines.

d) Centros de atencion o de prestacion de servicios abiertos al publico en general.

e) Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos similares de libre acceso al
publico.

f) Establecimientos de salud, publicos y privados, exceptuandose los hospitales de internacion
siquiatrica que no cuenten con espacios al aire libre o cuyos pacientes no puedan acceder a ellos.

g) Dependencias de 6rganos del Estado.

h) Pubs, restaurantes, discotecas y casinos de juego.



Por lo tanto, se prohibe fumar en los siguientes lugares:
a) En cualquiera de las dependencias del colegio

b) En cualquier lugar donde haya presencia de alumnos con motivo de actividades pedagdgicas y/o
deportivas que involucren al colegio.

TITULO XIV - DE LOS COMITES PARITARIOS: ORGANIZACION, ELECCION Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 79: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la ley N° 16.744, en toda institucion
en que trabajen mas de 25 personas deberan funcionar los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
Estos soninstancias técnicas y de dialogo social en seguridad y salud en el trabajo en las empresas o
entidades en que deban funcionar. Estdn compuestos por representantes de la entidad empleadoray
representantes de las personas trabajadoras, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que les encomienda la ley, seran obligatorias para la entidad empleadora y sus
dependientes.

Si la entidad empleadora tuviere sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes lugares,
en cada una de ellas deberd organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si procede o no que se
constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 80: Funcionamiento del Comité Paritario Permanente. Si en una entidad empleadora
existieren sucursales o agenciasy en cada unade ellas se constituyeren Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, podrd asimismo constituirse un Comité Paritario Permanente de toda la empresa a quien
corresponderan las funciones sefaladas en el articulo 47 deL D.S. N° 44 de 2023 (D.O. 27.07.2024)
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 81: Composicién del Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad estardn compuestos por tres representantes de la entidad empleadora y tres
representantes de las personas trabajadoras.

Por cada miembro titular se designara, ademas, otra persona en caracter de suplente.

ARTICULO 82: Son funciones del Comité Paritario:

Funciones de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. Son funciones de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad:

1. Asesorar e instruir a las personas trabajadoras para la correcta utilizaciéon de los instrumentos de
proteccion.

Para este efecto, se entendera por instrumentos de proteccion, no solo el elemento de proteccion
personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de accidentes o enfermedades en el
ambiente de trabajo, tales como proteccion de maquinas, sistemas o equipos de captacion de
contaminaciones del aire, etc.

La anterior funcién la cumplird el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de preferencia por los
siguientes medios:

a) Visitas periddicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los procedimientos de
trabajo y utilizacion de los medios de proteccion, impartiendo instrucciones en el momento mismo;



b) Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda obtener de los organismos
administradores;

c) Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacion.

2. Vigilar el cumplimiento tanto por parte de las entidades empleadoras como de las personas
trabajadoras, de las medidas de prevencion o de seguridad y salud en el trabajo.

Para estos efectos, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad desarrollara una labor permanente,
debiendo para ello confeccionar un programa de trabajo el que considerara, como minimo, las
actividades a realizar, los plazos y los encargados de controlar el cumplimiento de las medidas
preventivas. Para la formulacidn del programa, se tendran en cuenta las siguientes normas generales:

a) El o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad deberan practicar una completa y acuciosa
revision de las dependencias, equipos e instalaciones diversas dentro del/los establecimiento/s; del
almacenamiento y manejo de los materiales de aseo o reparaciones, sean materias terminadas o
desechos; de los procedimientos y maneras de efectuar el trabajo sea individual o colectivo y transito
del personal; de las medidas, dispositivos, elementos de proteccién personal de aseo y préacticas
implantadas para controlar riesgos a la salud fisica o mentaly, en general, de todo el aspecto material
o personal de la actividad a realizar, con el objeto de buscar e identificar condiciones o acciones que
pueden constituir riesgos de posibles accidentes o enfermedades profesionales;

b) Complementacién de la informacidn obtenida en el literal anterior, mediante un analisis de los
antecedentes que se dispongan, de todos los accidentes ocurridos con anterioridad, durante un
periodo tan largo como sea posible, con el objeto de relacionarlos entre si;

c) Jerarquizacion de los incumplimientos y deficiencias en materia de seguridad y salud en el trabajo
encontrados de acuerdo con su importancia o magnitud. Determinar la necesidad de asesoria técnica
para aspectos o situaciones muy especiales de riesgos o que requieren estudios o verificaciones
instrumentales o de laboratorio y obtener esta asesoria del organismo administrador;

d) Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y fijar plazos de
ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los incumplimientos y deficiencias con la
cuantia de las posibles inversiones y la capacidad econdmica de la entidad empleadora;

e) Controlar el desarrollo del programa de trabajo y evaluar sus resultados.

El programa de trabajo que el Comité Paritario confeccione de conformidad a este numeral no sera
rigido, sino que debe considerarse como un elemento de trabajo esencialmente variable y sujeto a
cambios. En la medida que se cumplan etapas, se incorporaran otras nuevas, y podran introducirsele
todas las modificaciones que la practica, los resultados o nuevos estudios aconsejen.

3. Investigar, con resguardo a la informacién de caracter sensible o confidencial, las causas de los
accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, incidentes peligrosos, y cualquiera otra afeccion
que afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la
utilizacion de productos, quimicos o nocivos para la salud (en el caso del laboratorio de ciencias).

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad deberan emplear la metodologia de investigacién que
les indique su organismo administrador de la ley N° 16.744, de conformidad con las instrucciones que
al efecto imparta la Superintendencia de Seguridad Social.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra solicitar a la entidad empleadora que le informe
acerca de la Tasa de Frecuencia y Gravedad u otra adicional que estime conveniente.

A suvez, dicho Comité utilizaré estos antecedentes como un medio de evaluacién del resultado de su
gestion.

4. Decidir si el accidente del trabajo o la enfermedad profesional cuyas causas hubiere investigado
previamente, se debid a negligencia inexcusable de la persona trabajadora en los términos del articulo
70 de laley N°16.744.

5. Indicar la adopcidén de todas las medidas de seguridad y salud que sirvan para la prevencion de los
riesgos laborales.



6. Promover la realizacién de cursos destinados a la capacitacion profesional de las personas
trabajadoras ante el IST

7. Informar a la entidad empleadora, cuando detectare que en el lugar de trabajo hubiese sobrevenido
un riesgo grave e inminente para la vida o salud de las personas trabajadoras, a fin de que esta adopte
las medidas a que haya lugar, de acuerdo con el articulo 184 bis del Cédigo del Trabajoy, en su caso,
informar adecuadamente a las personas trabajadoras del ejercicio de los derechos que dicha norma
les confiere.

8. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

TITULO XV - DE LA APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO 83: El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad entrara en vigencia 30
dias después de haberse puesto en conocimiento de los trabajadores y fijar su texto en al menos dos
sitios para ser conocido por todo el personal (driver institucional y correo de cada trabajador)

ARTICULO 84: Este Reglamento tendra una vigencia de un ano, y sera prorrogado en forma
automatica si no ha habido observaciones por parte del Departamento de Prevencion de Riesgos, del
Comité Paritario, la empresa o los trabajadores.

ARTICULO 85: Cualquiera modificacion que pudiere introducir la Ley en materias relacionadas con
este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, se entendera incorporada ipso facto al
presente texto.



PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
(PISE)



Condiciones Generales:

De acuerdo a las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, cada establecimiento
educacional de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), con
normas preventivas ademas de aquellas que permitan una evacuacion segura de toda la
comunidad escolar.

Tratandose de un plan integral, éste incluye el desplazamiento de toda la comunidad escolar
a unazona segura araiz de alguna alerta de emergencia, como incendio, amenaza de bomba,
sismos, o cualquier otra causa que recomiende la movilizacion de todas las personas que en
ese momento pudieran estar en el establecimiento.

Elinstructivo de toda la operacién PISE debe reflejarse en un documento sencillo que permita
una aplicacion eficiente.

Nuestro colegio posee un programa detallado de todas las acciones preventivas, implicitas
en este plan, cuyo objetivo fundamental es asegurar la integridad fisica de todas las personas
que desarrollan sus actividades al interior del colegio. Para todos los casos de emergencias
se ha determinado como zona de seguridad las Canchas N° 1y 2 y patio de prebasica.

La organizacion del PISE cuenta con una estructura que se muestra en el organigrama anexo,
con tareas especificas definidas para cada uno de los integrantes de los diferentes
estamentos que componen la comunidad del colegio, vale decir alumnos de cursos
superiores, auxiliares, administrativos y docentes, ademas del apoyo de entidades externas
como Carabineros y Bomberos.

OBJETIVOS DEL PLAN

e Generar en la comunidad educativa una actitud de autocuidado, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad

e Proporcionar a los estudiando un efectivo ambiente de seguridad integral mientras
cumplen con sus actividades formativas

e Constituiralcolegiocomo un modelo de proteccidony seguridad, factible de replicar
en el hogar o en su comunidad

e Definirrolesyfunciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar

e Disenar las estrategias necesarias para que se dé unarespuesta adecuada en caso
de emergencia, se recomienda utilizar la metodologia ACCEDER, que se basaen la
elaboracidn de planes operativos de respuesta, con el objetivo de determinar qué



hacer en una situacién de crisis y como superarla. Vale decir, la aplicacién de
ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuariosy
ocupantes del establecimiento.

e Lograr que la evacuacién pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones
que puedan sufrir los integrantes de la comunidad educativa durante la realizacion
de ésta.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES PREVIAS

RIESGO: Es la probabilidad de que un sistema sufra dafios, determinado por la ocurrencia de
un evento o incidente, ya sea externo o interno, lo que propicia una politica de prevencion al
interior del establecimiento

AMENAZA: Es un factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un
evento en un lugar especifico, con una intensidad y duracion determinada, no predecible.
Estas amenazas pueden provenir tanto de la naturaleza como de la actividad humana

VULNERABILIDAD: Es un factor interno de riesgo, que se refiere a la propensién o
susceptibilidad que tiene un sistema a sufrir un dafio derivado de su estructura y
funcionamiento producto de la incapacidad para anticipar, sobrevenir, resistir y recuperarse
delimpacto de una situacién de desastre.

CAPACIDAD: Es la combinacién de las fortalezas y recursos disponibles de una comunidad
que pueden reducir el impacto o los efectos de un evento o desastre

ALARMA: Aviso o sefal preestablecida que advierte sobre la proximidad de un peligro. Pueden
ser timbre, alarmas sonoras u otras senales antes convenidas

ALTOPARLANTES: Dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para
informar verbalmente emergencias ocurridas, éstos seran utilizados solamente por el jefe de
emergencia o el personal autorizado.

AMAGO DE INCENDIO: Fuego de pequena proporcidon que es extinguido en los primeros
momentos de ocurridos.

EJERCICIO DE SIMULACION: Ejercicio que representa una imitacion de algo que no es, con el
objetivo de evaluar y medir una situacién de emergencia y posibles errores y efectuar las
correcciones pertinentes



EMERGENCIA: Accidente o suceso que acontece de manera absolutamente imprevista,
causados por un fenédmeno natural o por la actividad humana

EVACUACION: Procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento
masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia una zona de seguridad establecida,
frente a una emergencia real o simulada

EXPLOSION: Es la liberacién simultanea de energia calérica, luminicay sonora en un intervalo
temporal infimo.

EXTINTORES DE INCENDIO: Aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente
expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio, permite
extinguirlo.

INCENDIO: Fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

RED HUMEDA: Sistema disefiado para combatir principios de incendios, consiste en una
manguera conectada a la red de agua potable y que se activa cuando se abre la llave de paso

SISMO: Movimiento teldrico de baja intensidad, debido a una liberacién de energia de las
placas tecténicas.

TERREMOTO: Movimiento teldrico de alta intensidad, +7 grados

VIAS DE EVACUACION: Camino libre, continuo y debidamente sefalizado que conduce de
forma expedita a un lugar seguro

ZONA DE SEGURIDAD: Lugar de refugio temporal que debe cumplir con las caracteristicas de
ofrecer seguridad frente a una emergencia

COORDINADOR GENERAL: Autoridad méaxima en el momento de la emergencia, responsable
de la gestidon de control de emergenciasy evacuacion del recinto.



INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL COLEGIO NEW BUCKINGHAM
NIVEL EDUCACIONAL EDUC. PRE EDJJC. EDUC. MEDIA
BASICA BASICA  CIENTIF/HUMAN.
DIRECCION VICTORIA 1035
COMUNA VILLA ALEMANA
N° DE PISOS 2 PISOS
CARACTERISTICAS La dependencias cuentan con pabellones de hormigon, las
GENERALES cuales cumplen con todas las medidas establecidas por
normas de edificacion, ademas de normas de seguridad
CANTIDAD DE 40
TRABAJADORES
CANTIDAD DE ALUMNOS 358

EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

CANTIDAD DE
EXTINTORES
SI 8 UNIDADES
GABINETE DE RED
HUMEDA
SI 2
ILUMINACION DE SI 2
EMERGENCIA
ALTOPARLANTES SI 2 (PARLANTES)
TIMBRE DE EMERGENCIA
SI 1
ZONA DE SEGURIDAD SE ENCUENTRA EN EL PATIO
SI DELANTERO DEL ESTABLECIMIENTO,
DEMARCADO POR CURSO




METODOLOGIA ACCEDER

Programa operativo de respuesta ante emergencias. Permite la elaboracion de planes
operativos de respuesta, con el objeto de determinar que hacer en una situacion de crisis 'y
como superarla

ALERT AY ALARMA La alerta es un estado declarado

Indica mantenerse atento para dar un aviso o sefial de
algo que va a suceder o ya esta ocurriendo

. municacion efectiva: para ello existe unr nsabl
C OMUNICACION Comunicaci6 .e ectiva: para e. 0 e‘ S e.u espo sal? e
encargado de informar cualquier situacion de la mejor
manera para que exista un efectiva comunicacion

Retroalimentacion: Aprender de los errores

COORDINACION Trabajo en equipo: lograr una armonia entre los
elementos que se conjugan, bajo un mismo objetivo

Equipos de apoyo: equipo destinado a apoyar al
coordinador general para que todo resulte bien

EVALUACION (Primaria) Una valoracion de las consecuencias

DECISIONES Respuesta de acuerdo a los dafios y a las respectivas
necesidades o errores detectados en la evaluacion
primaria

FEVALUACION (Secundaria) Contar c.on antecedentes. mas acabados de la
emergencia o errores cometidos

READECUACION DEL PLAN | Etrores aprendidos: aprender de las experiencias, para
aplicar medidas correctivas y no repetir errores o

mejorar lo obrado

Mejora




ORGANIGRAMA DE REPRESENTANTES DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

COMITE PARITARIO

ORGANISMOS DE
PROTECCION

PROCEDIMIENTOS Y PLANES DE ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS

RECTORIA
REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
RECTORIA PROFESORES ASISTENTES DE LOS ALUMNOS CENTRO DE
PADRES
\
REPRESENTANTE REPRESENTANTE

Las emergencias se clasifican de acuerdo a su origen. Se pueden generar las siguientes

emergencias

CLASIFICACION DE EMERGENCIAS

social

ORIGEN NATURAL | ORIGEN TECNICO | ORIGEN SOCIAL ACCIDENTES ORIGEN
SANITARIO
- Movimiento - Incendio y/o - Existencia - Trabajadores | Covid-19
sismico explosiones de artefacto - Alumnos
- Temporales - Fugas de explosivo
gases - Violencia




RESUMEN DEL PROCESO

ACCION DE LOS

; ENCARGADOS Y ACTIVACION
SITUACION DE ALARMA Y ACTIVACION DE OF LAS ACTIVIDADES DE
EMERGENCIA | ] EMERGENCIA R CONTROL
- : COORDINACION CON
REVISION DE PLAN DE MITIGACIONDE | INSTITUCIONES EXTERNAS
EMERGENCIA « IMPACTO

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMERGENCIA

MEDIDAS GENERALES

a)

b)

Cada curso debe tener presente dentro de la sala de clases

Las mesas de las salas deben estar ordenadas en hileras, dejando espacios entre una
y otra

Los bolsos o mochilas deben estar en un lugar que no obstruya el desplazamiento
Deben supervisar los cordones de sus zapatos o zapatillas, estos deben estar siempre
atados

Al escuchar la alarma de evacuacion

El sonido intermitente de la alarma significa que se esta produciendo una situacion de
emergenciay que deben adoptarse los procedimientos previos a una evacuacion

El profesor debe mantener la serenidad e instruir a los alumnos a adoptar una actitud
de autoproteccion, retirdandose de ventanales u objetos que pudieran desprenderse.
Cuando el sonido de la alarma es continuo, al término de ésta significa el tiempo de
comenzar la evacuacién y cada profesor debe dirigirse con los alumnos bajo su
responsabilidad en forma ordenada y raudamente a la zona de seguridad
correspondiente. NOTA: en caso de corte de energia eléctrica se reemplazara la
alarma por el sonido de la sirena de un megafono

El profesor debe impedir la salida descontrolada de sus alumnos.

El movimiento masivo de abandono de los lugares de trabajo, para dirigirse a la zona
de seguridad, estard marcado por la sirena de evacuacién que sonara
simultdaneamente con el timbre.

Todos dejaran de realizar sus tareas diarias y se prepararan para la orden de
evacuacion



Ordene al alumno mas cercano a la puerta que la abra completamente. En el caso de
sismo o terremoto se debe iniciar la evacuacién una vez terminado el evento (no
durante el sismo).

Conservary promover la calma

Todos deberan obedecer la orden de la persona encargada (ya sea el profesor o
coordinador de evacuacion)

Profesor tomara libro de clases (asistencia) y se dirigira hacia la zona de seguridad

El paso debe serrapido pero sin correr, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos
en el caso de las escaleras

Dejar las pertenencias en la sala, no llevar mochila, evite llevar objetos en sus manos
Durante la evacuacion no hablar por celular o comer.

Los alumnos que integran la partida de evacuacién ayudan a sus companeros que lo
necesiten.

Los estudiantes de lll y IV Medio prestaran ayuda en la evacuacion de los alumnos mas
pequenos.

El profesor debe ser el dltimo en abandonar la sala.

De presentarse accidentados tome las providencias para que lleguen a la zona de
seguridad. En esta labor cooperan los profesores y los alumnos indicados de cada
curso.

Si hay humo o gases en el camino proteja sus vias respiratorias y de ser necesario
avance agachado

Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del
personal a cargo de la evacuacion

Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la
orden del coordinador general

Las visitas deben ser llevadas a la zona de seguridad por la persona del colegio con

quien esté en el minuto de la emergencia y deben cefirse a las indicaciones que rigen
para el resto de la comunidad.

Una vez que esté en su zona de seguridad, cada profesor debera chequear la lista de
sus alumnos, de tal manera de verificar que no falta ninguno

Los docentes debe cooperar para que los alumnos permanezcan en:

SILENCIO
ORDEN Y CALMA

Retorno a la sala (Si procediera hacerlo)

Elregreso debe hacerse en:

Completo silencio
Orden
Con paso rapido, sin correr, siguiendo el mismo recorrido de la evacuacion.

En la sala (Si procediera)

Destine algunos minutos de su clase para analizar el resultado del PISE - evacuacion,
de modo que en una préxima oportunidad ésta se realice con mayor perfeccion.

Es conveniente que Ud. deje constancia de aquellos alumnos que tuvieron
comportamiento indebido y/o de aquellos que se destacan positivamente.

Durante los recreos y hora de almuerzo.

En completo silencio y con paso rapido se dirigen a zona de seguridad. SIN CORRER.



Al estar subiendo o bajando escalas.

Las personas deben devolverse de inmediato, tomando el pasillo o escala que esté
mas a su alcance y en completo silencio, orden y paso rapido se dirigen a la zona de
seguridad.

Alumnos en Educacion Fisica o Deportes.

d)

Si estan en los camarines salen en silencio y orden a la zona de seguridad.

Si estan realizando actividades en la cancha, deben situarse en la zona de seguridad.
En encuentros deportivos, estando en otros colegios, se seguiran las disposiciones del
establecimiento.

Durante el trayecto en bus: el chofer buscara un lugar seguro y la delegacion
permanecerd en el lugar hasta que el profesor a cargo tome contacto con el colegio
para recibir instrucciones.

Observaciones Generales

Obedezca las instrucciones

No corra para no provocar panico

No regrese para recoger objetos personales

Procure ayudar a personas con discapacidad en la actividad de evacuacion
Es necesario rapidez y orden en la accién

Use el extintor sélo si conoce su manejo

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

MEDIDAS GENERALES

a)

Al detectarse un incendio fuera de su sala de clases:

El profesor debe dar la alerta y evacuacion en forma inmediata, avisando asi mismo al
integrante del Comité de Seguridad Escolar mas cercano

La evacuacioén debe realizarse lejos del fuego, resguardando siempre la integridad de
todos

Si el profesor esta dentro de la sala debera dar aviso al adulto mas cercano o a través
de wsp al asistente de educacidon quien esté a su vez debe dar aviso al lider de
evacuacion.

Deberan realizarse los procedimientos previos a la evacuacion (apagar la luz y abrir
puertas)

Previa instruccion del lider de evacuacién y/o monitor o del sonido constante de la
alarma, dirigirse a su zona de seguridad, de forma rapida y ordenada, llevando libro de
clasesy registro de asistencia

Reunidos en la zona de seguridad, contabilizar a los alumnos e informar a los
coordinadores si se encuentra la totalidad de los alumnos o si hay una posible
ausencia

Existen tres Zonas de Seguridad en nuestro establecimiento: Zona de Seguridad de Pre
Basica (patio prebasica), cancha N° 1 (patio delantero) y cancha N° 2 (Patio techado)

Dependiendo del lugar donde se registre el siniestro sera la Zona de Seguridad a la que
seran evacuados los alumnos/as y toda persona que se encuentre en el
establecimiento



b)

c)

d)

Si el fuego esta dentro de la sala de clases:

El profesor debe salir de ella con la totalidad de sus alumnos de inmediato y de forma
ordenada hacia la zona de seguridad mas cercana

El profesor debera hacer anuncio de la alerta de incendio a través del alumno
destinado para estos casos, quien dara aviso al lider de evacuacién o adulto mas
cercano para dar la alerta

El profesor s6lo debe encargarse de evacuar al curso, nunca intente apagar el fuego,
sOlo usar extintores para evacuar en caso de que sea necesario e indispensable para
la salida de la sala

Recomendaciones Generales

Mantenga la calma

Avise de inmediato al personal del establecimiento

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para
apagarlo (esto s6lo si esta capacitado en el uso y manejo de extintor)

En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para
disminuir su propagacion

Impida el ingreso de otras personas

En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el
aire fresco y limpio lo encontrara cerca del suelo

Lider de la Evacuacion

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda
de acuerdo a las siguientes instrucciones:

En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser posible)

Disponga estado de alertay evalue la situacion de emergencia y hacia donde deben ser
evacuados los alumnos y las personas que se encuentren en el establecimiento
Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionad (en
caso de que exista)

Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen lo mas
rapido posible

Si el fuego es controlable utilice hasta dos extintores en forma simultanea para
apagarlo, de no ser controlado, informe al lider de evacuacion para que se ordene la
evacuacion

Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas que
se encuentren alli de ventanas y bodegas. Ordene la interrupciéon de actividades y
disponga el estado de alerta

Cuando se ordene la evacuacién, redna y verifique la presencia de todos los alumnos
u otras personas que se encuentren en el establecimiento, incluyendo visitas, e inicie
la evacuacién por la ruta autorizada

Para salir no se debe correr ni gritar, en el caso de las escaleras las personas deben
circular por el costado derecho, procurando utilizar los pasamanos, para evitar caidas
Traslade a las personas a la zona de seguridad correspondiente o destinada en el
momento y espere instrucciones. Los docentes deben salir con libro de clases y
registro de asistenciay verificar si la totalidad de los alumnos evacuaron

Todo abandono del establecimiento hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la
orden del coordinador general

De ser necesario, contactese con servicios de emergencia: Carabineros, Bomberos,
Ambulancia, etc.

Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del
establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o
personas



- Controle y compruebe que cada encargado y docentes se encuentre supervisando la
correcta evacuacion hacia la zona de seguridad

- Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento, realizando todos
los resguardos

- Unavez finalizado el estado de emergencia, evalue dafios e informe sus novedades y
conclusiones al coordinador general

e) Coordinador General

- Disponga estado de alerta y evalue la situacion de emergencia

- Evalle de acuerdo a los datos entregados

- Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionad (en
caso de que exista)

- Controle y compruebe que el lider y encargados de evacuacién se encuentren
supervisando la correcta evacuacion hacia la zona de seguridad

- Dirijase en forma calmada y controlada hacia la zona de seguridad

- Evalue si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento, realizando todos
los resguardos

- Unavez finalizado el estado de emergencia, evalue dafios e informe sus novedades y
conclusiones a los sostenedores

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

MEDIDAS GENERALES

Mientras dure el sismo los alumnos se deben mantener en el lugar en que estan, siguiendo los
siguientes procedimientos de acuerdo al lugar en que se encuentren, los profesores deben
contribuir a mantener la calma y tranquilidad de los alumnos.

Durante el sismo

- Sonara el timbre de forma continua (no es hora de evacuar, sino de resguardarse)

- Mantenga la calmay permanezca en su lugar

- Aléjese de los ventanales y lugares de almacenamiento en altura

- Busque proteccién al lado de escritorios 0 mesas, agachese, mantenga su cabeza
resguardaday afirmese

Después del sismo

- Unavez que finalice el sismo, espere la orden de evacuacion, que sera dada a través
de sonido de alarma del megafono

- Siga las instrucciones del lider de evacuacién o de algun monitor de apoyo

- Evacue sélo cuando se lo indiquen, abandonen por la ruta de evacuacidn autorizada 'y
apoye a personas que lo necesiten

- No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr



- Alevacuar por escalas, siempre debe circular por el lado derecho, mire los peldafiosy
témese del pasamano

- Evite el uso de fésforos o encendedores

- Noreingrese al edificio del establecimiento hasta que se le ordene

- Recuerde a la comunidad estudiantil que sdlo la maxima autoridad del colegio esta
facultada para emitir informacién del siniestro a los medios de comunicacion

a) Monitor de Apoyo

Durante el sismo

- Mantenga la calma

- Promueva la calma entre las personas que se encuentran en el lugar, aléjelos de los
ventanalesy lugares de almacenamiento en altura

- Busque proteccién al costado de la mesa, cubriendo su cabeza con ella e indique alas
personas realizar la misma accidn, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en
construcciones de adobe, material ligero o donde se detecte posible desprendimiento
de estructuras)

Después del sismo

- Unavez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando
la alarma de emergencia destinada para eso

- Guiar alas personas por las vias de evacuacion a la Zona de Seguridad, procurando el
desalojo total del recinto

- Recuerde que al salir no se debe correr, en caso que el establecimiento disponga de
escaleras, debe circular por el costado derecho, mirar los peldafios y tomarse de los
pasamanos

- Sies docente en la zona de seguridad revise el listado de asistencia para verificar si la
totalidad de los alumnos evacuaron y se encuentran en la zona de seguridad

- Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las
actividades diarias (si asi lo amerita)

- Recuerde a la comunidad estudiantil que sélo la maxima autoridad del colegio esta
facultada para emitir informacion del siniestro a los medios de comunicacion

b) Lider de Evacuacién

Durante el sismo

- Mantenga la calma

- Busque proteccidn al costado de la mesa, cubriendo su cabeza con ella e indique a las
personas realizar la misma accidn, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en
construcciones de adobe, material ligero o donde se detecte posible desprendimiento
de estructuras)



- Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado, en
caso de que exista. Péngase en contacto con servicios de emergencia si es necesario
(Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.)

Después del sismo

- Unavez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando
la alarma de emergencia destinada para eso

- Promuevala calma

- Terminado el movimiento sismico, verifique y evalue dafos en compafia del
Coordinador General

- Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones a la autoridad maxima

- Recuerde a la comunidad estudiantil que sdlo la maxima autoridad del colegio esta
facultada para emitirinformacion del siniestro a los medios de comunicacion (si estos
se presentan)

Coordinador General

Durante el sismo

- Mantengala calma

- Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado, en
caso de que exista. Péngase en contacto con servicios de emergencia si es necesario
(Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.)

- Verifique que los lideres de evacuaciéon y los monitores de apoyo se encuentren en sus
puestos controlando a las personas

- Busque proteccion al costado de la mesa, cubriendo su cabeza con ella e indique a las
personas realizar la misma accidn, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en
construcciones de adobe, material ligero o donde se detecte posible desprendimiento
de estructuras

Después del sismo

- Unavezquefinalice el sismo dé la orden de evacuacion del establecimiento, activando
la alarma de emergencia

- Promueva lacalma

- Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento

- Recuerde a la comunidad estudiantil que sélo la maxima autoridad del colegio esta
facultada para emitir informacion del siniestro a los medios de comunicacién (si estos
se presentan)



PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

MEDIDAS GENERALES

- Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se
encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador general para
ponerlo al tanto de la situacién

- Aléjese dellugar, en caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion hacia
la zona de seguridad que destine el Lider de la Evacuacion

- ElCoordinador General debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivoy
de ser necesario dar aviso de inmediato a Carabineros

ADVERTENCIA

Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGAS DE GAS

MEDIDAS GENERALES

- Abraventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto (sdlo en caso que
la fuga de gas NO esté en el exterior

- No utilice teléfonos celulares, ni cualquier otro dispositivo electrénico

- Déaviso al personal del establecimiento

- En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que
corresponda, dependiendo del lugar en donde se desarrolla la emergencia

PROTOCOLO DE RETIRO DE ALUMNOS

Por estos dias la ocurrencia de un sismo provoca un alto grado de ansiedad y nerviosismo en
la poblacion, especialmente cuando los hijos no estan en los hogares o al cuidado directo de
sus padres.

En primer lugar, debemos tener presente que en el Colegio su hijo se encuentra bajo vigilancia
y proteccion, esto significa que su desplazamiento debe ser sereno y en condiciones de
seguridad. La evidencia recogida en algunos colegios, después de sismos de cierta magnitud,
ha demostrado que algunos adultos llegan descontrolados a retirar a su hijo, este estado



animico provoca en los nifos un estado de miedo y zozobra que los perjudica, por
consiguiente, apelamos al autocontrol que los adultos debemos mantener, esto
redundara en la toma de buenas decisiones y por consiguiente en mayores niveles de
seguridad. Recuerde jtrate de mantener la calma!

¢ Qué debo hacer parair a buscar a mi hijo después de un sismo?

MEDIDAS GENERALES

- Si su casa esta cerca del colegio evite venir en auto; prefiera hacerlo a pie. De esta
manera evitamos una congestién innecesaria.
- Elretiro sera por las puertas que dan hacia la calle Victoria

- Los alumnos sélo podran ser retirados por el apoderado o la persona que Ud. pudiera
designar.

- Los alumnos deberan permanecer ordenados con el profesor a cargo del grupo

- Elprofesor a cargo del grupo procedera a pasar lista, terminado esto autoriza la salida
siguiendo la informacion de la planilla pegada en el libro de clases

- Solo el Profesor Jefe o alguna autoridad del Colegio estan facultados para entregar al
alumno. En estos casos, dirijase a alguna de estas personas pues debe consignar el
retiro del alumno. Este gesto nos ayudara a mantener el control de la poblacidn
escolar.

- Encaso de terremoto ningun alumno podra retirarse solo, siendo responsabilidad del
apoderadovenirabuscarlo (o la(s) persona designada por el apoderado y registrada en
la planilla)

- Dejar registrado en la planilla el nombre de la persona que retira al alumno, para asi
tener un mejor control

- Los apoderados que asistan en vehiculos deberan respetar el impedimento de la
circulacién en resguardo de los alumnos y personas circulando por el lugar

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTINGENCIA SANITARIA

Estamos pasando por momentos dificiles producto de la pandemia que estamos viviendo por
la enfermedad de coronavirus (COVID 19). Es probable que el COVID 19 esté con nosotros por
un largo tiempo, es por eso que debemos prepararnos de manera diferente que para otras
emergencias que puedan afectar a nuestra comunidad.



Saber qué peligros pueden afectar a nuestra comunidad y aprender qué hacer antes, durante
y después nos ayudara a estar a salvo y fortalecer nuestra capacidad de adaptacion para que
podamos recuperarnos y levantarnos rapidamente. Durante un desastre también debemos
tomar medidas que nos ayuden a protegernos del COVID 19

MEDIDAS GENERALES

Cada establecimiento debe promover una cultura preventiva e implementar un plan de
seguridad que contemple procedimiento de prevenciony proteccion.

En un permanente esfuerzo por resguardar la seguridad de todos nuestros alumnos/as y de
nuestro personal es que cada afo revisamos nuestro Plan de Seguridad e incluimos nuevas
directrices de acuerdo a la contingencia, en este caso la contingencia sanitaria

PREVENCION DE CONTAGIO Y DE ACTUACION FRENTE A COVID 19

Se entregan recomendaciones y medidas preventivas, que ayudan a evitar el contagio de este
nuevo virus entre los estudiantes y toda la comunidad educativa

- Eluso de mascarilla es obligatorio en todo momento excepto al ingerir alimentos

- Ellavado de manos debe ser frecuente con aguay jabén (minimo 20 segundos)

- Después de cada recreo los alumnos deben lavarse las manos con aguay jabdn

- Elusode alcohol gel es indispensable dentro de la sala de clases

- Cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar, hagalo con la mascarilla puesta en la
cara interna del antebrazo y si es necesario después de hacerlo cambiarsela y
eliminarla en el contenedor designado para este tipo de desechos.

- Mantener una distancia minima de 1 metro entre usted y sus companeros/as o
cualquier persona

- Evitar tocar ojos, narizy boca

- Al saludar evite hacerlo de mano o dar besos

- Evite compartir objetos o Utiles escolares (lapiz, regla, goma, etc. Sin desinfectar)

- Noescupa en el suelo u otras superficies expuestas al medio ambiente

- No envie al alumno en caso de presentar los siguientes sintomas: fiebre, tos seca,
dolor de cabeza, dificultad para respirar, dolor corporal, dolor de garganta, o cualquier
otro sintoma asociado a COVID 19.

- En caso de una emergencia se desplegara el Procedimiento de Emergencia, en este
caso las medidas de seguridad se deben mantener: Uso de mascarilla en todo
momento, conservar la distancia, evitar los abrazos (salvo en el caso que necesitemos
contener a alguien) y uso de alcohol gel

- Las Vias de Evacuacién y Zona de Seguridad no seran modificadas y se mantienen
segun lo indicado

- Encasode que observe a algun alumno/a con sintomas asociados a COVID 19 ( fiebre,
tos seca, dolor de cabeza, dificultad para respirar, dolor corporal, dolor de garganta,
etc. Debe enviarlo directamente a enfermeria para ser evaluado y aislado,
comunicando inmediatamente al Encargado de Emergencias y Encargado de
Convivencia Escolar.



CASOS DE SOSPECHA DE CONTAGIO

En elcaso de unaemergencia relacionada con la deteccién de un caso sospechoso se deben
seguir las siguientes indicaciones

- Enviarlo inmediatamente a enfermeria, ubicada en la oficina de Inspectores

- Encaso de presentar sintomas el alumno serd aislado en el lugar designado para ello.

- El personal a cargo del aislamiento debera usar en todo momento el equipo de
proteccion para resguardo de un posible contagio

- Elalumno estard acompanado en todo momento por personal asignado (paradocente
o profesor)

- El apoderado seréa notificado para que retire al alumno y sea llevado a un centro
asistencial de ser necesario

- Sielalumno presentara dificultad para respirar se avisara de inmediato al apoderado
y simultdneamente se llamara al servicio de urgencia con el cual el colegio tiene
convenio (Unidad Coronaria Mdévil)

INSTRUCCIONES AL PROFESORADO - ALUMNOS - ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES. EN CASO
DE EVACUACION ZONA DE SEGURIDAD

En caso de una evacuacién real ocasionada por un Sismo, Terremoto, Incendio, escape de gas u otro
acontecimiento externo o interno (caso de aparato explosivo) que pueda poner a toda la comunidad
en peligro, es muy importante tener presente que mientras esta el peligro deben observarse conductas
de proteccion y seguridad como las siguientes:

Existen zonas de Seguridad, dependiendo del tipo de Catastrofe:

* Por Sismo: CanchaNo 1, fase obligatoria para todos, salida hacia calle Victoria por portén principal.

* Por Incendio, Escapes de Gas o Artefactos explosivos: Dependiendo dénde se registre la
emergencia sera la evacuacion:

- Sies en la parte delantera del establecimiento (oficinas o sal de Pre Basica) la evacuacion sera hacia
la Zona de Seguridad N° 1 (cancha patio techado). La salida sera por la puerta que da hacia el Pasaje
Isla de Pascua.

- Si es la parte trasera del establecimiento (salas de clase, inspectoria, bafos) la evacuacion sera
hacia la Zona de seguridad N° 1 (patio delantero). La salida sera por el portdn principal que da hacia la
calle Victoria. La decision de evacuacién total de la poblacién escolar dependera del estado de
situacién en ese momento y de las alertas tempranas que podamos recibir.



Para este efecto usaremos dos canales:

A través de la transmision radial local emitida por la autoridad correspondiente, en este caso de la
Armada de Chile y captada a través de la emisora Bio Bio (FM 94.5).

Por ultimo, primara la experiencia y sentido comun para dar la orden de evacuacién completa.

En el establecimiento educacional estara a disposicion de la comunidad educativa, un plano general
del establecimiento indicando las salidas de evacuaciény zonas de seguridad

Invitamos a la Comunidad Educativa a informarse y confiar en el Plan de Seguridad escolar que
tenemos implementado. Es primordial que todos los estamentos que conforman nuestra comunidad
mantengan la calma ya que muchos accidentes ocurren al actuar precipitadamente.



CAPITULO VI
PROTOCOLOS



PROTOCOLO DE ACTUACION

DE ACCIDENTE ESCOLAR




PROTOCOLO DE ACTUACION ACCIDENTE EN LAS
DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO
COLEGIO NEW BUCKINGHAM VILLA ALEMANA

El establecimiento educacional New Buckingham considera pertinente tener un protocolo de
actuacion en caso de accidente escolar o de otros sintomas de malestar tanto en caso de los alumnos
como de los trabajadores del colegio.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES
ESCOLARES

* Los estudiantes que tengan calidad de alumnos regulares en cualquier institucion educativa
dependiente del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el
articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios tanto dentro del
Establecimiento como en el trayecto de ida y vuelta, o en la realizacion de su practica educacional o
profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el presente decreto.

,Qué es un accidente escolar?

* Toda lesion que pueda sufrir un estudiante a causa o con ocasion del desarrollo de actividades
escolares, practica o de trayecto, que, por su gravedad, traiga como consecuencia incapacidad
o dafio que le produzca malestar, incapacidad o muerte.

Todo accidente menos grave y grave debe quedar consignado en un registro o bitacora de
accidente, éste estara ubicado en la sala de enfermeria o de Inspectoria y debera ser registrado
por la persona responsable, Inspector, o quien esté a cargo al momento del accidente.

TIPIFICACION DE ACCIDENTES

De acuerdo a las caracteristicas de los accidentes, estos se clasifican en leves, menos graves, graves
A) ACCIDENTES LEVES CON AVISO AL APODERADO

* Son los accidentes que requiere atencion primaria de un Inspector(a) de heridas superficiales
o golpes suaves, que no compromete el buen estado general del alumno. Normalmente se supera
con unos minutos de descanso. De todas maneras, a través de la agenda se le debe informar al
apoderado lo sucedido y las medidas que se tomaron y/o a través de una llamada telefonica.
Son ejemplos de este tipo de accidentes: Erosiones, cortes superficiales de la piel, caidas al
correr o golpes al chocar con algin objeto o persona, contusiones de efectos transitorios.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.- En caso de accidente se toma conocimiento del hecho, por parte de los inspectores, profesores o
directivos docentes.

2.- Se da aviso al encargado de seguridad escolar para que informe al apoderado de lo acontecido.
3.- Se le traslada a la enfermeria para ser atendido alli.

4.- En caso de una herida menor se aplicard una limpieza de la herida con suero fisiologico y se
colocara el parche correspondiente.

5.- Se llamaréd al apoderado por teléfono para notificarlo del accidente (es responsabilidad del
apoderado responder las llamadas que efectue el Colegio y/o devolver el llamado)

6.- Cuando el apoderado se presente en el colegio se le explica la situacion, se le hard entrega del
documento para hacer efectivo el seguro escolar y si se considera pertinente el alumno puede
continuar en clases o se retira con su apoderado.

7.- En caso de que el apoderado no pueda acudir al colegio se le enviara el documento del seguro
escolar

8.- El alumno sera llevado a un Servicio de urgencia siempre y cuando el apoderado autorice su
traslado (el colegio s6lo se remite a la decision del apoderado). Sera obligacion del apoderado
presentarse en el recinto asistencial donde fue derivado el alumno en un plazo no mayor a una hora.
9.- Todo accidente sera registrado en la bitacora de accidentes escolares.

B) ACCIDENTE MENOS GRAVE CON LLAMADO AL APODERADO

* Es el accidente que requiere atencion y que, a pesar de ser menor, se considera necesario que
el alumno sea revisado por un médico y que el reposo lo haga en casa, al cuidado de su
apoderado. Para ello se procede a llamar al apoderado para que retire al alumno, mientras
este esperara en la enfermeria.

Son ejemplos de este tipo de accidentes: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistentes,
heridas sangrantes, chichones que requieren tratamiento médico en el servicio de urgencia mas
cercano.




PROTOCOLO DE ACTUACION

1.- En caso de accidente se toma conocimiento del hecho, por parte de los inspectores, profesores o
directivos docentes.

2.- Se da aviso al encargado de seguridad escolar para que informe al apoderado de lo acontecido.
3.- Si el alumno esté en condiciones de levantarse se le traslada a la enfermeria para ser atendido alli.
4.- En caso de una herida se aplicara una limpieza correspondiente con suero fisioldgico y se colocara
el parche sobre la lesion.

5.- Se llamara al apoderado por teléfono para notificarlo del accidente (es responsabilidad del
apoderado responder las llamadas que efectue el Colegio y/o devolver el llamado)

6.- Cuando el apoderado se presente en el colegio se le explica la situacion y se le hara entrega del
documento de seguro escolar para que ¢ste lo traslade al servicio de salud mas cercano, en caso de
que no cuente con medio de transporte se trasladara a ambos hasta el lugar.

7.- El alumno sera llevado a un Servicio de urgencia siempre y cuando el apoderado autorice su
traslado (el colegio s6lo se remite a la decision del apoderado). Sera obligacion del apoderado
presentarse en el recinto asistencial donde fue derivado el alumno en un plazo no mayor a una hora.
8.- Todo accidente sera registrado en la bitdcora de accidentes escolares.

C) ACCIDENTES GRAVES CON LLAMADO AL APODERADO Y/O AMBULANCIA

* Es el accidente que requiere atencion inmediata de asistencia médica y/o de un centro
asistencial. Las personas que se encuentran cerca del accidentado al momento de ocurrir el
accidente deben llamar de inmediato al encargado de seguridad escolar o al inspector(a) quien
tomara las medidas para su primera atencion.

Son ejemplo de este tipo de accidentes: caidas de altura, golpe fuerte en la cabeza u otra parte
del cuerpo, pérdida del conocimiento, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas de
extremidades, quemaduras, atragantamientos por comidas u objetos

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.- En caso de accidente se toma conocimiento del hecho, por parte de los inspectores, profesores o
directivos docentes.

2.- Se da aviso al encargado de seguridad escolar para que informe al apoderado de lo acontecido.
3.- Se permanece con alumno para contenerlo mientras el encargado de seguridad aplica los primeros
auxilios.

4.- En caso de que el accidentado se haya golpeado la cabeza ya sea contra el suelo o cualquier
elemento contundente (postes, arcos, etc.) se le entregaran los primeros auxilios por parte del
personal que cuenta con el conocimiento adecuado en el mismo lugar, evitando que se incorpore, al
cabo de unos minutos si se considera pertinente sera llevado a la enfermeria y se le colocara hielo en
la zona afectada hasta la llegada del apoderado, siempre en constante vigilancia.

5.- Mientras el alumno es atendido la paradocente o secretaria completara el formulario de accidente
escolar para ser presentado en el servicio de salud correspondiente.

6.- Se le informara al apoderado de los pasos a seguir, debe ser llevado al servicio de urgencia, si el
apoderado no cuenta con un vehiculo el colegio tratara de proveer de alguna manera la forma de
trasladar al apoderado junto con el alumno al servicio que corresponda. (el apoderado debe informar
si retirara personalmente al alumno o si el colegio debe llamar a un servicio de ambulancia para que
lo traslade, el colegio solo se remite a la decision del apoderado)

7.- En caso de que el apoderado no pueda asistir al colegio el alumno sera traslado por la rectora, jefe
de UTP o encargado de seguridad escolar al centro de salud correspondiente, previa autorizacion del
apoderado y se permanecera con el alumno hasta la llegada del apoderado, esto s6lo en caso de que
no exista riesgo vital para el alumno.

8.- En caso de que dentro de las lesiones se presuma un esguince o una fractura, se inmovilizara la
parte afectada, se llamara al apoderado para explicar que el alumno sera trasladado al servicio de
urgencia si éste lo autoriza y se acompanara al alumno hasta que el apoderado se haga presente en el
lugar, en caso de que el apoderado no autorice sus traslado se esperara a que éste se haga presente en
el colegio, se le hard entrega del formulario del seguro escolar y el apoderado lo trasladard donde
corresponda, en caso de no contar con movilizacion el colegio tratara de proveer de alguna forma su
traslado

9.- En caso de no poder comunicarse con el apoderado, el colegio tiene la autoridad de llamar a un
servicio de ambulancia para trasladar al accidentado, sin costo para el usuario

10.- En caso de que el accidente requiera el traslado en ambulancia, el encargado de seguridad se
comunicara con el servicio de urgencia para solicitarla, previo aviso al apoderado para informar
de lo_acontecido. En caso de que el apoderado no haya llegado al colegio al momento de ser
trasladado el alumno sera acompafiado en la ambulancia por personal del colegio (paradocentes, jefe
de UTP o rectora), se acompaiiara al alumno hasta la llegada del apoderado.




C.- SINTOMAS DE MALESTAR O ENFERMEDAD

10.- En caso de que el alumno se sienta indispuesto o presente algin malestar, serd informado de
inmediato al apoderado para que resuelva la situacion, venir a retirarlo o traerle la medicina si asi lo
requiera. EN NINGUN CASO EL COLEGIO SUMINISTRARA MEDICAMENTOS A LOS
ALUMNOS.

11.- Si el alumno es retirado por el apoderado el retiro quedara registrado en el libro de salidas
anotando la causa del retiro

PROTOCOLO TRABAJADORES

A) ACCIDENTES LEVES

1.- En caso de accidente se toma conocimiento del hecho, por parte de los inspectores, profesores o
directivos docentes

2.- Se da aviso al encargado de seguridad escolar para que aplique los primeros auxilios.

3.- Se trasladara al trabajador al IST para su evaluacion junto con el formulario de accidente del
trabajo otorgado por el IST

B) ACCIDENTES GRAVES

1.- En caso de accidente se toma conocimiento del hecho, por parte de los inspectores, profesores o
directivos docentes

2.- Se da aviso al encargado de seguridad escolar para que aplique los primeros auxilios
permaneciendo el paciente acompanado en todo momento.

3.- Se solicita la presencia de la ambulancia del IST para que traslade al accidentado al servicio
correspondiente, preguntando a que servicio sera trasladado, ya que segiin protocolo nadie puede
acompafiarlo en la ambulancia, se da aviso a algun familiar para que se haga presente en el lugar
donde fue trasladado

4.- En caso de que sea necesario y siempre que ningin familiar pueda acudir al lugar donde fue
trasladado el paciente el colegio designaré a alguien para que acuda al centro asistencial y acompaiie
al accidentado durante un plazo razonable, (no mas alla de dos horas)




PROTOCOLO DE ACCION

EN CASOS DE DESREGULACION EMOCIONAL DE
ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA



| INTRODUCCION

La ley de autismo N°21.545, tiene como propdsito asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades
y resguardar lainclusidn social de los nifios, ninas, adolescentes y adultos con Trastorno del Espectro
Autista (TEA); eliminar cualquier forma de discriminacién; promover un abordaje integral de dichas
personas en el ambito social, de la salud y, especialmente de la educacién, y concientizar a la
sociedad sobre esta tematica

El articulo 18 de esta ley establece el deber del Estado resguardar que los nifos, nifas, adolescentes
y personas adultas con TEA accedan sin discriminacion arbitraria a los establecimientos publicos y
privados del sistema educativo, asegurando para ello una educacidninclusivay de calidad, generando
las condiciones necesarias para el acceso, participacién, permanencia y progreso de los y las
estudiantes, segun sea su interés superior. Asimismo, efectuaran los ajustes necesarios en sus
reglamentos y procedimientos internos, que consideren la diversidad de sus estudiantes y permitan el
abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales (DEC)

I OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo educary orientar a nuestra comunidad educativa a través
de un protocolo de accidn para casos de desregulacion emocionaly conductual (DEC) de estudiantes,
tanto desde un enfoque preventivo como de una intervencion directa en aquellas situaciones que por
intensidad de ésta podria causar dafno fisico y/o emocional para la propia persona, o para otro
miembro de la comunidad educativa. Siempre este abordaje incorpora la participacion de la familiay
considera el criterio de cada realidad particular.

Il DEFINICIONES

- Persona con Trastorno del Espectro Autista (TEA): Para los efectos de la referida ley, se
entiende como persona con TEA a aquella que presenta una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacién,
reciprocidad y mantencion de la interaccién y comunicacién social al interactuar con
diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El
espectro de dificultad significativo en estas areas es amplio y varia en cada persona. En tanto
la presencia de este trastorno importa una condicién del neurodesarrollo. Debe contar con un
diagnodstico que lo certifique.

- Desregulacion Emocional y conductual (DEC): La reacciéon motora y emocional a uno o
varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifo, nifa, adolescente o joven
(NNA)), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar
sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa presentando dificultades mas alla de
lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un
estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencién
docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiendo externamente por mas de un
observador como una situacidon de descontrol (Construccidon colectiva Mesa Regional
Autismo, regidn de Valparaiso, mayo 2019)
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El

Acompanamiento emocional: Se entendera como “Acompafnamiento Emocional y
Conductual” al conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas haciauno una
parvulo o estudiante con TEA a lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo propdsito es mitigar
su vulnerabilidad ante el entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas
desafiantes de manejar para el contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o
temporalidad. Este acompanamiento tiene dos ejes:

*Eje Preventivo
*Eje reactivo o de respuesta

PLAN DE ACCION

Notificacion del diagnéstico de estudiante con Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Elapoderado acompafara certificado del profesional del area que diagnostique la condiciény
dé sugerencias al respecto.

Adicionalmente, se establecera un Plan de Acompafiamiento Emocional Individual (PAl), el
cual debe tener dos lineas de accion: medidas preventivas o formativas y medidas reactivas

Medidas Preventivas o Formativas:

Profesor/a Jefe, en conjunto con Inspectoria General, desarrollaran un Plan de

Acompafnamiento Individual (PAl)para el estudiante, en coordinacion con los padres y

especialistas, respecto del manejo y tratamiento del alumno, especialmente en casos de crisisy

se estimulara entre sus companieros la aceptacion e integracion de todos los estudiantes con TEA,

evitando que sean victimas de discriminacién y/o maltrato.

El Plan de Acompanamiento Individual (PAI) contendra:

Datos generales del/la estudiante

Numero de contactos de emergencias

Eventuales causas, intenciones comunicativas y manifestaciones frecuentes que provocan
una desregulacién en cualquiera de sus etapas

Estimulos sensoriales o elementos del entorno que favorecen o interfieren en el confort y
bienestar del alumno

Objetos, pictogramas o actividades de interés que resultan Utiles para cambiar el foco de
atencion

Palabras, frases, gestos, pictogramas o actitudes claves para atender las situaciones de
desregulacion en cualquiera de sus etapas

Estrategias individuales ante situaciones desafiantes

Descripcion de la DEC (fases y estrategias a aplicar)

Plan de Accién Curricular Individual (PACI):

Aquellos estudiantes diagnosticados tendran la posibilidad de acceder a evaluacién
diversificada, en caso de requerirlo, lo que debera ser coordinado por el Jefe de UTP, en
conjunto con el equipo docente, quienes tomaran en consideracioén la opinién entregada por
el profesional evaluador externoy el equipo de gestidon del propio colegio. El estudiante recibira
un Plan de Acompafiamiento Curricular Individual (PACI). El colegio podra determinar el uso
de diversas estrategias para el apoyo del estudiante, tales como: adaptar la metodologia del
curriculo, regular a las necesidades y capacidades del nifio/a, de ser necesario, realizar una
evaluacion diferenciada; utilizar la mediacién, técnicas de manejo conductual sugeridas por
el especialista, entre otras



Capacitacion

Se estableceran medidas que promuevan el desarrollo de habilidades socioemocionales que
fortalezcan la convivencia escolary el bienestar de todas las personas, a través de estrategias
e instancias formativas y/o de acompafiamiento que involucren a la comunidad educativa
como son capacitaciones, charlas, talleres, actividades grupales, informativas, etc.

Medidas preventivas para evitar una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):

Este protocolo tiene como foco principal el Eje Preventivo, para evitar una DEC. En nuestro
entorno fisico y social hay factores desencadenantes relacionados con él, sobre los cuales
también es posible intervenir preventivamente:

a) Entornofisico:

Entorno con sobrecargade estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes e
intensos, exceso de materiales o decoraciones, etc). Si no se pueden controlar, permitir usar
elementos que minimicen los estimulos como: tapones, auriculares, gafas, entre otros

Reducir la incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la persona pueda
hacer en esa actividad, si surgen cambios, avisarles cuales sony el porqué de ellos

Ajustar el nivel de exigencias considerando no sdlo el nivel de competencias del/la estudiante
en la tarea, sino también el estado de regulacion emocional, tanto negativo como positivo en
el que se encuentra en el momento de la actividad

Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes. Los estudiantes
en el espectro autista (y con otras condiciones y requerimientos de apoyo) ya tienen una
demanda respecto al entorno inherente a su condicidn, que les resulta estresante

Programar previamente momentos de relajacion y de descanso. Hacer pausas activas

Dar tiempo necesario para cambiar el foco de atencién, aunque se haya anticipado dicho
cambio previamente

Favorecer la practica del gjercicio fisico.

b) Entorno social:

Ajustar el lenguaje. Solicitar apoyo a otros docentes o personal asistente en caso de no saber
cémo abordar el problema

Mantener una actitud tranquila. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que
el NNAJ presenta altos niveles de ansiedad.

Reconocer momentos en que el NNAJ estd preparado para aprender. No se puede ensefiar en
momentos de desregulacién

No juzgar ni atribuir “automaticamente” mala intencion en la conducta.

Dar tiempo al NNAJ para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés,
lo primero que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas
lingliisticas en ese momento y se deje para mas tarde.



Aceptaryreconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son
las conductas asociadas. No negar lo que sienten.

Respetar los momentos de soledad, porque les ayuda a relajarse. Tratar de asegurar entornos
amigables en todos los contextos sociales en que participa el NNAJ. Informar sobre sus
necesidades de apoyo a las personas con las que se relaciona.

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad
que esté a mano, por ejemplo, pedir le que ayude a distribuir materiales, trabajar con el
computador u otros apoyos tecnoldgicos.

Facilitarle la comunicacién, ayudando a que se expresen de una manera diferente a la utilizada
en una DEC, preguntando directamente, por ejemplo: ; Hay algo que te esté molestando? ; Hay
algo que quieras hacer ahora? “Si me lo cuentas, en conjunto podemos buscar la manera en
que te sientas mejor”. Las preguntas y la forma de hacerlas deben ser adaptadas a laedad y
condicién del estudiante, sin presionarlo.

Otorgar tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala. Estas
pausas tras las cuales debe volver a finalizar la actividad que corresponda, deben estar
previamente establecidas y acordadas con cada NNAJ y su familia. Es importante que los
adultos que participen en cada caso, estén informados de la situacién.

Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que
son adaptativas y alternativas como por ejemplo sobre cosas favoritas, hobbies, objetos de
apego; para ello es deseable que los profesores que planifiquen los apoyos y refuerzos
también participen con el/la estudiante en espacios distintos a los académicos, donde puedan
hacer cosas en conjunto, compartir, entretenerse, conversar, jugar, etc.

En el caso de NNAIJ sin lenguaje oral, para identificar reforzadores sera deseable segun sea el
caso, utilizar pictogramas, gestos, preguntar a personas cercanas a su entorno valoradas
positivamente por el/la estudiante, entre otras alternativas. Es necesario reforzar
inmediatamente después de ocurrida la conducta, debe ser reforzada de manera similar por
todas las personas adultas ya que no servird si cada uno aplica el refuerzo como quiere, o un
dia siy otro no.

Ensenar estrategias de autorregulacién (emocional, cognitiva, conductual) tal como ayudarlos
a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y coémo abordarlos
mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o diviertan),
mediante ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caracter sensoriomotor como
pintar, escuchar musica, pasear, saltar, etc.

Cuando es el pensamiento el que genera ansiedad, se puede ensefar a modificar el
pensamiento negativo a través de imagenes de momentos en que se ha sentido bien o feliz, o
favoreciendo su autorregulacién conductual, apoyando el control de los impulsosy la demora
de la gratificacidn, entre otras posibilidades.

Disenar con anterioridad reglas de aula, asi cuando cualquier NNAJ durante la clase sienta
incomodidad, frustracién, angustia, adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se
requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso. Estipular
previamente codmo hara saber de esto a su docente o personal de apoyo en aula. Ejemplo: usar
tarjetas de alerta disponibles 0 una sefia previamente consensuada, que pueda mostrar al
docente, para que se inicie el accionar conforme a este protocolo en lo que respecta a la etapa
inicial.

Para casos especificos, por ejemplo, estudiantes con espectro autista, seria deseable,
ademas establecer con anterioridad acuerdos de contingencia, en los cuales esté establecido,
por escrito, como el NNAJ hard saber esto, a quién y cudl serd el marco de actuacién del
personal del establecimientoy, apegarse en lo posible a dichas indicaciones.

Ademas, se debe estar atentos a necesidades de adaptacion de las reglas generales del aula
que contribuyan a una sana convivencia escolar. En algunos casos, con ayuda de los
estudiantes, se pueden publicar en paredes de la sala, con disefios creativos e inclusivos,
reglas generales consideradas por todo el curso como las mas relevante, que permitan ser
usadas como recordatorios de los comportamientos esperados.



3.1

Medidas reactivas cuando se desencadena una Desregulacion Emocional y Conductual
(DEC):

Etapa inicial: previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y
sin que se visualice riesgo para si mismo/a o terceros.

En lo posible realizar cambio de material, la actividad o la forma en que se realiza para lograr
el mismo objetivo de la clase.

Uso de elementos de su interés u objeto de apego como apoyo en su autorregulacion.
Realizar contencién emocional-verbal con un tono de voz tranquilo.

Explicar la actividad asegurando su comprension (puede ser por medio de dibujos o
pictogramas, o separacion de una oracién larga).

Anticipar la actividad o cantidad de ejercicios en la pizarra por medio de una lista numérica o
visual

Realizar ejercicios de relajaciéon o pausas activas.

Reducir dentro, de los posible, estimulos sensoriales como la luz, el volumen de elementos
tecnoldgicos, ruido de compaferos, entre otros.

Permitirle utilizar elementos sensoriales, ya sea de proteccidn o de regulacion como: protector
auditivo, bandas elasticas en sillas, juguetes sensoriales, lentes u otros, debidamente
consensuados con el apoderado.

Si esta previamente acordado con la familia, se le puede permitir salir acompanado por un
adulto, de la sala de clases un tiempo corto y determinado, a un lugar acordado
anticipadamente que le facilite el proceso de autorregulacion.

Se solicita a un asistente de la educacién del colegio como inspector o auxiliar determinado u
otros.

3.2 Etapa 2 y 3: Aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de

autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros:

No responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que
aumenta la agitacidn motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada.

Se sugiere “acompanar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como
ofrecer soluciones o pidiéndole que efectle algun ejercicio; durante esta etapa de
desregulacion el NNAJ no estd logrando conectar con su entorno de manera esperable.

Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a la edad y caracteristicas del
estudiante, para esta etapa podrian ser:

o Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacidon sensorio motriz (por ejemplo,
una sala previamente acordada que tenga algunos implementos que le faciliten volver
a la calma, puede ser también el patio)

o Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de
cémo se siente, con una persona que represente algun vinculo para él/ella, en un
espacio diferente al aula comun, a través de conversacion, dibujos u otra actividad que
le sea comoda.

o Conceder untiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido.

o Llevaral estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en el primer piso. Por
ejemplo: sala enfermeria, sala acondicionada, patio debajo de la higuera.

o Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con
estimulos similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacion (por ejemplo,
imagenes, olores, mirarlo a los ojos preguntandole por su estado, etc.)

o Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijera, cuchillos
cartoneros, piedras, palos, u otros que revistan peligro para él/ella y terceros.

o Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos exacerbados, entre
otros.

o Evitar aglomeraciones de personas que observen u opinen.

o Llamar a su apoderado en caso de que su integridad fisica o de los demas esté en
riesgo.



o Elapoderado debe serinformado el mismo dia de ocurrida de DEC, aun cuando no se
le haya llamado a concurrir al Establecimiento Educacional. ELmedio de comunicacion
con el apoderado debe ser acordado previamente con éste (via correo electrdnico,
llamada telefénica, agenda, entre otras).

o La concurrencia del apoderado/a al Establecimiento Educacional tiene por objeto
lograr la regulacion del NNAJ con el objetivo de reincorporarse a su sala de clases
posterior a la DEC, dentro de lo posible.

o Siempre debe quedar un registro en el libro de clases de la Desregulaciéon Emocionaly
conductual. Este registro debe hacerlo el docente o adulto a cargo del curso en el
momento de ocurrida la DEC.

o EUVla docente debe evitar estar solo/a y debe pedir apoyo inmediato a inspectoria
(paradocentes) y/o buscar el apoyo de la Inspectora General, profesores, UTP o
Rectoria.

o Enelcaso de que la integridad fisica o emocional del resto de los alumnos/as se vea
afectada, el/la docente a cargo debe sacar al curso de la sala a un lugar tranquilo,
como, por ejemplo: patio, biblioteca u otro. Elalumno/a que se encuentra vivenciando
una DEC, queda a cargo de la persona encargada o de aquella que acudié al llamado,
y/o algun miembro del equipo directivo.

3.3 Caracteristicas requeridas del personal a cargo de una DEC:

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacion de DEC, cada uno
con diferentes funciones: encargado, acompafante interno y acompafante externo.

e Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y acompafiante directo

durante todo el proceso. Es deseable que tenga un vinculo previo de confianza con el NNAJ y
algun grado de preparacion.
Para abordar la situacién de DEC en esta etapa, la persona encargada debe comunicarse con
untono de voz tranquilo, pausado y carinoso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una
actitud de calma y serenidad, procurando no alterar mas la situaciéon. Si no logra afrontar
apropiadamente la situacién desde el ambito personal, es importante pensar en hacer un
cambio de encargado/a, lo cual puede ser temporal, mientras se le capacita, o definitivo. Este
rol serd realizado por la Inspectora General, y/u otro miembro del equipo directivo.

e Acompaiiante interno: Adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y
encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion.
Permanecera mayormente en silencio, siempre alertay de frente al estudiante, con una actitud
de resguardo y comprension. Este rol lo podra ejercer un miembro del equipo directivo, el
profesor/a jefe o de asignatura que se encuentre en la sala de clases en ese momento o en su
defecto algun/a asistente de la educacion.

e Acompanante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto donde ocurra la
situacién de contencidn; debe coordinar la informacién o dar aviso al resto del personal segun
corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos u otros). Este rol es ejercido por algun
paradocente o asistente de la educacion

Alfinalizar la intervencion es deseable dejar registro de lo sucedido en el libro de clases por parte del

docente a cargo del curso en el momento de la DEC.

3.4 Informaciodn a la familia y/o apoderado/a:

La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de avisar a la familia y
apoderado/a. La decisidon de llamar al apoderado/a para que concurra o no al establecimiento la
tomara la Inspectora General, acorde se visualice un riesgo significativo a su bienestar fisico,
emocional o social que pudiera verse agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas o hetero
lesivas vinculadas a la imposibilidad de regular sus impulsos de manera auténoma, ni con apoyo del
equipo designado por el Establecimiento educacional.



El propdsito de la asistencia del apoderado/a al Establecimiento Educacional es propender a la
contencidény estabilizacion del/la estudiante en aras de reinsertarse en la jornada educativa y evitar
suretiro anticipado, el que s6lo se podra realizar de manera excepcional cuando elalumno/a no logre
regularse. Con la llegada del apoderado/a en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se
efectua la salida del acompafante interno, quedando el encargado y el apoderado/a en la tarea de
acompanar al estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se encuentran dentro de un
cuadro clinico o de caracteristicas definidas, como por ejemplo, sindrome de abstinencia o del
espectro autista, entre otros, los procedimientos de aviso a apoderadosyy, si éste podra o no hacerse
presente, deben estar establecidas con anterioridad en contratos de contingencia, donde se
especifique las acciones y responsables del proceso, medios por los que se informara al
apoderado/a y la autorizacidn de éste/a para los mismos; dicha informacion debe estar en
conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis de desregulacién.

Cada episodio de DEC, asi como el analisis sobre la procedencia o no de solicitar la concurrencia de
la familia, debera ser informado al apoderado/a del estudiante a mas tardar al término de la jornada
escolar, dejando constancia de aquello en el libro de clases.

Cadavez que el apoderado/a asista, el Establecimiento Educacional debera entregar un certificado
de asistencia, en caso que éste lo solicite, firmado por un miembro del Equipo Directivo, para
acreditar ante su empleador las horas que permanecié en el Establecimiento

3.5 Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de
contener fisicamente al estudiante:

Respecto de la contencidn fisica a parvulos y/o estudiantes con trastornos del espectro autista, no
es una estrategia de manejo recomendable en el contexto educativo, de manera que soélo sera
posible utilizarla en casos excepcionales, en que una restriccion de movimiento tutelada pueda
evitar el riesgo o danos a la integridad fisica del estudiante afectado y de terceros. En este caso,
ademas de la activacion del protocolo de accidentes escolares, se debera informar a la familia, a fin
de que evalue la activaciéon de redes de apoyo a la salud mental del estudiante.

Esta contencion tiene por objeto inmovilizar al NNAJ para evitar que se infiera dafios a si mismos o a
terceros, por lo que se recomienda utilizarla sélo en casos de extremo riesgo para un/a estudiante

o para otras personas de la comunidad educativa. Su realizacidn debe ser efectuada por un

profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accién de mecedora, abrazo profundo.

Si bien la normativa educacional no se refiere a la obligacion por parte de los establecimientos
educacionales de contar o no con la autorizacion previa de los padres, madres o apoderados para
realizar la contencion fisica en casos de DEC, en razén de los derechos que asisten tanto a los
alumnos como a los padres, madres y apoderados/as; se recomienda autorizacion escrita por parte
de la familia para llevarla a cabo, y solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, ya que
puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro.

Se debeinformaralos apoderados cadavez que hayan decidido utilizar técnicas de contencidn fisica
respecto de sus pupilos, pues estas condiciones se relacionan con la convivencia escolar y su
proceso educativo.



Responsables: Considerando que las situaciones de DEC requieren la atencion de profesionales
preparadosy con la mejor disposicién para tratary enfrentara los nifos, ninas y adolescentes que se
enfrenten a la desregulacion, el adulto responsable que se encuentre en ese minuto junto al
alumno/a debe tomar las medidas y resguardos para en una primera instancia hacer lo necesario
para ayudar al alumno avolver a su estado inicial, informar a la Inspectora Generaly Equipo Directivo
para proceder y tomar las acciones en resguardo del alumno/a y bienestar del resto de sus
companeros, en caso de que sea necesario.

3.6 Intervencién en la reparacion, posterior a una crisis de DEC en el ambito escolar:

e Trasunepisodio de DEC, es importante transmitir afecto, calmay comprensién, hacerle saber
al estudiante que todo esta tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender
la situacién y solucionarla, asi como evitar que se repita.

e Unavez concluido el episodio de DEC, se deberan adoptar las medidas de acompafhamiento
emocional pertinente en favor del o los estudiantes involucrados, tanto de quien sufrié la
desregulacidon, como quienes presenciarony se vieron afectados por la situacion.

e Se deben tomar acuerdos en conjunto para prevenir en el futuro inmediato situaciones que
pudiesen desencadenar en una desregulacion. A la vez, informarle que dispondra de
profesionales de apoyo para ayudarle a poner en practica estos acuerdos, y que pueda
expresar lo que le molesta o requiere (sin DEC) o logrando un mayor control de la situacion.
Hay que sefalar que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se
comprende que para él/ella es una situacién que no desea repetir.

e La propia reparacidon de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacién
emocional y conductual deben ser considerados en un disefio de intervencién a mediano
plazo.

3.7 Aplicacion de medidas disciplinarias:

e La Ley General de Educacidon sefiala que en ningln caso se podra cancelar la matricula, ni
suspender o expulsar a alumnos que presenten discapacidad o NEE permanentes. La Ley de
subvenciones amplia esta prohibicién a los estudiantes que presenten NEE transitorias.

e No se podré aplicar de manera unilateral, por parte del Establecimiento Educacional hacia el
o la estudiante diagnosticado/a con Trastorno del Espectro Autista, diagnosticado por el
especialista, la suspensidn de clases, reduccion permanente de la jornada escolar, ingreso o
salida diferida al resto de los estudiantes de manera prolongada o permanente durante el afio
escolar, asi como también el retiro obligatorio por parte del apoderado.

e ElEstablecimiento Educacional no podra adoptar medidas disciplinarias que se funden directa
o indirectamente en el hecho de presentar discapacidad o NEE de caracter permanente o
transitorio. Lo anterior no quiere decir que estos alumnos/as se encuentren exentos del
cumplimiento de las normas internas del Establecimiento Educacional para la promocidon y
mantencién de la buena convivencia escolar, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de la
aplicacion de medidas formativas, pedagdgicas o incluso disciplinarias por su
incumplimiento, siempre y cuando no puedan asociarse en su origen a la condiciéon del
estudiante.

e Considerar medidas para superar una DEC, no implica consentir o justificar una conducta
desadaptativa, atribuyéndola a una caracteristica de la condicién del estudiante (como puede
ser el autismo), sino que, tendré en cuenta los factores asociados a esta condicién u otra,
tomando las mejores decisiones sobre las acciones formativas que corresponda implementar
en cada caso, de manera flexible y adaptada a la personay a sus circunstancias particulares.



V CONSIDERACIONES FINALES

Recordar que no se hablara de trastorno, sino que se hablara de condicién del espectro autista.

El trabajo y los apoyos que se entreguen, deben estar orientados en mejorar la calidad de vida de las
personas, promoviendo siempre la inclusidony la participacion en todas las instancias educativas.

La Ley de Autismo N°21.545 incorpora en el contexto educativo principios al ordenamiento juridico en
lo que se refiere a la atencidn de las personas con Trastorno del Espectro Autista, tales como: trato
digno, autonomia progresiva, perspectiva de género, neurodiversidad y seguimiento continuo.



PROTOCOLO MALTRATO Y VIOLENCIA O
AGRESION ENTRE ESTUDIANTES




PROTOCOLO EN CASOS DE MALTRATO Y VIOLENCIA O
AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

El presente documento tiene por objetivo complementar el reglamento interno en lo que dice relacion
al PROTOCOLO EN CASOS DE MALTRATO Y VIOLENCIA O AGRESION ENTRE
ESTUDIANTES, para asi contar con un mecanismo de accién mas eficiente destinado a la deteccion,
seguimiento, atencion de casos, establecer y aplicar medidas y sanciones, monitorear procedimientos
en caso de violencia y maltrato escolar.

El presente Protocolo de Actuacion frente a situaciones de violencia escolar contempla las acciones
a realizar frente a situaciones de maltrato escolar, acoso escolar o bullying, y cualquier tipo de
violencia o maltrato realizado a través de redes sociales, como el cyberbullying (ciberacoso),
grooming, sexting u otros de esta indole.

Este Protocolo no contempla las situaciones de conflicto de intereses, indisciplina o situaciones de
peleas o desacuerdo entre pares que no tienen la intencidn planificada de danar a otra persona. Por
ejemplo, los juegos violentos indudablemente deben ser abordados con acciones formativas y
pedagogicas, pero no corresponde aplicar para ello este Protocolo de Actuacion, sino lo establecido
en las normas de convivencia y medidas pedagogicas contenidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

A modo de ejemplo se sefiala que el presente Protocolo de Actuacion serd aplicado frente a
situaciones como:

a) Agresion entre estudiantes.

b) Agresion de adulto a estudiante que, de acuerdo con la Ley sobre Violencia Escolar, revisten
especial gravedad.

c¢) Agresion de estudiante a adulto.
d) Agresion entre apoderados y funcionarios del establecimiento.

e) Agresion dentro y fuera del establecimiento educacional, que afecten a estudiantes de la
comunidad educativa.

f) Agresion a través de medios tecnologicos, ejercidas o que afecten a estudiantes del establecimiento
educacional.

PROCEDIMIENTO GENERAL EN CASO DE QUEJA DE MALTRATO
ESCOLAR.

Las acciones que son constitutivas de maltrato escolar, asi como la definicion general y especifica
que aclara los conceptos relativos al tema, estan contenidos en el Reglamento de Convivencia
Escolar.

DENUNCIA: Todo reclamo por conductas de maltrato escolar, acoso escolar o cualquier tipo de
violencia, debera ser presentado en forma escrita ante cualquier autoridad del establecimiento. La
correspondiente denuncia se realizara a través de un Formulario de Denuncia/Queja de Maltrato o
Violencia Escolar que se encontrard a disposicion de cualquier integrante de la comunidad escolar
en la Secretaria del establecimiento, al que se le podran adicionar otros documentos que
complementen la denuncia.



1. Cualquier estudiante que tenga conocimiento o sea victima de una situacion de violencia o
maltrato, puede presentar su queja de manera verbal a cualquier autoridad docente del colegio, quien
debe de inmediato informar al Inspector/a General y/o Encargado de Convivencia Escolar (ECE).

2. El ECE y/o Inspector/a General, deberd proceder a formalizar por escrito la denuncia realizada

por el estudiante dentro de un plazo de 24 horas, luego de informada la situacion. Debera buscar el
mecanismo para que el estudiante, que denuncia la situacion de maltrato, deje consignado su queja
en un documento escrito y para ello existe el Formulario de Denuncia/Queja por maltrato o violencia
escolar.

3. Sila queja o denuncia la realiza un adulto debe presentarla formalmente de manera escrita, a través
del Formulario de Denuncia/Queja de Maltrato, ante cualquier autoridad docente del colegio, quien
debe de inmediato informar al Inspector/a General y/o Encargado de Convivencia Escolar.

4. Cualquier docente o asistente de la educacion que presencie o se entere de una situacion de
violencia escolar o maltrato debe informar por escrito y de inmediato al Inspector/a General y/o
Encargado de Convivencia Escolar.

5. El responsable de llevar a cabo este protocolo es el Encargado de Convivencia Escolar,
subrogandolo en caso de ausencia las siguientes autoridades, en el orden que se mencionan:

a. Inspectoria General
b. Psicologa del colegio

c. Rector/a

ACTUACION UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA.

Una vez que el encargado de convivencia escolar reciba la denuncia, debera seguir los siguientes
pasos:

1.- Realizar una investigacion preliminar que le permita discernir si los antecedentes recopilados son
meritorios para proseguir con los pasos del presente Protocolo de Actuacion.

2.- En el caso de que la acusacion sea desestimada por falta de antecedentes o porque la denuncia
corresponde a otra situacion distinta a maltrato escolar, acoso escolar o violencia, el caso debera ser
abordado segun lo indicado por lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

3.- Si determina que la denuncia debe ser desestimada por falta de antecedentes o porque la denuncia
corresponde a una situacion distinta a maltrato escolar, acoso escolar o violencia, informara de
aquello a las siguientes personas, dejando registro escrito:

a) Denunciante.
b) En caso de que el denunciante sea un estudiante, a su apoderado.

c¢) Rector/a del establecimiento.



ACTIVACION DEL PRESENTE PROTOCOLO DE ACTUACION.

En caso de que la denuncia sea acogida como una situacion de acoso escolar o cualquier tipo de
violencia, entonces debera seguir los siguientes pasos:

1. Informar a Direccién del colegio frente a la activacion del Protocolo para cada una de las
situaciones.

2. Tomar las medidas disciplinarias que el Reglamento Interno contempla para detener la accion
contra la cual se recurre.

3. Instruir la intervencion del profesional del area psicosocial respectiva, de manera que este realice
las acciones de contencion que se estimen necesarias.

4. Notificar a las partes involucradas del inicio del proceso de investigacion, dejando constancia
escrita de ello. Si correspondiese notificar a un estudiante, esta notificacion debera ser extendida a
su apoderado.

5. Iniciar la investigacion de los reclamos entrevistando a las partes, solicitando informacion a
terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

6. Podra citar a las partes y, si lo considera pertinente, a los padres o apoderados del estudiante o los
estudiantes involucrados, a una reunioén que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre
ellas. Para esta entrevista se considerara el tipo de topicos que convenga tratar en presencia de los
estudiantes o solo entre adultos, y se podra citar al psicologo(a) del colegio o a otro profesional en la
materia, quien podra aconsejar o pronunciarse al respecto.

7. En caso de existir acuerdo entre las partes se podrd exigir el cumplimiento de determinadas
condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones
impuestas se dara por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia. Este acuerdo
no elimina la aplicacién de sanciones en caso de que asi correspondiese, segun lo indicado en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

8. Si no hubiere acuerdo, el encargado de convivencia escolar dara por cerrada la investigacion y
emitira un informe con la determinacion de las sanciones y medidas a aplicar.

9. Sera el/la Inspector/a General quien, en virtud de los antecedentes presentados, emita una
resolucion la que sera presentada al Rector(a) del establecimiento para su aprobacion final.

Esta accion debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes de terminada la investigacion,
debiendo informar a las partes involucradas. Si corresponde aplicar sanciones, estas se realizaran de
la siguiente forma:

a) Si la persona sancionada es un estudiante, se procedera segun indica el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar

b) Si la persona sancionada es un funcionario del establecimiento, se procederd segun las
indicaciones del Reglamento Interno de Orden, de Higiene y Seguridad.

¢) Si la persona sancionada es un apoderado, se procederd segun se indica en el Reglamento Interno
de Convivencia.

10. En la resolucion se especificaran las medidas de sancion que se aplicara al/los responsables/s y
las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara
su efectivo cumplimiento.



RECURSOS — APELACION

Todas las partes, en materia de maltrato escolar, tendran la posibilidad de recurrir fundadamente a la
instancia de apelacion en contra de la resolucion adoptada por la Direccidon, dentro de los tres
primeros dias hébiles posteriores a haber sido notificadas de la resolucion.

El recurso se interpondra ante la Rectoria. Dicha instancia debera pronunciarse por escrito, debiendo
tener a la vista los antecedentes que se encuentren disponibles y nuevas evidencias. Respecto de esta
resolucion no existirdn mas recursos que interponer.

ASPECTOS GENERALES.

1.- Mientras el encargado de convivencia escolar, o quien le subrogue, esté llevando a cabo las
indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas
las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

2.- De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podréa tener
acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad
competente.

3.- En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de
impugnarlas.

4.- En caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencion especializada, que excedan
las competencias y recursos del establecimiento, estas seran derivadas a la red de apoyo local, dentro
de las cuales se encuentran: - Oficina de Proteccion de Derechos. - Cesfam y otros. En caso de existir
lanecesidad de trasladar a algiin estudiante a un centro asistencial, este se realizara segtn el Protocolo
de Accidentes Escolares.

5.- Si la situacién investigada es considerada de gravedad, o cumple justificadamente con alguna de
las siguientes condiciones:

a) Provoco lesiones de gravedad o mediana gravedad Los criterios médicos-legales consideran
lesiones graves como todas aquellas que causan en el nifio/a o adolescente enfermedad o incapacidad
de 31 dias o mas de duracion; y como lesiones menos graves a aquellas en que la enfermedad o
incapacidad sea de mas de 15 dias y menos de 31, considerando ademas la calidad de las personas y
circunstancias del hecho.

b) Son agresiones que constituyen delito.

c¢) Consider6 una demanda judicial por parte del colegio o de algin miembro de la comunidad
educativa.



Entonces serd informada a la Superintendencia de Educacion via oficio. OBLIGACION DE
DENUNCIA DE DELITOS Los profesores, profesionales de apoyo a la labor educativa y
autoridades del colegio deberan denunciar cualquier accion u omision que revista caracteres de delito
y que afecte a un miembro de la comunidad educativa tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos,
abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, PDI, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e y 176 del c6digo Procesal Penal.



RECEPCION DE QUEJA POR MALTRATO / VIOLENCIA ESCOLAR

FECHA: ..

DATOS DE IDENTIFICACION ESTUDIANTE AFECTADO:

RELACION CON EL ESTUDIANTE ........ APODERADO ........ ESTUDIANTE
........ DOCENTE

DATOS DE CONTACTO N° TELEFONICO: ..o
CORREO ELECTRONICO:

II. DESCRIPCION DE LA SITUACION QUE PRESENTA

EVIDENCIAS QUE PRESENTA

Nombre y firma de quien presenta la queja Nombre y firma de quien recibe la
queja



PROTOCOLO DE ACTUACION

FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES
DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES




PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Fundamentos:

“La proteccion de los derechos de los nifios y nifias, es una tarea que nos involucra a todos y todas
en tanto individuos, trabajadores, instituciones y Estado garante de la Convencion sobre los Derechos
del Nifno (CDN) desde 1990, afio en que esta es ratificada por el Estado Chileno.

En este marco, trabajar en ello implica un gran desafio para Chile, ya que conlleva tener que
reconocer en el niflo, la nifia y en el adolescente la condicion de ser sujeto pleno de derechos, y no
tan so6lo objeto de proteccion”. (Cillero, M; 2001)

La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19, se refiere al
maltrato infantil, como:

“Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de
un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

Asi también el MINEDUC, orienta a los colegios a no permitir que sus estudiantes reciban o sufran
golpes, abandono, gritos, falta de cuidados higiénicos, inasistencias a clases reiteradas sin
justificacion, vivir violencia intrafamiliar, abuso sexual, y otros maltratos fisicos o psicologicos.

Es asi como el Colegio se adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencién de los Derechos
del Nifio”, siendo como establecimiento, garantes de derechos en el reconocimiento de nifios, nifias
y adolescentes como sujetos de derecho.

El protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los
estudiantes actua frente a la tematica de vulneracion de los estudiantes.

Negligencia Parental:

Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo
no dan el cuidado y proteccidn tanto fisica como psicologica que los nifios y nifias necesitan para su
desarrollo, por lo tanto, dejen de responder a las necesidades basicas de estos.

El abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala nutricion, apatia o fatiga
constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado
personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencion a necesidades de optometria
(lentes), odontologicas (dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o tardanza (inasistencias y
atrasos) frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de supervision de un nifio(a).



Para lograr actuar como garante de los derechos de la infancia nuestra institucion trabaja con
estrategias que apunten a la prevencion de situaciones de vulneracion de los derechos.

Politica de prevencion:

La buena convivencia escolar es un aprendizaje que se ensefia y aprende. Concebida desde una
dimension formativa, se ve expresada en distintos ambitos, como por ejemplo en el aula, actos
ceremoniales, reuniones de padres, madres y apoderados, salidas pedagdgicas.

Asimismo, el enfoque formativo tiene una dimension preventiva, que implica preparar al estudiante
para tomar decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteren la buena
convivencia.

De este modo, cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de
vulneracion de derechos, maltrato o abuso.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Nuestro colegio posee un Plan anual, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas y de promocion de la buena convivencia escolar y del buen trato, entre ellas se destacan:

e Talleres de Padres y Apoderados en diferentes instancias que abordan estas tematicas.

e Capacitacion para funcionarios en estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y topicos
relativos a la vulneracion de derechos.

e Promocion de actitudes y valores humanos que estan el nuestro PEI

El protocolo de actuacion contempla el procedimiento para abordar hechos que conllevan a una
vulneracion de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entenderd como tal cuando:

e No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.
¢ No se proporciona atencion médica bésica.

¢ No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

¢ No se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.

¢ Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de alcohol y/o drogas.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso de
ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones de la
red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) respectiva, al
momento en que un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacion que atente
contra el menor.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando especialmente los
siguientes aspectos:

* Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicologica, moral y espiritual;
como asi también promover su dignidad.



* Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia y nifio, en
ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o nivel
educativo.

PASOS A SEGUIR EN EL CASO DE VULNERACION DE DERECHOS.

Orientaciones importantes: La persona que recibe el relato cualquiera sea la complejidad de la
develacion debe considerar lo siguiente:

1. Escuchar con calidez, conteniendo al estudiante que relata, evitando juicios sobre las/s persona/s
que le mencione, evite mostrarse conmovido, recuerde que su atencion esta en la contencion del
estudiante.

2. Desplegar conducta protectora, (no implica contacto fisico).

3. No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demuéstrele que comprende lo que le cuenta y
lo toma enserio.

4. Escuchar atentamente, para posteriormente registralo en detalle en el formato de “Reporte”.

5. Evitar la re-victimizacion, que significa no interrogar en tono de duda, ni insistir que vuelva a
contar una y otra vez su relato.

6. No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o destacar la
informacion aportada por el estudiante.

7. No se comprometa a “guardar el secreto”, ya que se debe actuar para detener la “posible
vulneracion”.

8. Inférmele que esta forma de proceder es la mas apropiada y protectora hacia él/ella, ya que permite
recibir apoyo y atencion.

9. Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento, expresandole brevemente y de
acuerdo a su edad, que lo contado sera resguardado, pero informado a la autoridad correspondiente.

PROTOCOLO DE ACCION VULNERACION DE DERECHOS

Reporte:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que recibe, detecta u observa una situacion
significativa que concuerda con la vulneracion de derechos, debe inmediatamente después de recibir
la develacion del maltrato, informar al Encargado de Convivencia Escolar, dejando registro por
medio del “Formato de Reporte”

Responsables:

1.-. El Encargado de Convivencia Escolar informa inmediatamente a Inspectoria General y a la
Rectoria del establecimiento.

2.- El Encargado de Convivencia Escolar activa protocolo y se inicia el proceso de recopilacion de
antecedentes que estara a cargo del Profesor Jefe. Este procedimiento no puede superar los 3 dias
habiles en su duracion.



3. - Una vez finalizada la recopilacion de antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar junto
a Rector (a), citard y entrevistara a los padres del estudiante, quienes toman conocimiento de la
derivacion y de los apoyos que se requieren en funcion de la problematica.

4. — En caso de denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas consignada en la ley, desde que se
tomo conocimiento mediante el relato o develacion.

5.-El Colegio, tiene la obligacion de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que este se encuentre siempre acompanado, si es necesario por sus padres sin
exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera
inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

6. - En los casos donde se observen indicadores de presuntas vulneraciones de derechos graves
constitutivas de delito, como son lesiones fisicas graves, abuso sexual infantil o violencia
intrafamiliar reiterada.

Como Institucion Educativa, tenemos la obligacion legal de denunciar, es decir, comunicar estos
hechos ante el o6rgano que corresponda (Fiscalia, Policia de Investigaciones o Carabineros)
existiendo un plazo legal de 24 horas para presentarla desde que se toma conocimiento de los hechos.
Tal como lo sefala el articulo 175 del Codigo Procesal Penal, que determina la obligacion de hacerlo.
Ademas, en caso de que la situacion lo amerite, se activaran otros protocolos de actuacion estipulados
en este reglamento.

No se requiere autorizacion del apoderado o tutor, basta la sola comunicacion de este procedimiento
ya que, si ¢l o los agresores son miembros o conocidos de la familia, eventualmente esta pueda
oponerse a la denuncia, al examen médico y al inicio de la investigacion.

Redes de Apoyo:
Instituciones Direccion
- Oficina de Proteccion de derechos (OPD). Avda. Valparaiso 155 V. Alemana

- Centro de Salud Familiar Eduardo Frei (CESFAM). Rivadavia 1119 Pobl. Rosenquist

- Consultorio. Avda. Baquedano 1140 V. Alemana

- Centro de Salud Mental (COSAM). CESFAM Eduardo Frei / CESFAM Villa
Alemana

- Comisaria de Carabineros. Santiago 503 Villa Alemana

- Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion  Prat 1648 Villa Alemana

del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).



PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO
A ALUMNAS EMBARAZADAS




PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ESTUDIANTES (SEGUN, RESOLUCION EXENTA N°
0193 DEL ANO 2018, QUE APRUEBA CIRCULAR NORMATIVA SOBRE
ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES).

I INTRODUCCION.

El objetivo de este documento es declarar la postura y los pasos a seguir del establecimiento frente a
la situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan y favorezcan la permanencia de
los estudiantes de la comunidad educativa, que se vean enfrentados a esta situacion, en el
Establecimiento.

El embarazo y la maternidad no debe ser impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos educacionales, por lo tanto, toda institucién educativa debera otorgar facilidades
para cada caso. Lo anterior se encuentra sustentado en la Ley 20.370 en sus articulos 11°, 15°, 16° y
46°, decreto supremo de educacién numero 79 de 2004 y Ley N° 20.418 de 2010 de Salud, ademas
de la Convencion Internacional sobre los derechos del nifio (menores de 18 afos) de 1989.

II MARCO TEORICO.

Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre en dicho periodo evolutivo de la madre,
definida esta ultima por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), como el lapso de vida
transcurrido entre los 10 y 19 afios de edad. También se suele designar como embarazo precoz, en
atencion a que se presenta antes de que la madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional
para asumir la compleja tarea de la maternidad. El embarazo en la adolescencia es considerado un
problema biomédico por la OMS, con elevando riesgo de complicaciones durante el embarazo y
parto, que conlleva a un incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad materna perinatal y
neonatal.

En Chile distintos estudios indican que la incidencia del embarazo en la adolescencia es de alrededor
de 16,16%. Y que alrededor del 40% de los estudiantes en etapa adolescente han tenido relaciones
sexuales (47%hombres y 32% mujeres).

La mitad de los embarazos adolescentes ocurren durante los 6 meses siguientes al inicio de la
actividad sexual y el 20% en el curso del primer mes.

De estos jovenes no mas de un 30% utiliza algin método anticonceptivo en ese periodo. En Chile,
nacen cada afo alrededor de 40.355 nifios y nifias cuyas madres tienen entre 15 y 19 afios. A esta
cifra se agregan otros 1.175 nacimientos en menores de 15 afos.

El establecimiento genera instancias dirigidas a la prevencién de embarazos en la adolescencia a
través de actividades informativas, en conjunto con profesionales y entidades externas que se
especializan en esta area.



III DERECHOS Y DEBERES DE LOS INVOLUCRADOS

DE LA ESTUDIANTE EMBARAZADA:

DEBERES:
1.- La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

2.- La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su profesor jefe, presentando un
certificado médico que acredite su condicion.

3.- La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de
los controles médicos del bebé.

4.- La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la
madre, con los respectivos certificados médicos.

5.- Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades
académicas.

DERECHOS:

1.- La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que forman parte de la
Comunidad Educativa.

2.- La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar si
llegara a requerirlo.

3.- La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los
médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un rendimiento
académico que permita la promocién de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente)

4.- La Alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos,
como en la graduacidn o en actividades extraprogramaticas.

5.- La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios
que indique el Centro de Salud o médico tratante y corresponderd como maximo a una hora de la
jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

6.- La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo.

DEL ESTUDIANTE PROGENITOR:

DEBERES:

1.- El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicion de progenitor, entregando
los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccion del colegio.

2.- Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.



DERECHOS:

1.- El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de
las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser
solicitados por el alumno a través de la documentacion médica respectiva).

2.- El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad
de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

DE LOS APODERADOS:

DEBERES:

1.- El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo o
progenitor del estudiante.

2.- Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico correspondiente.

3.- Debera velar por la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del calendario de
evaluaciones.

4.- El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a
en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra
persona.

5.- El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado.

6.- El apoderado tendrd que firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale
su consentimiento para que la alumna o alumno asista a los controles, exdmenes médicos u otras
instancias que demanden atencidn de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique
la ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de clases.

DERECHOS:

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del estudiante, de la
familia y del establecimiento educacional.

DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

DEBERES:

1.- En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en
consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y
continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

2.- Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

3.- No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacion
de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

4.- Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo que
debe ser avalado por un profesional competente. Respetar su condicion por parte de las autoridades



y personal del colegio Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto.

5.- La decision de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases
después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud
de la joven y el bebé.

6.- Permitirle acomodar el uniforme escolar segiin sus necesidades de maternidad o lactancia.

7.- Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos pre y postnatales,
asi como a los que requiera su hijo/a recién nacido.

8.- Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extraprogramaticas, asi
como en las ceremonias donde participen sus compafieros de colegio. A excepcion de si existen
contraindicaciones especificas del médico tratante.

9.- Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
forma diferencial.

10.- Respetar la eximicion de las estudiantes, que hayan sido madres, de las clases de Educacion
Fisica tanto pre y postnatal.

11.- Evaluarlas segtin los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio.

12.- Se le podré brindar apoyo pedagogico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por
los docentes de las asignaturas y en los que podran cooperar sus compaiieros de clases.

13.- Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

14.- Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a ¢l se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

IV PROCEDIMIENTO ANTE SITUACION DE EMBARAZO
ADOLESCENTE

1.- TOMA DE CONOCIMIENTO:

1.1.- La estudiante comunica su condicion de maternidad o de embarazo en el establecimiento,
idealmente a su profesor jefe, si no a cualquier docente, directivo o funcionario quién debe acoger,
orientar y respetar con discrecion la informacion.

1.2.- Esta persona debe informar inmediatamente al profesor a cargo de la jefatura de curso. En esta
etapa se debe establecer un vinculo de confianza inicial favoreciendo el proceso de apoyo a la
alumna, evitando la desercion escolar y procurando su proteccion.

1.3.- Una vez comunicada la condicion de maternidad de la alumna, la informacion debe ser llevada
a las autoridades directivas por medio del profesor jefe y el orientador de ciclo.

2.- ENTREVISTAS INVOLUCRADOS

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicion de embarazo. El
orientador y el profesor jefe deben:

2.1.- citar a la alumna a entrevista, en la cual se debe acoger y pueda tomar conocimiento tanto de
sus derechos como sus deberes, mostrando en todo momento que el colegio la apoyara en el proceso.

2.2.- En esta instancia, a través de agenda, deben citar los apoderados de la alumna.



2.3.- Con posterioridad se informa a Inspectoria General, especificamente, a la enfermera del Colegio
si existiere.

2.4.- En entrevista con apoderado se deben registrar aspectos tales como la situacion familiar y la
reaccion de los padres frente a la condicion de embarazo.

2.5.- También se debe dar a conocer el protocolo de accidon que se implementara para que la alumna
contintie con sus actividades y no pierda su afio escolar.

2.6.- También se deben recopilar antecedentes de la estudiante embarazada tales como estado de
salud de la alumna, meses de embarazo, fecha posible del parto y certificados médicos que acrediten
su condicion.

2.7.- El apoderado/a firma los compromisos (anexol) para que la estudiante continte asistiendo al
colegio los que en conjunto con la entrevista se archivan en la carpeta de antecedentes de la estudiante
por parte del Profesor Jefe y el Orientador de ciclo.

3. PLAN ACADEMICO

El Departamento de Orientacion, la jefa de Unidad Técnica Pedagdgica, el Profesor Jefe e Inspectoria
General (a través de la unidad de enfermeria) analizan la informacién recogida y generan un plan de
accion.

La jefa de unidad Técnica pedagbgica elabora una programacion del trabajo escolar, asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en
el colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicion de
embarazo.

Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en
condicion de embarazo, son coordinadas en conjunto con la psicopedagoga del establecimiento
(evaluacion diferenciada) entre el profesor jefe y los distintos profesores de asignatura del
establecimiento.

4. SEGUIMIENTO.

El profesor jefe serd el tutor de la alumna, encargandose de que las medidas especiales en cuanto a
la asistencia a clases y las evaluaciones sean cumplidas en base a lo establecido por los directivos
del establecimiento y segin este protocolo. Se deben contemplar en este proceso entrevistas de
seguimiento tanto con la alumna, como con su apoderado. Cabe sefialar la importancia de registrar
en la carpeta de la alumna todos los antecedentes que se recopilen desde el inicio hasta el fin de la
aplicacion de este protocolo. El Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Profesor
Jefe, apoyado por el Departamento de Orientacion.

5. INFORME CIERRE.

El Profesor Jefe (tutor), debe elaborar un informe final cuando se haya cumplido el periodo
establecido y ajustado a las leyes para apoyar a la alumna durante su embarazo y posterior
maternidad. Este informe se entrega a las autoridades directivas, al Orientador y al apoderado,
dejando una copia en la carpeta de antecedentes de la alumna.



ANEXO 1

COMPROMISO

Nombre apoderado/a:

Nombre alumna/o:

Curso:

Fecha:

PRESENTE

De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, informo que en virtud de los antecedentes médicos de mi pupila/o
que se encuentra en situacion especial producto de embarazo y segun lo establecido en el protocolo
institucional del establecimiento me comprometo a lo siguiente:

A informar al establecimiento educacional sobre la condicién de embarazo o progenitor del
estudiante. Cada vez que mi pupila se ausente, debo concurrir al establecimiento a entregar el
certificado médico correspondiente.

Debo velar por la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del calendario de
evaluaciones.

Debo notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con mi rol de apoderado. Acompafiaré a mi pupila
para que asista a los controles, examenes médicos u otras instancias que demanden atencion de salud,
cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total mi pupila durante
la jornada de clases.

Nombre del Apoderado Firma del Apoderado/a
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS CON DROGAS Y ALCOHOL EN EL COLEGIO.

I OBJETIVO DEL PROTOCOLO.

Establecer el modo en que se realizara el abordaje de situaciones relacionadas con el consumo, porte
y distribucién de drogas, alcohol, cigarrillos y otras sustancias prohibidas por la ley en el colegio y
en las actividades complementarias oficiales de la institucion. Complementar las estrategias de
prevencion incorporadas en el Reglamento Interno relacionadas con esta materia y en las actividades
de formacion y prevencion dispuestas por el area de Formacion.

II ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION EN
CASO DE PORTE, CONSUMO O DISTRIBUCION DE DROGAS, ALCOHOL
Y SUSTANCIAS PROHIBIDAS.

Las Estrategias de Prevencidon consideran la implementacion de acciones informativas y de
capacitacion de los miembros de la comunidad educativa para prevenir la presencia de droga, alcohol
y otras sustancias ilicitas entre sus alumnos/as y/o funcionarios/as.

Se consideraran las siguientes estrategias de orientacion preventiva:

1.- Activa comunicacion con las familias a través de reuniones formativas de curso, entrevistas y
actividades de fortalecimiento de las habilidades parentales con la finalidad de reforzar el valor del
respeto, el autocuidado y la prevencion de situaciones de consumo y conductas de riesgo.

2.- Aplicacion de programas de formacion y prevencion de conductas de riesgo para orientar a los/as
alumnos/as en temas de autocuidado, fortalecimiento del caricter y conocimiento del tema de
consumo de drogas.

3.- Constante monitoreo a las actividades que realizan los/as alumnos/as en recreos y actividades
complementarias con la finalidad de fomentar el juego, el deporte, vida sana y el compafierismo.

4.- Capacitacion a los/as profesores/as en temas asociados con la deteccion temprana y prevencion
en el consumo de alcohol y drogas.

5.- Charlas y talleres con expertos y autoridades civiles y policiales dirigidos a estudiantes y familias
para abordar los alcances del porte, distribucion y consumo de alcohol y drogas.

III. PROTOCOLO DE ACTUACION:

1. Definiciones: Para todos los efectos del presente protocolo se entendera como:

13

i.- Droga: “...cualquier sustancia que, al interior de un organismo viviente, puede modificar su
percepcion, estado de animo, cognicion, conducta o funciones motoras”. Incluye el alcohol, el tabaco
y los solventes y excluye las sustancias medicinales sin efectos psicoactivos. Esta definicion se
complementa con la indicada en el articulo 1 y 2 del reglamento de la Ley 20.000 (DS 867 de 2008
Ministerio del Interior y sus modificaciones)

ii.- Microtrafico, de acuerdo a lo establecido por el articulo 4 de la ley 20.000: “El que, sin la
competente autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequefias cantidades de sustancias
o drogas estupefacientes o sicotropicas, productoras de dependencia fisica o siquica, o de materias



primas que sirvan para obtenerlas, sea que se trate de las indicadas en los incisos primero o segundo
del articulo 1°, sera castigado con presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de diez a
cuarenta unidades tributarias mensuales, a menos que justifique que estan destinadas a la atencion
de un tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo y proximo en el tiempo. En igual
pena incurriré el que adquiera, transfiera, suministre o facilite a cualquier titulo pequeiias cantidades
de estas sustancias, drogas o materias primas, con el objetivo de que sean consumidas o usadas por
otro”.

2. Acciones que se consideran dentro de este protocolo:

i.- Consumo de drogas o alcohol en dependencias del colegio o en actividades formativas o
recreativas organizadas y realizadas por el colegio.

i1.- Porte de drogas o alcohol, en las mismas condiciones anteriores.
1i1.- Distribucion o trafico, considerado cuando exista:

° Venta o comercializacion.

° Distribucion, regalo o permuta (se cambie por otra cosa).

° Guarda o porte consigo drogas ilicitas y no hay justificacién razonable para su porte (tratamiento
médico permanente o transitorio).

3. Ambito de aplicacion del presente Protocolo: Este protocolo tiene como destinatarios a todas las
personas pertenecientes o integrantes de la comunidad educativa y se activara en todo caso en que
exista:

- Porte, consumo o distribucién de alcohol, drogas y cualquier otra sustancia ilicita al interior del
establecimiento y en actividades formativas, recreativas, académicas o culturales organizadas y
realizadas por el colegio. Se incluye toda actividad oficial en que los/as alumnos/as usen su uniforme
institucional o cualquier otro elemento que los identifique como miembros de esta comunidad.

- Presencia de funcionarios/as, alumnos/as o apoderados/as en el colegio con halito alcohodlico, en
estado de ebriedad o manifiestamente bajo el efecto de drogas o estupefacientes.

4. Protocolos de actuacion para diversos casos de consumo de drogas y/o alcohol en el Colegio. Es
preciso recordar que, para efectos de la convivencia escolar, cuando nos referimos a drogas, no
necesariamente limitamos dicho concepto a sustancias prohibidas, sino también a otras que, aunque
social y legalmente su consumo esté permitido, son dafiinas para la salud e integridad de nuestros/as
alumnos y alumnas, en proceso de desarrollo, tanto intelectual como fisico y psicologico. En razén
de ello se incluye en este protocolo ademas el consumo de alcohol. Las situaciones de estudiantes en
tratamiento con farmacos, como consecuencia de una enfermedad cronica, tratamiento médico o
equivalente deban ingerir medicamentos o inyectarse drogas por prescripcion médica, podran hacerlo
en la Sala de enfermeria del colegio. Para ello se solicitard al apoderado que entregue a los
encargados de enfermeria, el certificado médico en que conste tanto la posologia como la duracién
de dicho tratamiento. Sera de responsabilidad exclusiva del apoderado el envio de dicha informacion.



1. ALUMNO/A CON SIGNOS DE CONSUMO FUERA DEL COLEGIO.

Fase: Deteccion
Procedimiento:

1.- Si un estudiante llega al colegio con signos evidentes de haber consumido alcohol o drogas, el
adulto que evidencie el estado del alumno debera brindarle apoyo inicial e informar inmediatamente.

2. El funcionario debera dejar por escrito, en el libro de clases, la situacion sefialando nombre del
alumno/a, dia y hora, situacion evidenciada.

Responsable: funcionario/ docentes, Inspectores, Inspector General.

Tiempo: Tan pronto se tome conocimiento. En caso de que se evidencia esta situacion al inicio de
la jornada escolar, se dara aviso a Inspectoria para que se active el protocolo de consumo. procurara
dejar al alumno en Sala de Enfermeria para evitar su exposicion a la comunidad.

Fase: Activacion
Procedimiento:

1. El/la Inspector/a General informard de inmediato al apoderado la activacion del presente
protocolo, solicitandole su presencia en el colegio.

2. Una vez que el apoderado llega al colegio, se le solicitara que indique si el alumno esta en un
tratamiento médico que requiera la ingesta de drogas del que no se tiene conocimiento en el colegio.
Si es asi, se le solicitard entregar los antecedentes necesarios para que quede el registro
correspondiente. Junto con ello se le expondra la situacion y se le solicitard el retiro del alumno/a.
En caso de no estar en un tratamiento médico que requiera de la ingesta de drogas y la situacion sea
un consumo (habitual o esporadico), se procedera a aplicar el reglamento interno sobre el consumo
de drogas.

3. De igual forma, en caso de que, de la entrevista con el alumno y/o el apoderado exista informacion
de un posible hecho constitutivo de delito (microtrafico, por ejemplo), se procederd a informar al
abogado del colegio y al rector para que se realice la denuncia.

Responsable: Inspectoria

Tiempo: Dentro del dia en que ocurre el suceso. En el caso del numeral 3 dentro de las 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho.

Fase: Seguimiento.
Procedimiento:

1. Entrevista con el apoderado. El Inspector/a General citard al apoderado para una entrevista en la
que se procurara llegar a compromisos de apoyo al alumno/a.

2. Se debe dejar constancia de los acuerdos y fecha de nueva entrevista para analizar progresos, por
escrito.

3. Junto con ello se deberan activar e informar al apoderado, alguna de las siguientes acciones.

- Plan de acompafamiento y apoyo especializado al alumno/a y al curso, segiin necesidad. -
Informacion discrecional y procurando guardar la confidencialidad del asunto, a todos los profesores
del estudiante con la finalidad de activar estrategias de acompafiamiento.



Responsable: Inspectoria General, Rectoria, Equipo de apoyo, Profesor Jefe.
Tiempo: Plazo entrevista: dentro de las 48 horas siguientes de conocido el hecho.

Plazo seguimiento: 2 a 4 semanas desde activacion, salvo necesidad de ampliar segun estado del
estudiante.

Fase: Cierre

Procedimiento.

1.- Verificado el progreso del alumno/a y la ausencia de nueva evidencia de consumo.
2.- Inspector/a General, con la autorizacion del Rector, procederd a cerrar el caso.
Responsable: Inspector/a General, Rector/a.

Tiempo: 30 a 60 dias. Sin perjuicio que el seguimiento pueda continuar.

2. ALUMNO CONSUME ALCOHOL O DROGAS EN EL COLEGIO O FUERA, EN EL
MARCO DE UNA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (DEPORTES, ARTES, PASTORAL,
SALIDAS PEDAGOGICAS, CENTROS DE ESTUDIANTES, CONVIVENCIAS U OTRA).

Importante: Cuando se detecta algin caso de consumo, se debera tener en consideracion que no se
debe “acusar” al consumidor, ya que se puede tener el riesgo de dejarlo estigmatizado frente a sus
pares y al resto de la comunidad, aumentando la situacion de riesgo del involucrado.

Fase: Activacion
Procedimiento:

1.- El alumno/a que es sorprendido portando, consumiendo y/o preparando drogas para su consumo,
0 que se encuentre con halito alcohodlico, en estado de embriaguez o drogado, debera permanecer en
el colegio hasta ser retirado personalmente por el apoderado o un adulto responsable.

2. Si el hecho ocurre en alguna actividad del colegio fuera del establecimiento, se solicitara al
apoderado que adopte las medidas necesarias para el retiro del alumno/a. Si no es posible el pronto
retiro del estudiante por parte de su apoderado, el profesor responsable de la actividad y previa
consulta telefonica a la Rectoria puede optar por mantener al estudiante involucrado en el grupo,
informandole que de vuelta al Colegio se aplicard el Reglamento Interno. En caso de inestabilidad
de salud evidente, se solicitard autorizacion al apoderado para devolver al alumno/a al colegio o
enviar a un centro asistencial, acompanado de un adulto responsable y autorizado por el colegio para
participar de la actividad. Se solicitara la concurrencia del apoderado al lugar de destino del
estudiante. Cualquier miembro del colegio; en caso de que sea un alumno, deberd informarlo al
Inspector/a General, quien, a su vez, informara a la Rectoria.

3. Si el profesor o adulto a cargo del grupo considera que el alumno no se encuentra condiciones de
continuar con la actividad y no es posible su retiro, podrd tomar la decision de excluirlo de la
actividad o su continuacién, quedando el alumno a cargo de un funcionario del colegio.

Responsable: en el caso 1 cualquier miembro del colegio; en el caso 2 y 3 encargado de la actividad
y/ docentes acompaiiantes o Inspector/a General.

Tiempo: de inmediato.



Fase: Seguimiento.
Procedimiento.

1. El Inspectora) General, junto con el Profesor jefe, citaran al apoderado del alumno/a para
informarle la situacion y dar aviso de las acciones a seguir.

2. Se procedera a realizar entrevistas al alumno, testigos y a recabar informacion relevante sobre la
situacion de consumo.

3. Una vez analizada la situacion y en caso de existir posible delito de microtrafico, asociado al
consumo, se informara al Rector/a quien hara la denuncia correspondiente.

4. En caso contrario y tratandose so6lo de un caso aislado de consumo, se analizard la situacion
disciplinaria de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno (falta gravisima), se informa al
alumno/a y al apoderado sobre las medidas formativas y disciplinarias a aplicar.

5. Se debe dejar constancia por escrito de los acuerdos, tanto con el alumno como con el apoderado,
y fecha de nueva entrevista para analizar progresos.

6. Junto con ello se deberan activar el protocolo e informar al apoderado.

Responsables: Profesor Jefe e Inspector/a General.

Tiempo: Plazo entrevistas y denuncia: Dentro de las 24 horas desde que se toma conocimiento del
hecho. Plazo resolucion de medidas a aplicar: Dentro de los 5 dias habiles siguientes desde que se ha
tomado conocimiento del hecho. Plazo seguimiento: 2 a 4 semanas desde activacion, salvo necesidad
de ampliar seglin estado del alumno de las siguientes acciones:

- Plan de acompafniamiento y apoyo especializado al alumno y al curso, segin necesidad.

- Informacion discrecional y procurando guardar la confidencialidad del asunto, a todos los
profesores del alumno con la finalidad de activar estrategias de acompafiamiento. De todo lo que se
acuerde se entregard la informacion oportuna a las familias, procurando mantener una constante
comunicacion.

Fase: Cierre
Procedimiento:

Verificado el progreso del alumno/a y la ausencia de nueva evidencia de consumo el Profesor Jefe
y/ o Inspector/a General, con la autorizacion del Rector/a procedera a cerrar el caso.

Responsable: Profesor Jefe, inspector/a General.

Tiempo: 30 a 60 dias. Sin perjuicio que el seguimiento pueda continuar.

3. SOSPECHA DE CONSUMO, TRAFICO, MICROTRAFICO O PORTE DE DROGA AL
INTERIOR DEL COLEGIO.

Entenderemos por sospecha cuando: - Un estudiante, profesor o apoderado relata que un estudiante
ej. Consume, micro trafica, porta drogas, sin contar con pruebas concretas y nitidas. - Existen
cambios comportamentales y/o descensos pedagdgicos asociados al consumo de los estudiantes, en
cuanto a su aspecto fisico, emocional, académicos, que podrian evidenciar el consumo de drogas.



Fase: Activacion.
Procedimiento:

Informar al Inspector/a General, quien a su vez informard a la Rectoria, inicidndose con su
autorizacion, una indagacion formal.

Responsable: Cualquier miembro del colegio; en caso de que sea un alumno/a, debera informarlo a
su profesor jefe y éste, al Inspector/a General.

Tiempo: De inmediato

Fase: Seguimiento.
Procedimiento:

1. Se activa procedimiento de investigacion, el que tendra caracter de reservado; se realizaran
entrevistas al estudiante involucrado y a los/as estudiantes o personal del Colegio que sean testigos,
o hayan recibido informacion sobre el hecho dejando registro escrito y firmado de cada entrevista.

2. Citacién al apoderado, para informarles de lo sucedido y acciones que se van a realizar.
(investigacion y levantamiento de informe, posibles medidas formativas y disciplinarias a aplicar,
plan de acompafiamiento, entre otras)

3. Elaboracion de un informe en el que se expondran las conclusiones a partir de lo observado y de
los testimonios y pruebas recogidas, adjuntando los registros de las entrevistas realizadas.

4. Citacion al apoderado para dar a conocer conclusiones del informe, acciones y medidas a realizar
por el colegio.

5. Si de las evidencias se concluye que existe consumo, se activaran las medidas senaladas en el
procedimiento 1.

6. Si de las evidencias se concluye que existe microtrafico o trafico: se entregara la informacion
oportuna a las familias, procurando mantener una constante comunicacion. Ampliando la
informacion segtn estado del alumno.

Responsable: Profesor jefe, Inspector/a General

Tiempo: Plazo entrevistas y activacion de la investigacion: Dentro de las 24 horas desde que se toma
conocimiento del hecho. Plazo elaboracion informe y 2° citacion al apoderado: Dentro de los 5 dias
habiles siguientes desde que se ha tomado conocimiento del hecho. Plazo seguimiento: 2 a 4 semanas
desde activacion. Plazo denuncia: 24 horas desde que se tiene certeza del hecho.

Fase: Cierre.
Procedimiento:

Verificado el progreso del alumno y la ausencia de nueva evidencia de consumo, si la hubo, el
Inspector y/o Rectoria, procederdn a cerrar el caso.

Responsable: Inspector General, Rector

Tiempo: 30 a 60 dias. Sin perjuicio que el seguimiento pueda continuar.



4. TRAFICO, MICROTRAFICO O PORTE, FUERA DEL AMBITO DEL CONSUMO
PERSONAL, AL INTERIOR DEL COLEGIO.

Fase: Activacion Procedimiento Responsable Tiempo Activacion
Procedimiento:

1. Se debera informar a Inspectoria General y a Rectoria con la finalidad de que se proceda a la
denuncia y a la recoleccion de antecedentes de la situacion detectada, ademas de la evidencia
respectiva.

2. Informar al apoderado de la activacion del presente Protocolo, solicitando su presencia en el
colegio.

3. Denunciar, dentro de plazo a la Fiscalia.
4. En caso de que Fiscalia compruebe la existencia del delito, el Colegio se coordinara con la familia.

Responsable: Cualquier miembro del colegio; en caso de que sea un alumno, debera informarlo a
su profesor jefe y éste, Inspector/a General y a Rectoria.

Tiempo: Dentro de las 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho. Y se informaré a las
autoridades publicas con el fin de elaborar un plan de acompafiamiento al alumno durante el periodo
de investigacion.

Fase: Seguimiento.
Procedimiento:

1. El/la Rectora y el Inspector/a General, con la informacion recopilada, analizaré la procedencia de
aplicar medidas disciplinarias de acuerdo al Reglamento.

2. Citacion al apoderado, para informar de las medidas resueltas.

3. De todo lo que se acuerde se entregara, por escrito, la informacién oportuna a las familias,
procurando mantener una constante comunicacion.

4. Se activaran acciones de prevencion universal con el grupo curso.
Responsable: Profesor Jefe, Psicologa, Inspector/a General, Rector/a.

Tiempo: Plazo resolucion y 2° citacion al apoderado: Dentro de los 5 dias habiles siguientes desde
que se ha tomado conocimiento del hecho. Plazo seguimiento: 2 a 4 semanas desde activacion, salvo
necesidad de ampliar segtn estado del alumno.

Fase Cierre:
Procedimiento:

Verificado el proceso judicial del alumno, si lo hubo o, el cumplimiento de medidas alternativas y
en ausencia de nueva evidencia de trafico o microtrafico, se cerrara el proceso interno.

Responsable: Inspector/a General con la autorizacion del Rector, procederd a cerrar el caso.

Tiempo: 30 a 60 dias. Sin perjuicio que el seguimiento pueda continuar.



5. TRAFICO Y MICROTRAFICO Y PORTE, FUERA DEL AMBITO DEL CONSUMO
PERSONAL, AL EXTERIOR DEL COLEGIO, EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD
FORMATIVA (DEPORTES, ARTES, SALIDAS PEDAGOGICAS, CENTROS DE
ESTUDIANTES, CONVIVENCIAS U OTRA).

Fase: Activacion.
Procedimiento:

1. El profesor/a responsable de dicha actividad, deberd comunicar la situacion acontecida de forma
inmediata a la Direccion y la Rectoria del Colegio, para que se deje registro interno de lo acontecido.

2. Se debera informar de inmediato al apoderado, por teléfono con la finalidad de solicitar su
presencia en el lugar.

3. Se solicitara la presencia de Carabineros en el lugar, se procedera a la custodia de la evidencia
hasta su llegada. Nadie puede manipular, esconder, guardar o transportar droga si se encontrase
presente, debiendo esperar la llegada de la Policia.

4. Se informara al apoderado de la activacion del presente Protocolo y se le citard para el dia
siguiente.

5. En caso de que Fiscalia compruebe la existencia del delito, el Colegio se coordinara con la familia
y las autoridades con el fin de elaborar un plan de acompafiamiento al alumno durante el periodo de
investigacion. Profesor a cargo de la actividad De inmediato y dentro de las 24 horas desde que se
tome conocimiento del hecho.

Fase: Seguimiento
Procedimiento.

1.- El Rector con el Inspector/a General, con la informacion recopilada, analizard la procedencia de
aplicar medidas.

2. Citacidn al apoderado, para informar de las medidas resueltas.

3. De todo lo que se acuerde se entregara la informacion oportuna a las familias, procurando mantener
una constante comunicacion.

Responsable: Inspector/a General, Rector/a

Tiempo: Plazo resolucion y 2° citacion al apoderado: Dentro de los 5 dias hébiles siguientes desde
que se ha tomado disciplinarias de acuerdo al Reglamento Interno. Rector conocimiento del hecho.
Plazo seguimiento: 2 a 4 semanas desde activacion, salvo necesidad de ampliar segun estado del
alumno.

Fase: Cierre
Procedimiento:

Verificado el proceso judicial del alumno/a, si lo hubo o, el cumplimiento de medidas alternativas y
en ausencia de nueva evidencia de trafico o microtrafico.

Responsable: El Inspector/a General con la autorizacion del Rector, procedera a cerrar el caso.

Tiempo: 30 a 60 dias. Sin perjuicio que el seguimiento pueda continuar.



6. CONSUMO, PORTE, TRAFICO O MICROTRAFICO POR PARTE DE UN
FUNCIONARIO DEL COLEGIO EN EL CASO DE QUE UN FUNCIONARIO DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR LLEGUE CON SIGNOS EVIDENTES DE HABER
CONSUMIDO ALCOHOL U OTRA DROGA, NO SE LE PERMITIRA EL INGRESO AL
COLEGIO.

En este caso se actuara de acuerdo a lo estipulado por el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.
En caso de que sea un profesor/a, asistente de la educacion o auxiliar quien fuese sorprendido en
situacion de porte, consumo de alcohol y/o drogas, microtrafico, se informara inmediatamente a la
Direccion del Colegio, quien debera proceder a realizar las acciones tendientes a:

° Entrevistar al involucrado resguardando en todo momento las normas del justo procedimiento,
especialmente el derecho a ser oido y la presuncion de inocencia.

° Hacer la denuncia, a las autoridades correspondientes, en caso de que la accion del funcionario/a
pueda constituir delito. La denuncia se realizarad en las proximas 24 horas desde que tomo
conocimiento del hecho. Junto con ello se adoptaran las medidas necesarias para trasladarlo o cese
de funciones mientras dure la investigacion.

° En caso de que se trate de consumo, se considerara como falta grave al desempefio de sus funciones
y podré activarse el proceso de desvinculacion correspondiente.

7. CONSUMO, PORTE, TRAFICO O MICROTRAFICO DE DROGAS Y PORTE O
CONSUMO DE ALCOHOL U OTRAS SUSTANCIAS POR PARTE DE UN APODERADO
EN EL COLEGIO O EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES COMPLEMENTARIAS.

En situaciones evidentes de consumo, porte, trafico o microtrafico de un apoderado en dependencias
del colegio o actividades oficiales fuera del establecimiento, se debera proceder a la denuncia, de
acuerdo a las reglas generales. Podrd adoptarse ademés la medida de prohibicion de ingreso y
solicitud de cambio de apoderado.

IV. DIFUSION DEL PROTOCOLO.

El presente protocolo se pondra a disposicion de toda la comunidad para su conocimiento a través de
la pagina web del colegio. Junto con ello se dar4 a conocer a los apoderados en reuniones de curso
por parte del profesor jefe; a los estudiantes en clases de orientacion; a los docentes, educadoras de
parvulos y equipo directivo en reunion de ciclo y en las actividades de capacitacion que se
establezcan para el conocimiento de los protocolos del colegio.



PROTOCOLO LEY 21.643 Y
PROCEDIMIENTO DE RECLAMO
LEY KARIN



1.- ANTECEDENTES.

Considerando lo dispuesto en la Ley N°21.643, el Colegio ha elaborado el presente
protocolo con las acciones dirigidas a prevenir el acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo, teniendo presente:

1.1.  La Constitucion Politica de la Republica de Chile, que en su arficulo 19, N°I
establece el derecho ala vida y a la integridad fisica y psiquica de las personas,

1.2. Lo dispuesto en el articulo 2° del Cddigo del Trabajo, que senala que: “Las
relaciones laborales deberdn siempre fundarse en un trato libre de violencia,
compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que,
para efectos de este Cddigo, implica la adopcion de medidas tendientes a
promover la igualdad y a erradicar la discriminacion basada en dicho motivo”.

2.- Objetivos.

Se busca fortalecer entornos laborales seguros vy libres de violencia, donde se potencie el
buen trato, se promueva la igualdad con perspectiva de género y se prevengan las
sifuaciones constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabagjo, las que se
generan por la ausencia o deficiencia de la gestidon de los riesgos psicosociales en la
organizacion, asi como en la mantencion de conductas inadecuadas o prohibidas en el
lugar de trabajo, asumiendo la entidad empleadora su responsabilidad en la erradicaciéon
de conductas contrarias a la dignidad de las personas en el ambiente de trabagjo.

El Colegio como los trabajadores se comprometen, participativamente, a identificar y
gestionar los riesgos psicosociales en el frabajo.

En el caso del Colegio, a incorporarlos a su matriz de riesgos, evaluarlos, monitorearlos,
mitigarlos o corregirlos constantemente, segin corresponda a los resultados de su
seguimiento.

En el caso de los/las trabajadores, a apoyar al empleador en la identificacion de aquellos
riesgos que detecte en su actividad, sin perjuicio de su principal responsabilidad como
garante de la salud y seguridad de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el articulo
184 del Codigo del Trabajo.

3.- Aplicacion.

Este Protocolo se aplicard a todas las personas trabajadoras, incluidas las jefaturas del
Colegio, independiente de su relacién contfractual. Ademds, se aplicard, cuando
corresponda, a las visitas, usuarios o padres y apoderados que acudan al Colegio.

4.- Definiciones.

4.1. Acoso sexual:

Es aquella conducta en que una persona realiza, en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen
o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo (articulo 2° inciso
segundo del Cédigo del Trabajo).

El acoso sexual implica insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales
u ofras conductas verbales, no verbales o fisicas de naturaleza sexual, tales como
comentarios sexuales, acercamientos fisicos, caricias, abrazos, besos o intentos de
realizarlas.



La caracteristica esencial del acoso sexual es que no es deseado, ni aceptado por quien
lo recibe. Por ejemplo, considerando el contexto y caso concreto en el que se presente:

e Enviar mensajes o imdgenes sexualmente explicitos o participar en acoso o coercidon
sexuadlizada a través de plataformas digitales sin el consentimiento del destinatario.

e Ofrecer recompensas o beneficios a cambio de favores sexuales o amenazar con
consecuencias negativas ante la negacion.

* Presionar a alguien para que realice una actividad sexual en contra de su voluntad
mediante amenazas, manipulacion u otros medios.

¢ Contacto o comportamiento sexual no deseado o no consensuado, que va desde
manoseos hasta violacién. Incluye contacto fisico, roce contra alguien, pellizcos, besos
deliberados no deseados.

* En general, cualquier requerimiento de cardcter sexual no consentido por la persona
que lorecibe.

4.2. Acoso laboral:

Toda conducta que constituya agresién u hostigamiento ejercida por el empleador o por
uno o mds trabajadores, en contra de otro/a u otros/as trabajadores, por cualquier medio,
ya sea que se manifieste una sola vez o de manerareiterada, y que tenga como resultado
para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo (articulo 2° inciso
segundo del Codigo del Trabajo).

El acoso laboral, ademds de la agresidon fisica, incluye el acoso psicolégico, abuso
emocional o mental, por cualquier medio, amenace o no la situacién laboral. Ejemplos de
acoso psicoldgico, abuso emocional o mental:

e Juzgar el desempeno de un trabajador de manera ofensiva.

* Aislamiento, cortar o restringir el contacto de una persona con otras, privindola de redes
de apoyo social; ser aislado, apartado, excluido, rechazado, ignorado, menospreciado,
ya sea por orden de un jefe o por iniciativa de los companeros de frabajo.

* El uso de nombres ofensivos para inducir el rechazo o condena de la persona.
* Usar lenguaje despectivo o insultante para menospreciar o degradar a alguien.

* Hacer comentarios despectivos sobre |a apariencia, inteligencia, habilidades,
competencia profesional o valor de una persona.

* Obligar a un/a trabajador/a a permanecer sin tareas que realizar u obligarle a realizar
tareas que nada tienen que ver con su perfil profesional con el objetivo de denigrarlo o
menospreciar.

e Expresar intenciones de danar o intimidar a alguien verbalmente. Enviar mensajes
amenazantes, abusivos o despectivos por correo electrénico, redes sociales o mensajes
de texto.

* Hacer comentarios despreciativos de otros referidos a cualquier caracteristica personal,
como género, etnia, origen social, vestimenta, o caracteristicas corporales.

 En general, cualquier agresion u hostigamiento que tenga como resultado el
menoscabo, malirato o humillaciéon, o que amenace o perjudique la situacion laboral o
situacion de empleo.



4.3. Violencia en el trabajo ejercidas por terceros ajenos a la relacion laboral:

Son aquellas conductas que afecten a las tfrabajadoras y a los trabajadores, con ocasion
de la prestacion de servicios, por parte de padres y apoderados, proveedores, usuarios,
visitas, entre ofros (articulo 2° inciso segundo del Codigo del Trabajo). Algunos ejemplos:

- Gritos 0 amenazas.
- Uso de garabatos o palabras ofensivas.
- Golpes, zamarreos, punetazos, patadas o bofetadas.

- Conductas que amenacen o resulte en lesiones fisicas, danos materiales en los entornos
laborales utilizados por las personas trabajadores o su potencial muerte.

- Robo o asaltos en el lugar de trabagjo.

4.4. Conductas incivicas:

El incivismo abarca comportamientos descorteses o groseros que carecen de una clara
intencién de danar, pero que entran en conflicto con los estdndares de respeto mutuo. A
menudo surge del descuido de las normas sociales. Sin directrices claras, el
comportamiento descortés puede perpetuarse y generar situaciones de hostilidad o
violencia necesarias de erradicar de los espacios de trabajo. Al abordar las conductas
incivicas de manera proactiva, las organizaciones pueden mitigar su propagacioén y evitar
gue evolucione hacia fransgresiones mds graves. Para enfrentar eventuales conductas
incivicas en el marco de las relaciones laborales se debe:

* Usar un tono de voz apropiado y carente de agresividad cuando se habla. ¢ Evitar gestos
fisicos no verbales hostiles y discriminatorios propendiendo a una actuaciéon amable en el
enforno laboral.

* Elrespeto alos espacios personales del resto de las personas trabajadoras propendiendo
a consultar, en caso de dudas, sobre el uso de herramientas, materiales u ofros
implementos ajenos.

* Mantener especial reserva de aqguella informacién que se ha proporcionado en el
contexto personal por otra persona del trabajo, en la medida que dicha situacion no
constituya delito o encubra una situacién potencial de acoso laboral o sexual.

4.5. Sexismo:

Es cualquier expresion (un acto, una palabra, una imagen, un gesto) basada en la idea
de que algunas personas son inferiores por razén de su sexo o0 género.

El sexismo puede ser consciente y expresarse de manera hostil. El sexismo hostil defiende
los prejuicios de género tradicionales y castiga a quienes desafian el estereotipo de
género, los que en determinados contextos podrian dar lugar a conductas constitutivas
de acoso. Como por ejemplo:

e Comentarios denigrantes para las mujeres o diversidades basados en dicha condicidn.

* Humor y chistes sexistas o discriminatorios hacia la mujer o diversidades basados en dicha
condicion.

e Comentarios sobre fendmenos fisioldgicos de una mujer o diversidades.

« Silenciamiento o ninguneo basado en el sexo o género.



e Darle a una mujer una explicacion no solicitada cuando ella es experta en el tema. Lo
denominado en la literatura socioldgica como “mansplaining”!.

Interrumpir bruscamente a una mujer mientras habla y sin esperar que ella termine, lo
denominado en literatura socioldgica como “manterrupting”2.

* Todas las conductas paternalistas desde los hombres hacia las mujeres que constituyan
sexismo benévolo. Estas conductas asumen que las mujeres son menos competentes e
incapaces de tomar sus propias decisiones, lo denominado en la literatura sociolégica
“sexismo benevolente”

Se debe tener presente que existen conductas que, en general, no son consideradas
acoso y violencia, y tampoco son conductas incivicas, o sexismo inconsciente. Entre ellas,
debiendo considerar siempre el contexto y cada caso en particular, es posible advertir
conductas relativas a los comentarios y consejos legitimos referidos a las asignaciones de
trabajo, incluidos las evaluaciones propias sobre el desempeno laboral o la conducta
relacionada con el trabajo, la implementacion de la politica de la empresa o las medidas
disciplinarias impuestas, asignary programar cargas de trabajo, cambiar las asignaciones
de trabajo y las funciones del puesto, informar a un trabajador sobre su desempeno laboral
insatisfactorio y aplicar medidas disciplinarias, informar a un trabajador sobre un
comportamiento inadecuado, aplicar cambios organizativos o reestructuraciones,
cualqguier ofro ejercicio razonable y legal de una funcidn de gestidn, en la medida que
exista respeto de los derechos fundamentales del frabajador o frabajadora y que no sea
utilizado subrepticiaomente como mecanismos de hostigamiento y agresion hacia una
persona en especifico.

5. Principios de la prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabaijo:

1. Respeto ala vida e integridad fisica y psicosocial de las personas trabajadoras como un
derecho fundamental.

2. Desarrollo de un enfoque preventivo de la seguridad y salud en el frabajo, a través de
la gestion de los riesgos en los entornos de frabajo.

w

. Enfoque de género y diversidad.

N

. Universalidad e Inclusion.

[@)]

. Solidaridad.

o~

. Participacion y didlogo social.

N

. Integralidad.
8. Unidad y coordinacion
9. Mejora continua.

10. Responsabilidad en la gestion de riesgos

Daremos, como Colegio, pleno cumplimiento a los principios establecidos en la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo pertinentes, aprobada a traves del DS N° 2,
de 7 de mayo de 20243 y los principios para una gestion preventiva en materia de riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, en la forma en que estdn desarrollados en la circular

" Hombre explicando.

2Hombre que interrumpe a la mujer.

% Ver los principios en el siguiente link:
https://www.bcn.cl/leychilenavegar?idNorma=1203353&idParte=10499621



sobre esta materia de la Superintendencia de Seguridad Social, especificamente el
Compendio de Normas del Seguro de la Ley 16.744.-

6. Derechos y deberes de las enfidades empleadoras y de las personas frabajadoras:

6.1. Personas trabajadoras

* Derecho a trabajar en un ambiente laboral libre de acoso y violencia.
 Tratar a todos con respeto y no cometer ningun acto de acoso y violencia.
e Cumplir con la normativa de seguridad y la salud en el trabagjo.

* Derecho a denunciar las conductas de acoso y violencia al personal designado para
ello.

» Cooperar en la investigacion de casos de acoso o violencia cuando le sea requerido y
mantener confidencialidad de la informacion.

* Derecho a ser informadas sobre el protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual y
violencia con el que cuenta la entidad empleadora, y de los monitoreos y resultados de
la evaluaciones y medidas que se realizan constantemente para su cumplimiento.

6.2. Entidades empleadoras

* Generar medidas preventivas para evitar la violencia y el acoso, incluida la violencia y
el acoso por razon de género, mediante la gestion de los riesgos y la informacion y
capacitaciéon de las personas trabajadoras.

* Informar sobre los mecanismos para las denuncias de acoso y violencia y la orientacion
de las personas denunciantes.

* Asegurar la estricta confidencialidad de las denuncias y su investigacion.

* Asegurar que el denunciante, la victima o los testigos no sean revictimizados y estén
protegidos contra represalias.

* Adopcion de las medidas que resulten de la investigacion del acoso o la violencia.

e Monitorear y cumplimiento del Protocolo de Prevenciéon del acoso laboral, sexual y
violencia en el tfrabajo, incorporacion de las mejoras que sean pertinentes como resultado
de las evaluaciones y mediciones constantes en los lugares de trabajo.

7. Organizacién para la gestidén del riesgo:

En la identificacion de los riesgos y el diseno de las medidas para la prevencién del acoso
laboral, sexual y violencia en el frabajo, participaran en conjunto con el empleador, o su
representante, indicando en este numeral los miembros del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Es responsabilidad de la entidad empleadora la implementacion de medidas, la
supervision de su cumplimiento y la comunicacién con cualquier organismo fiscalizador
con competencias sobre la materia. Para estos fines, la entidad empleadora ha
designado a ANDRES PAULO MUNOZ SAN MARTIN



Se indica el correo electronico andres.munoz@colegionewbuckingham.cl que
corresponde a don ANDRES PAULO MUNOZ SAN MARTIN nUmero de teléfono 322153598

Se capacitard a los trabajadores sobre el o los riesgos identificados y las medidas
preventivas:

La forma serd mediante charlas personalizadas; generacion de material audiovisual, para
ser enviado por correo electrénico y wsp.

El responsable de organizar estas actividades y de coordinar quienes serdn los expositores
serd: FUNDACION EDUCACIONAL EDUCAL

Los trabajadores(as) podrdn manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo indicado en
el protocolo al siguiente correo electronico: andres.munoz@colegionewbuckingham.cl o
mediante presentacién en papel a la siguiente persona ANDRES MUNOZ SAN MARTIN

Cuando existan trabajadores en régimen de subcontratacion, se deberd explicitar que la
empresa principal o mandante se coordinard con la contratista y/o subcontratista para
dar cumplimiento alas normas para la prevenciéon y vigilard el cumplimiento de las normas
que correspondan por parte de dichas empresas.]

La persona a cargo de la recepcién de las denuncias de acoso sexual, laboral o violencia
en el trabajo y de orientar a los o las denunciantes serd ANDRES MUNOZ SAN MARTIN

8. Gestion preventiva.

La prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo contempla la gestion de
los factores de riesgo psicosociales, y la identificacion y eliminacion de las conductas
incivicas y sexistas.

Muchos de los factores de riesgo psicosocial, como la sobrecarga de frabajo, el escaso
reconocimiento del esfuerzo realizado, la justicia organizacional, la vulnerabilidad y otros
factores similares, cuando son mal gestionados suelen ser el antecedente mds directo de
las conductas de acoso y violencia en el frabajo. Pero también las conductas incivicas y
sexistas pueden ser el comienzo de una escalada de conductas que tferminan en violencia
y acoso, sobre todo el acoso y la violencia por razones de género.

El empleador se compromete en este protocolo de prevencion del acoso laboral, sexual
y violencia en el trabajo a la mejora continua que permita identificar y gestionar los riesgos
psicosociales en su matriz de riesgos.

El Colegio declara que no tolerard conductas que puedan generar o constituir situaciones
de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, debiendo las relaciones interpersonales
basarse siempre en el respeto mutuo, independientemente de la posicion, género,
orientacion sexual, raza o creencias religiosas de las personas trabajadoras.

El Colegio reconoce que el acoso y la violencia puede derivar de una mala gestion de los
riesgos psicosociales en el trabajo y se compromete a gestionar estos riesgos para
mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable. Ademads, es consciente de que la
violencia y el acoso son también producto de conductas incivicas y sexistas, y se
compromete a desarrollar acciones para abordarlas.


mailto:andres.munoz@colegionewbuckingham.cl
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Este compromiso es compartido tanto por el directorio como por las personas
trabajadoras, que se unen en un esfuerzo colaborativo y participativo para prevenir y
erradicar estas conductas. A través del didlogo social y la formaciéon continug,
promoveremos una cultura de respeto, seguridad y salud en el trabajo. La politica se dard
a conocer a los trabajadores(as), mediante inclusion en la pagina web del Colegio y
charlas presenciales.

El Colegio elaborard, en forma participativa, la politica preventiva del acoso laboral, el
acoso sexual y la violencia en el lugar de trabajo, y la revisard cada dos anos, para ello se
hard:

1) Identificacion de los factores de riesgo: Se identificardn las situaciones y conductas
que pueden dar origen al acoso laboral relacionadas con las caracteristicas
organizacionales y la presencia de factores de riesgos psicosociales laborales, asi
como la existencia de conductas inciviles o sexistas, de acoso sexual o violencia en
el trabagjo, a lo menos cada dos anos. Para ello, se considerard, el nUmero de
licencias médicas, de denuncias por enfermedad profesional producto de
situaciones de acoso o de violencia externa; las solicitudes de intervencion para
resolver conflictos y el nUmero de denuncias por acoso o violencia presentadas en
el Colegio o ante la Direccidon del Trabajo, entre ofros, registradas durante el
periodo de evaluacion.

2) Laidentificacion y evaluacién de los riesgos se realizard con perspectiva de género
y con la participaciéon de los miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

El listado de los factores de riesgo presentes en el lugar de trabajo es:

a. Maltrato fisico o verbal habitual en el lugar de trabajo tanto inferno como externo
(alumnos, funcionarios, padres y/o apoderados)

b. Uso habitual del lenguaje soez entre funcionarios
c. Uso indiscriminado de mensajes electrénicos sin tener relacién con su labor educativa
d. Prestamos de dinero entre funcionarios que pueden derivar en un conflicto.

e. inventar o difundir situaciones inexistentes o rumores maliciosos o calumniosos que
danan la reputacion, honra, dignidad o imagen de la presunta victima en lo personal, en
lo familiar o en lo laboral.

3) Medidas para la prevencion: En base al diagndstico realizado y la evaluacion de
riesgos, se programardn e implementardn acciones o actividades dirigidas a
eliminar las conductas que puedan generar acoso laboral o sexual, estas serdn:

C1. Dar a conocer este reglamento
C2. Analizar comprensivamente los factores de riesgos mencionados anteriormente
C3. Dar a conocer formulario de denuncias de este tipo de situaciones

C4. Elaborar en conjunto ofras medidas de prevencién para este reglamento

* En las medidas para la prevencion del acoso laboral, se tfendrdn presentes aquellas
definidas en el marco de la evaluaciéon de riesgo psicosocial del frabajo.

 Las medidas para abordar la violencia ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral,
serdn definidas considerando la opinidn de los trabajadores(as) de las dreas o unidades
afectadas, mediante encuesta que se hard llegar a estos.

* Asimismo, se dardn a conocer las conductas incivicas que la FUNDACION EDUCACIONAL
EDUCAL abordard y se implementard un plan de informacion acerca del sexismo con
ejemplos prdcticos [mediante charlas, web, cartillas informativas u otros].



e Ademds, la entidad empleadora organizard actividades para promover un entorno de
respeto en el ambiente de trabajo, considerando la igualdad de trato, no discriminacion,
y la dignidad de las personas. Las jefaturas [, los supervisores] y los trabajadores(as), se
capacitardn en las conductas concretas que podrian llegar a constituir acoso o violencia,
las formas de presentacion, su prevencion y los efectos en la salud de estas conductas. Asi
como sobre las situaciones que no constituyen acoso o violencia laboral.

* La entidad empleadora informard y capacitard a los trabajadores y a las trabajadoras
sobre los riesgos identificados y evaluados, asi como de las medidas de prevencion vy
proteccion que se adoptardn, mediante las reuniones de GPT (grupo profesional de
trabajo) y el responsable de esta actividad serd ANDRES MUNOZ SAN MARTIN

Las medidas que se implementardn serdn programadas y constardn en el programa de
prevencion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo/ en el programa preventivo
de la entidad empleadora], en el que se indicardn los plazos y los responsables de cada
actividad, asi como, la fecha de su ejecucién vy la justificacion de las desviaciones a lo
programado.

4) Finalmente, el programa de trabajo se dard a conocer a los trabajadores(as)
mediante capacitaciones con el abogado y para que planteen sus dudas y
realicen sugerencias en relacion con las medidas preventivas, se podrdn comunicar
con el Comité paritario vigente

El empleador debe listar las medidas de prevencion del riesgo a implementar de acuerdo
a los factores de riesgo y a identificados, procurando la eliminaciéon de los mismos y, de
no ser posible su conftrol, implementar medidas organizacionales, administrativas.

5) Mecanismos de seguimiento:

El Colegio con la participacion de los miembros del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad evaluard anualmente el cumplimiento de las medidas preventivas
programadas en esta materia y su eficacia, identificando aspectos para la mejora
continua de la gestion de los riesgos.

En esta evaluacion se considerardn el nUmero denuncias por enfermedad profesional
producto de situaciones de acoso o de violencia externa; solicitudes de intervencion para
resolver conflictos y el niUmero de denuncias por acoso o violencia presentadas en la
empresa o ante la Direccion del Trabajo.

Se elaborard un informe con los resultados de esta evaluaciéon, que podrd ser consultado
por las personas trabajadoras, solicitdndolo al presidente del Comité paritario y miemlbros
de la Fundacién educacional

6) Medidas de Resguardo de la Privacidad y la Honra de los Involucrados.

El Colegio establecerd las siguientes medidas de resguardo de la privacidad y la honra de
todos los involucrados en los procedimientos de investigacion de acoso sexual o laboral -
denunciantes, denunciados, victimas y testigos-, disponiendo:

a. la reserva en los lugares de trabajo de los hechos denunciados y de su
investigacion,

b. prohibiendo las acciones que los intimiden o que puedan colocar en riesgo su
integridad fisica o psiquica.

c. secreto del procedimiento.



7) Difusion.

El Colegio establecerd medidas de resguardo de la privacidad y la honra de todos los
involucrados en los procedimientos de investigacion de acoso sexual o laboral -
denunciantes, denunciados, victimas y testigos-, disponiendo la reserva en los lugares de
trabajo de los hechos denunciados y de su investigacién, y prohibiendo las acciones que
los intfimiden o que puedan colocar en riesgo su integridad fisica o psiquica.

Se dard a conocer el contenido de este protocolo a las personas trabajadoras, mediante
los siguientes medios:

Entrega via mail del establecimiento y firma de comprobante de recepcién del mismo a
cada uno de ellos, inclusion del mismo en el reglamento interno de higiene y seguridad en
el trabajo.

Procedimiento para el reclamo de la vulneracion Ley
21.643

La persona que sea victima de alguna de las formas de vulneracién que contempla la ley
podrd:

1. DENUNCIAR.

La denuncia podrd efectuarse materialmente en papel o de manera presencial, en este
Ultimo caso se tomard nota de ella y deberd ser rubricada por el denunciante.

La denuncia deberd contener la siguiente informacion:

i. Fecha y lugar en que se realiza.

ii. Identificacion y firma del denunciante.

iil. Individualizacién de quien o quienes hubieren cometido los hechos.

iv. La narracién circunstanciada de los hechos, fecha y lugar en que ocurrieron.

V. Acompanar o mencionar los antecedentes probatorios y documentos que le
sirvan de fundamento, cuando ello sea posible. En caso que la denuncia no
cumpla con lo prescrito anteriormente, la autoridad que corresponda requerird
al o aladenunciante para que, en un plazo de 5 dias hdbiles, subsane la omision
o complemente la informacion, con indicacion de que, si asi no lo hace, se
tendrd por desistido o desistida de su denuncia.

2. RECEPCION DE LA DENUNCIA.

Cuando la denuncia se formule materialmente y en soporte papel, se dirigird a ANDRES
MUNOZ SAN MARTIN si el denunciado fuere la persona que recibe la denuncia, esta se
dirigird a la rectora, si esta fuere la denunciada, a la DT.

El procedimiento se regird por las normas especiales establecidas en el presente protocolo
y. en lo no previsto en él, se aplicardn las reglas generales de los procedimientos
disciplinarios regulados el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad:

a) El receptor de la denuncia tendrd un plazo de tres dias hdbiles, contados desde la
recepcion de la denuncia, para iniciar su trabajo investigativo.

b) Dispondrd de 15 a 20 dias hdbiles para llevar a cabo la etapa de investigacion,
pudiendo prorrogar ese plazo por una vez. En todo caso, esta etapa no podrd extenderse
mas alla de freinta dias hdbiles.



c) Conlos antecedentesrecopilados, podrd proponer el sobreseimiento o formular cargos
en confra del denunciado o denunciada dentro de los dos dias hdbiles siguientes al
término de la etapa indagatoria.

d) La persona denunciada deberd ser notificada personalmente de los cargos que se le
formulen, dejando expresamente establecido en esta notificacion de la posibilidad de
que sea asesorado en su defensa por letrado.

Dispondrd de cinco dias hdbiles para efectuar sus descargos a contar del dia siguiente a
la fecha de notificacién de la resolucion que formuld cargos en su contra, pudiendo
solicitar una prérroga por igual plazo.

e) El denunciado o denunciada en su presentacion, podrd acompanar documentos y
solicitar prueba sobre los hechos materia de la investigacion, la cual debe rendirse en un
plazo de cinco dias hdbiles.

f) El investigador elaborard el informe final de la investigacién en un plazo no mayor a
cinco dias hdbiles, los que se contardn desde el dia siguiente a la presentacion de los
descargos, si no se decretaron diligencias probatorias; o al dia siguiente del vencimiento
del término probatorio; o bien al dia siguiente de que venza el plazo para formular los
descargos sin que se hayan presentado.

g) Conocido el informe el rector o la autoridad que corresponda segun sea el caso,
dictard la resoluciéon que resuelve la investigacion en el plazo de dos dias hdbiles, la cual
serd notificada al afectado personalmente.

h) En el caso de la investigacion por acoso sexual se garantizard que ambas partes sean
oidas y puedan fundamentar sus dichos. En este mismo caso, una vez dictada la resolucion
que afina el procedimiento o las conclusiones de la investigacion, deberd informar a la
Inspeccién del Trabajo de sus resultados.

i) Cuando la situacion asi lo amerite, acorde a los antecedentes iniciales de que se
disponga y de aquellos que durante el curso de la investigacion se recaben, en cualquier
momento, se dispondrdn las medidas de resguardo que sean necesarias a efectos de
evitar la reiteracion de las mismas conductas u hostigamientos derivados de los hechos
denunciados y a objeto de mantener un ambiente laboral de respeto entre los
involucrados. Las medidas serdn esencialmente temporales y se mantendrdn durante
toda la etapa en que se extienda el procedimiento administrativo disciplinario.

j) En los procedimientos de maltrato, acoso laboral y/o sexual no procederd la suspension
de la investigacion.

k) Ser&n consideradas como agravantes:

- La reiteracion de la conducta, entendiéndose como tal el haber sido sancionado, el
funcionario denunciado o funcionaria denunciada, previamente por cualquiera de las
conductas descritas en el presente protocolo.

- La existencia de asimetria de poder entre el afectado o afectada y denunciado o
denunciada.

- La existencia de dos o mds personas concertadas para cometer la conducta constitutiva
de maltrato, acoso laboral o sexual.

3. SANCIONES A LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS, PROFESORES PROFESORAS.

En caso de darse por acreditada alguna conducta de maltrato, acoso laboral y/o sexual,
atendida la gravedad de los hechos investigados, podrdn aplicarse en forma individual o
colectiva, alguna de las sanciones establecidas en cada Reglamento Interno que
contemplan:



a) Amonestacién verbal;
b) Amonestacion escrita con copia ala carpeta personal y a la DT.
c) Multa, que no podrd exceder de la cuarta parte de la remuneracioén diaria del infractor;

d) Término del contrato de trabajo sin derecho a indemnizacién, conforme a una o mds
de las causales establecidas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo.

La sancién aplicada debe guardar relacioén, ser proporcional y ajustarse a los hechos
imputados. Corresponderd aplicar las sanciones con ecudnime severidad, tomando en
consideracion las circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en los hechos.

4. PERSONAL CONTRATADO A HONORARIOS.

Deberd incorporar en los confratos a honorarios que celebre, la obligacién que se impone
al prestador o prestadora de servicios, de respetar el principio de probidad administrativa
y la prohibicién de incurrir en las conductas constitutivas de maltrato, acoso laboral y/o
sexual, reguladas en este protocolo, el que se entenderd formar parte integrante del
respectivo contrato en lo que dice relacién con la investigacion de los hechos
denunciados.

De acreditarse conductas constitutivas de maltrato, acoso laboral y/o sexual, imputable
al prestador o prestadora de servicios, constituird incumplimiento grave del contrato,
dando derecho al Colegio para ponerle término anticipado, sin declaracién judicial
alguna, debiendo liquidar los servicios ejecutados hasta dicho momento, sin perjuicio de
su facultad de hacer efectivas las responsabilidades legales que de ello se deriven.

5. DENUNCIAS FALSAS, INFUNDADAS O MALINTENCIONADAS.

En la eventualidad de constatarse que una denuncia sea manifiestamente infundada,
maliciosamente falsa o realizada con la sola intencidén de perjudicar al denunciado o
denunciada, serdn aplicables las disposiciones contempladas en los procedimientos
investigativos establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, a fin
de determinar las eventuales responsabilidades de las personas que resulten involucradas
y aplicar las medidas disciplinarias que se senalan en el numeral 3.

6. SOBRE LA VIGENGIA DEL PRESENTE PROTOCOLO.

El presente protocolo comenzard a regir a contar de la fecha en que se encuentre
incorporado en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, conforme a las
normas laborales que regulan su modificacion.



PROTOCOLO
USO DE TELEFONOS
Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS



Protocolo sobre el uso de teléfono y dispositivos

electronicos de los estudiantes.

El presente protocolo tiene como objetivo regular el uso de teléfonos moéviles y dispositivos
electronicos (Smartwachrelojesinteligentes, Tablet, Notebook, camaras digitales y cualquier
dispositivo que permita el acceso a internet), para promover un ambiente adecuado de
aprendizaje, sociabilizacién convivencia en el establecimiento educacional.

Los objetivos que busca el Colegio New Buckingham a través de esta normativa son:

1. Garantizar un ambiente de aprendizaje sin distracciones.

2. Prevenir el uso indebido de dispositivos electréonicos que puedan afectar el desarrollo
académicoy personal de los estudiantes.

3. Proteger la seguridad y privacidad de los estudiantes, evitando situaciones de acoso
cibernético o Grooming.

4. Fomentar la responsabilidad en el uso de tecnologias.

5. Fomentar lainteraccidon con sus compaferos fortaleciendo relaciones interpersonales
mejorando la convivencia escolar.

De acuerdo con la modificacion a la Ley General de Educacion (20.370) el establecimiento
escolar se adhiere a la ley 21.801 PROHIBICION del uso de celulares y dispositivos
personales electrénicos en el establecimiento.

Comprendiendo que los estudiantes puedan tener la necesidad de comunicarse con sus
apoderados durante los trayectos hacia el establecimiento, en el colegio se dispondra de un
espacio donde el estudiante debera dejar su teléfono en cajas destinadas para ello, para ser
guardadas en los lockers que se encuentran frente a Inspectoria y monitoreados por camara,
durante toda la jornada escolar. Es responsabilidad del estudiante dejar su teléfono al inicio
de la jornaday retirarlo al finalizar las actividades curriculares o cuando este sea retirado por
su apoderado.

Quienes no cumplan con esta indicacién sera considerada una FALTA GRAVE tipificado en
nuestro Reglamento de Convivencia.

1. En caso de aquellos estudiantes que sean sorprendidos portando su teléfono u otro
dispositivo electronico durante la jornada escolar, este sera retenido por inspectoriay
entregado al apoderado previa citacion y registro en la hoja de vida del alumno.

2. En caso de que el estudiante sea sorprendido por segunda vez usando su teléfono
durante la jornada escolar, este serd retenido por inspectoriay luego seré entregado al
apoderado previa citacion, ademas se aplicara la sancidon correspondiente de acuerdo
al Reglamento de Convivencia Escolar, ya que esta situacién implica una transgresion
alaley.

3. Encasodereiterar esta conducta 3veces esta serd considerada como Falta Gravisima
aumentando la sancidon como lo sefala nuestro manual de convivencia.

4. Queda estrictamente prohibido cargar celulares dentro del aula, si se sorprende a un
alumno cargando su celular este sera retenido y entregado al final de la jornada



5. Queda prohibido que los alumnos de Pre Basica y de 1° Basico a 5° traigan celulares o
cualquier dispositivo electronico al colegio, en caso de que se sorprenda a un alumno
se le requisara el celular durante la jornada y se guardara en lockers disponibles para
ellosy se les entregara al término de la jornada (salvo excepciones)

EXCEPCIONES Y USO SUPERVISADO

Pese a la prohibicidon, también se consideran excepciones especiales que permiten el uso de
teléfonos celulares:

1.-Estudiantes con necesidades educativas especiales, que requieren utilizar dispositivos
moviles como una ayuda técnica para su aprendizaje. El proyecto establece que el padre,
madre o apoderado debera acreditar esta situacién a través de un certificado emitido por un
profesional competente. Esta documentacion sera revisada y autorizada por la direccion del
establecimiento en un plazo de 14 dias habiles.

Los estudiantes con uso autorizado de teléfono solo podran hacer uso del dispositivo en caso
de emergencias, de acuerdo con su condicidn médica, con supervision de inspectoria y
quedara en custodia el resto de la jornada.

* Ante una situacion de desregulacidn: se asignara un espacio dentro del establecimiento
educativo, fuera de la sala, publico y con supervisidn constante del estudiante mientras se
autorregula para que posteriormente guarde el dispositivo y vuelva a su jornada normal de
clases.

2.- Como sistema alternativo de comunicacion: cuando un estudiante requiera
comunicarse a través de algun dispositivo por alguna situacion de riesgo o de alejamiento de
uno de los progenitores. Previamente solicitado, certificado y acordado con Direccion.

3.-Ante una situacién de emergencia, desastre o catastrofe.

4.-Estudiantes con enfermedades o condiciones de salud, diagnosticadas porun médico, que
requieren monitoreo periédico a través de dispositivos moviles.

5.-En caso de que se requiera el uso de teléfono para fines pedagdgicos, debera estar
primeramente en la planificacién de unidad, el profesor lo informara a UTP con 24 horas de
anticipacién. En dichos casos, el estudiante tendré que dejar el teléfono en custodia antes y
después de la actividad.

6.-Si el padre, madre o apoderado lo solicita fundadamente y de forma temporal porrazones
de seguridad personal o familiar del estudiante.

7.-Se les entregara el celular solo a los alumnos que salgan del colegio en la hora de
almuerzo y se guardaran nuevamente al regreso de ellos.

Importante

Aunque el colegio disponga de un espacio para custodiar los teléfonos, la norma para
nuestro colegio es PROHIBICION TOTAL, por lo tanto, el Colegio New Buckingham no se
hace responsable del deterioro o extravio de ningun dispositivo electrénico.



USO DEL CELULAR PARA LOS FUNCIONARIOS

Se podra hacer uso del celular durante el desarrollo de la jornada escolar sélo en los
siguientes casos:

- Encasode que necesite enviar un mensaje para dar aviso que un alumno se encuentra
enfermo, desregulado o presente alguna necesidad en la clase.

- Parafines pedagégicos.

- Encaso de algun motivo personal de emergencia (motivo familiar)

Queda estrictamente prohibido el uso del celular para revisar redes sociales como instagram,
Facebook, tik tok entre otras.

El docente que sea sorprendido haciendo un mal uso del celular sera amonestado primeramente a
través de un Memorandum, vy si la situacion se repite sera anotado en su hoja de vida en registro
llevado tanto por Inspectoria General como por Rectoria.

Queda estrictamente prohibido cargar los celulares dentro del aula y/o permitir que los alumnos
carguen sus celulares en el aula.



PROTOCOLOS FRENTE A
SITUACIONES DE ABUSOS



I.- EN CASO DE ACOSO ESCOLAR - BULLYING — CIBERBULLYING

A. De la denuncia de casos

Los padres, madres o apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educaciény miembros
de los equipos directivos, deberan informar al Encargado de Convivencia Escolar, ECE desde este
momento o quien lo suceda, las situaciones de acoso u hostigamiento que afecten a un estudiante,
ya sea dentro o fuera del establecimiento educacional, a través de medios tecnoldgicos, de manera
presencial o cualquier otro medio, directa o indirectamente, el cual procedera de acuerdo al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

a) Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un estudiante incurriendo en alguna
manifestacion de hostigamiento o acoso, debera informar de manera inmediata al ECE o quien lo
suceda, para posteriormente registrar la conducta en la hoja de vida del estudiante agresor.

b) Asimismo, cualquier estudiante u otro miembro de la institucion escolar que conozca o esté
involucrado en una situacion de hostigamiento, agresidon o acoso debera denunciar los hechos al
ECE.

c) Enrelacién a la participacion de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de hechos
de hostigamiento o acoso, el ECE dejara por escrito la denuncia la que sera ratificada con la firma del
denunciante.

B. Del procedimiento en la atencion en caso de acoso escolar-bullying

a) ELECE o quien lo suceda, debera resguardar la revisiéon periddica de los instrumentos de registro
de denuncia, asi como la atencién presencial y espontdnea para estos efectos.

b) Almomento de tomar conocimiento de un hecho de hostigamiento o acoso, el ECE o quien lo
suceda, debera en un plazo no mayor a 24 horas, informar a Rectoriay comenzar la investigacion
interna.

c) En caso de conflicto entre terceros, se debera resguardar la identidad del denunciante.

d) Durante el transcurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que aseguran
la confidencialidad, respeto y dignidad de las personas involucradas.

e) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito con firma del
entrevistado o declarante.

f) Enrelacién al usoy acceso del registro de denuncia y/o investigacion, sera de acceso reservado del
ECE o quien lo suceda, de la Rectoria y la autoridad Ministerial correspondiente.

g) ELECE o quien lo suceda, debera de manera reservada, citar a los involucrados o testigo de un
hecho de hostigamiento, acoso escolar, bullying o ciberbullying a declarar para recabar
antecedentes.

h) Los padres de los estudiantes involucrados tendran derecho a ser informados de la situaciéon que
afecta a sus hijos, registrando el medio a través del cual se informa y/o adjuntando al archivo de la
investigacion, la pauta de entrevista correspondiente. En relaciéon a este punto, los apoderados
deben suscribir acuerdos y compromisos desde el rol que les compete, tanto de la victima como del
agresor.

i) Para efectos de la aplicacion de sanciones el ECE o quien lo suceda, debera presentar a Rectoria
del Establecimiento, propuestas de sanciones de acuerdo a la gravedad de las faltas y en virtud del
propio Reglamento de Convivencia Escolar.

j) Quien aplique las sanciones a los estudiantes involucrados en un incidente, sera el ECE,
Inspectoria General y/o quien lo suceda o la Rectoria del Establecimiento, en base a los
procedimientos establecidos.

C. Procedimiento en caso que el acoso escolar, bullying o ciberbullying sea
considerada un delito

Si se constatare que la situacion reviste caracteres de delito, debera ser denunciado a la autoridad
publica competente, y la investigacion debera ser llevada a cabo por la autoridad judicial
correspondiente, sin perjuicio de la que el establecimiento lleve a cabo en un procedimiento interno
para determinar responsabilidades.

a) De igual forma, si se detecta que el agresor se encuentra en una condicién de vulneracion de
derechos por parte de su familia, la situacion debe ser denunciada a los Tribunales de Familia
solicitando las medidas protectoras necesarias

b) En casos debidamente calificados por la Rectoria del colegio se podra suspender mientras dure la
investigacion al alumno indicado como agresor(a). Esto en caso de que la victima sienta, con su
presencia, amenazada su integridad fisica o psiquica. Dicha suspension debera velar porque se
mantengan los compromisos escolares del agresor y su derecho a la educacion, esto es favorecer
que el estudiante pueda o tenga que desarrollar en su hogar tareas escolares

c) Para estos efectos sera importante tener en consideracion la edad de los estudiantes involucrados
y la responsabilidad penal de los mismos, en relacién a la Ley Penal Adolescente y las implicancias
de ello.




IL.- EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION ENTRE
ESTUDIANTES

Etapa 1 Contencidn, resguardo y entrevistas iniciales:

a) Al observar un hecho de agresion o pelea entre estudiantes, personal del colegio debe intervenir
de manerainmediata, para separar a los involucrados y situarlos en dependencias diferentes, a
objeto de contenerlos, calmarlos y prevenir que continde el conflicto.

b) Quien haya observado la agresién o pelea, debera informar de manera inmediata al
Encargado de Convivencia Escolar o Inspectora General. Tras el relato verbal, debera
remitir un informe donde respalde por escrito lo sefialado personalmente.

c) Integrantes del equipo de convivencia escolar levantaran relatos que permitan reunir
antecedentes preliminares. De ellos quedara registro escrito en el formulario de entrevista
alumnos(as), procurando reproducir fielmente la narracién que, de los hechos, realicen los
estudiantes.

d) Conocidos los hechos, Inspectoria General se contactara con los (as) apoderados (as) para
entrevista preliminar con el Encargado de Convivencia, la cual debe concretarse en el mismo dia en
que se toma conocimiento, si es posible o a mas tardar el dia siguiente.

e) Durante la entrevista con apoderados (as), el Encargado de Convivencia o quien hubiere sido
designado, informara lo acontecido y sefalara el procedimiento que el establecimiento ha
implementado a objeto de esclarecer los hechos, establecer responsabilidades y aplicar las
medidas que correspondan de acuerdo a la normativa legal, el reglamento interno vigente y los
plazos definidos para ello.

f) Durante la entrevista con los (as) apoderados (as) de los y las jévenes involucrados (as), se les
solicitara, retirar a sus pupilos (as) por ese dia toda vez que no se encuentran en condiciones
emocionales dptimas para permanecer en clases; ello a objeto de dar cumplimiento a las medidas
de resguardo referidas a prevenir un rebrote del conflicto y concurrir a un centro médico que permita
establecer si existen lesiones.

g) Durante la entrevista, se informara que existe, como medida de resguardo, el principio de
confidencialidad o reserva de los hechos ocurridos, la identidad de los participantes y de las
entrevistas realizadas. Asimismo, ambas partes seran informadas de su derecho a entablar acciones
legales de forma paralela a los procesos que implemente el colegio. De todo ello se dejara registro
escrito en el libro de entrevista de apoderados.

h) En todos los casos, el establecimiento emitira formulario de Seguro Escolar que se entregara para
la atencion del o los afectados.

i) En los casos de estudiantes agresores que tengan responsabilidad penal (14 o mas afhos de edad),
el establecimiento, mediante la accidon de Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar o
quien fuere designado, hara la denuncia respectiva en Fiscalia, Tribunal de Garantia, Carabineros o

PDI, dentro de las 24 horas siguientes a la fecha en que ocurrieron los hechos.

Etapa 2 Proceso indagatorio:

j) Estara referido a tomar relatos complementarios a posibles testigos de los hechos a objeto de
reunir la mayor cantidad de informacidn que permita esclarecerlos y resguardar la aplicacion de
medidas ajustadas a las faltas cometidas por cada uno de los involucrados. Esta etapa no debera
exceder los 5 dias habiles.

k) Si con la ocurrencia de estos hechos o durante el proceso indagatorio, se detecta vulneracién de
derechos en contra del o los estudiantes involucrados, el Rector subira a la pagina del Tribunal de
Familia, un informe que sefiale de manera detallada los hechos causales de la referida vulneracion,
la sugerencia de medidas de proteccion, derivacidn a programas de apoyo u otras que el
establecimiento estime necesarias para resguardar el bien superior de los o las estudiantes
vulnerados (as). Cuando se trate de casos de estudiantes que tengan medida de proteccidn vigente,
laindicacion referira la accidn de aportar antecedentes. Ya sea que se trate de apertura de nueva



causa o aporte de antecedentes a una causa ya existente, el referido informe debe ser evacuado en
un plazo no superior a 48 horas habiles contadas desde la fecha en que se detecta la vulneracién.

l) Si se detectara un hecho constitutivo de delito, el Rector debera efectuar la denuncia
correspondiente en Carabineros, Policia de Investigaciones o directamente en Fiscalia o tribunal de
Garantia, en un plazo no superior a 24 horas contado desde que se toma conocimiento.

m) los alumnos involucrados seran derivados a la psicdloga del colegio con previa autorizacién de
los apoderados, la cual se solicitara en la entrevista.

Etapa 3 Cierre del procedimiento:

n) Finalizado el proceso de levantamiento de antecedentes, el Encargado de Convivencia debera
concluir el protocolo, mediante un informe de procedimientos que describa las acciones
implementadas en cada una de sus etapas, las conclusiones del proceso y las medidas a
implementar. Este informe debera ser entregado al Rector del establecimiento, quien definird a qué
actores comunicara del cierre del procedimiento. El encargado de convivencia debera adjuntar los
registros que respaldan las acciones desarrolladas.

0) Unavez recepcionado y visado el informe por parte de Rectoria contactara a los (as) apoderados
(as) para que concurran a entrevista con el Rector(a) o con quien él designe, para dar cuenta del
protocolo implementado, comunicar las faltas y las medidas disciplinarias y formativas que se
aplicaran a cada estudiante.

Plazos para la aplicacién de cada etapa

p) Para la resolucion y pronunciamiento del establecimiento en relacién con los hechos o conflictos
planteados, desde la toma de conocimiento del hecho, hasta el cierre del caso, el establecimiento
contara con un plazo maximo de 7 dias habiles, distribuidos de la siguiente manera en cada etapa
del protocolo, sin perjuicio de que se actuara con celeridad para finalizar en el menor tiempo posible.

q) Contencidn a los involucrados: inmediata.

r) Entrevista a los involucrados: inmediata, posterior a la contenciéon emocionalinicial y antes de ser
despachados a domicilio.

s) Entrevista preliminar con los apoderados para informar lo ocurrido y los procedimientos a seguir
mediante contacto telefonico y entrevista formal: inmediatamente finalizada la entrevista con los
involucrados.

t) Proceso indagatorio para esclarecer los hechos, establecer responsabilidades y definir las
medidas a implementar: 5 dias habiles, contados desde la fecha en que se toma conocimiento de lo
ocurrido.

u) Cierre, conclusiones e informacion a los apoderados de las medidas a implementar: 48 horas
contadas desde que finaliza el proceso indagatorio.

lll.- EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE ADULTOS
MIEMBROS DEL ESTABLECIMIENTO A ESTUDIANTES

A. De la denuncia en casos de violencia o agresidn escolar

Los padres, madres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educaciény
miembros de los equipos docentes directivos, deberan informar al ECE, las situaciones de violencia
psicolégica u hostigamiento que afecten a un miembro de la comunidad educativa, todo ello
conforme al Reglamento Interno.

a) El docente, inspector o asistente de la educacién que vea alguna manifestacion de agresion fisica
o psicolégica de un adulto a un alumno debera de manera inmediata informar al ECE, éste debera
dejar registro escrito con la firma del denunciante.

b) Asimismo, cualquier alumno que conozca o esté involucrado en una situacién de agresion por
parte de un adulto en cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los hechos al ECE,
situacién que debera dejar registrada por escrito con la firma del denunciante.




c) Enrelacién a la participacion de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de hechos
de agresion de un adulto a un alumno; el ECE dejara registro escrito de la denuncia con la firma del
denunciante.

B. Del procedimiento en la atencidn en casos de violencia o agresion de adultos a
alumnos(a)

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.370 General de Educacion, art. 10, donde establece que:
“....los alumnos y alumnas tienen derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a
expresar su opiniény a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos”, es importante considerar los siguientes
aspectos:

a) ELECE, debera resguardar la revisién periddica de los instrumentos de registros de denuncia, asi
como la atencion presencial y espontanea para estos efectos.

b) AlLmomento de tomar conocimiento de un hecho de agresion psicolégica u hostigamiento, el ECE,
debera en un plazo no mayor a 24 horas, informar a Rectoria y comenzar la investigacion interna.

c) En caso de conflictos entre terceros, se debera resguardar la identidad del denunciante.

d) Durante el transcurso de la investigacidon se deberan tomar las medidas necesarias que aseguran
la confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.

e) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito con la firma de
los declarantes o denunciantes.

f) Enrelacién al usoy acceso de registro de denuncia y/o investigacion sera de acceso reservado el
ECE, Rectoria y/o la Autoridad Ministerial correspondiente

g) ELECE debera de manera reservada citar a los involucrados o testigos de un hecho de violencia
escolar a declarar para recabar antecedentes.

h) Los padres de los alumnos(a) involucrados(a) tendran derecho a serinformados de la situacién
gue afecta a sus hijos, registrando ademas el medio por el cual se informa y/o adjuntando al archivo
de la investigacion la pauta de entrevista correspondiente.

i) Para efecto de la aplicaciéon de sanciones, el ECE, debera presentar a Rectoria, alternativas a seguir
de acuerdo al Reglamento Interno y/o instrumento administrativo disponible para tal efecto.

j) Quien aplique las sanciones a los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas
descritas en los parrafos anteriores, seré el Sostenedor y/o la Rectoria del Colegio, en base a las
herramientas legales de que disponga.

k) Debera el Sostenedor y/o Rectoria, bajo los sistemas de registro escrito que disponga dejar
constancia en la hoja de vida u otro instrumento de las sanciones aplicadas al adulto que hubiese
cometido algun acto de agresion contra un alumno o alumna.

l) Ahora bien, en caso de agresion fisica, constitutiva de delito, el Sostenedor y/o Rectoria debera
denunciar a la justicia, ya sea, a través de Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, o en los
Tribunales Competentes, de manera tal, que sea la justicia ordinaria la que investigue los hechos
denunciados.

C. De la aplicacion de sanciones

a) La aplicacién de sanciones debera estar contenida claramente en el Reglamento de Orden Higiene
y Seguridad.

b) En casos de lesiones fisicas de moderadas a graves, verificar que el o los alumnos agredidos,
estén en condiciones de seguir asistiendo a nuestro Establecimiento, velando siempre por su
seguridad, en caso necesario buscar otras medidas que aseguren el progreso de los alumnos en el
sistema escolar como por ejemplo a través de trabajos realizados en el hogar o la medida del cierre
anticipado del afio escolar, entre otras.

D. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones

a) La situacién debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las
medidas aplicadas.

b) El tiempo necesario de seguimiento para cada hecho denunciado, seré establecido por el ECE, de
acuerdo al contexto de los procedimientos utilizados.

IV.- EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE APODERADOS A
MIEMBROS DEL ESTABLECIMIENTO Y/O ESTUDIANTES

A. De la denuncia en casos de violencia o agresién escolar

Los padres, madres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educaciény
miembros de los equipos directivos deberan informar al ECE, las situaciones de violencia fisica o
psicoldgicas, agresion u hostigamiento que afecten a un miembro de la comunidad educativa, ya sea
dentro o fuera del establecimiento educacional, todo ello conforme al Reglamento Interno.

a) Cualquier funcionario del establecimiento que tome conocimiento que un apoderado esté
incurriendo en alguna manifestacion de agresién hacia otro miembro del establecimiento o
alumno(a) debera informar al ECE, quien debera dejar por escrito lo informado con la firma del
denunciante.




b) Asimismo, cualquier alumno(a) u otro miembro de la institucidn escolar que conozca o esté
involucrado en una situacion de agresion de un apoderado a un alumno(a) en cualquiera de sus
manifestaciones debera denunciar al ECE los hechos; dejandose constancia escrita con la firmas del
denunciante.

c) Enrelacidn a la participacion de padres, madres y/o apoderados en casos de denuncia de hechos
de agresion o violencia escolar a un miembro del establecimiento o alumno(a), debera informar al
ECE, quien dejara constancia escrita con firma del denunciante.

B. Del procedimiento en la atencidon en casos de violencia o agresion escolar

a) ELECE, debera resguardar la revisién periddica de los instrumentos de registro de denuncia, asi
como la atencion presencial y espontanea para estos efectos.

b) AlLmomento de tomar conocimiento de un hecho de violencia en cualquiera de sus
manifestaciones, el ECE, debera en un plazo no mayor a 24 horas, informar a Rectoriay comenzar la
investigacion interna.

c) En casos de conflictos entre terceros, se debera resguardar la identidad del denunciante.

d) Durante el transcurso de la investigacion se debera tomar las medidas necesarias que aseguren la
confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.

e) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito con la firma de
los denunciantes o declarantes.

f) Enrelacién al uso y acceso de registro de denuncia y/o investigacion, sera de acceso reservado del
ECE, Rectoriay la Autoridad Ministerial correspondiente.

g) ELECE debera de manera reservada citar a los involucrados o testigos de un hecho de violencia a
declarar para recabar antecedentes.

h) Para efecto de la aplicaciéon de sanciones, el ECE, debera presentar a Rectoria propuestas de
sanciones de acuerdo a la gravedad de las faltas y en virtud del propio Reglamento Interno.

i) Quien aplique las sanciones a los padres, madres y apoderados involucrados en un incidente sera
la Rectoria en base a las sugerencias del ECE, o bien bajo otras consideraciones, que deberan
quedar consignadas en un documento adjunto al expediente de la investigacion, seccion de las
sanciones, y que deberd contemplar las razones esgrimidas para tales efectos.

j) En caso de agresiones fisicas a menores de edad, la Rectoria del Colegio y en conocimiento del
apoderado, debera constatar lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar la respectiva
denuncia a Carabineros, PDI u otro organismo competente. Ademas, debera denunciar a la justicia
ya sea a través de Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o en los Tribunales Competentes,
de manera tal, que sea la justicia ordinaria la que investigue los hechos denunciados.

k) Del mismo modo, en caso de agresiones fisicas de apoderados al equipo docente y directivo,
asistentes de la educacion u otro miembro adulto del establecimiento, estos deberan constatar
lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar la respectiva denuncia a Carabineros, PDI, u
otro organismo competente, de manera tal, que sea la justicia ordinaria la que investigue los hechos
denunciados.

C. De las aplicaciones de sanciones

a) En caso de lesiones fisicas de moderadas a graves a alumnos del establecimiento verificar que
estén en condiciones de seguir asistiendo al establecimiento, en caso contrario prestarles el maximo
apoyo para con actividades pedagdégicas guiadas, de manera tal de asegurar su progreso escolar.

b) En caso de los(as) profesores(as) agredidos(as), el Sostenedor debera resguardar aspectos
tendientes a su seguridad fisicay emocional, pudiendo impedir el acercamiento del agresor al
establecimiento.

D. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones

a) La situacién debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultado de las
medidas aplicadas.

b) EL tiempo necesario de seguimiento para cada hecho denunciado, sera establecido por el ECE, de
acuerdo al contexto de los procedimientos utilizados.

V.- EN CASO DE MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE ESTUDIANTES A
MIEMBROS ADULTOS DEL ESTABLECIMIENTO

A. De la denuncia en casos de violencia o agresion

Los padres, madres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educaciény
miembros de los equipos directivos deberan informar al ECE, las situaciones de violencia fisica o
psicolégicas, agresion u hostigamiento que afecten a un miembro de la comunidad educativa, ya sea
dentro o fuera del establecimiento educacional, todo ello conforme al Reglamento Interno.

a) El docente o inspector que sorprenda a un alumno incurriendo en alguna manifestacion de
agresion, ya sea fisica o verbal, debera registral la anotaciéon de manera inmediata en el libro de
observaciones del alumno(a) e informar al ECE; quien dejara constancia escrita del hecho
denunciado con firma del denunciante.




b) Asimismo, cualquier alumno(a) u otro miembro de la institucién educacional que conozca o esté
involucrado en una situacion de agresiéon en cualquiera de sus manifestaciones, debera denunciar
los hechos al ECE, quien debera dejar constancia escrita con firma del denunciante.

c) Enrelacién a la participacion de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de hechos
de agresion o violencia escolar, debera informar al ECE, quien dejara constancia escrita firmada por
el apoderado.

B. Del procedimiento en la atencion en casos de violencia o agresion de estudiante a un
adulto del establecimiento educacional

La LGE en el Art.10 letra c y d) establece el derecho de los profesores y asistentes de la educacién
respectivamente a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Para ello se sugiere lo
siguiente:

a) ELECE, debera resguardar la revision periédica de los instrumentos de registro de denuncia, asi
como la atencién presencial y espontanea para estos efectos

b) AlLmomento de tomar conocimiento de un hecho de violencia escolar en cualquiera de sus
manifestaciones, el ECE, debera en un plazo no mayor a 24 horas, informar a Rectoriay comenzar la
investigacion interna.

c) En casos de conflictos que un tercero denuncie, se debera resguardar la identidad del
denunciante.

d) Durante el transcurso de la investigacidon se debera tomar las medidas necesarias que aseguren la
confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.

e) De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito con la firma de
los denunciantes o declarantes.

f) Enrelacién al usoy acceso de registro de denuncia y/o investigacién, sera de acceso reservado del
ECE, Rectoriay la Autoridad Ministerial correspondiente.

g) ELECE debera de manera reservada citar a los involucrados o testigos de un hecho de violencia a
declarar para recabar antecedentes.

h) Los padres de los alumnos(a) involucrados(a) tendran derecho a ser informados de la situacién
gue afecta a sus hijos, registrando ademas el medio por el cual se informa y/o adjuntando al archivo
de la investigacion la pauta de entrevista correspondiente. En relacion a este punto, los apoderados
deberan suscribir acuerdos y compromisos desde el rol que les compete, como garantes del
comportamiento de sus hijos(as) y/o pupilos(as).

i) Para efecto de la aplicaciéon de sanciones, el ECE, debera presentar a Rectoria, alternativas a seguir
de acuerdo al Reglamento Interno y/o instrumento administrativo disponible para tal efecto.

j) Quien apligue las sanciones a los y las alumnas involucradas en un incidente sera la Rectoria en
base a las sugerencias del ECE, o bien bajo otras consideraciones, que deberan quedar consignadas
en un documento adjunto al expediente de la investigacion, seccidn de las sanciones, y que debera
contemplar las razones esgrimidas para tales efectos.

C. De las aplicaciones de sanciones
Las sanciones se aplicaran de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar
atendiendo a la gravedad de la falta y los atenuantes establecidos.

D. Monitoreo de los procedimientos acordados y sanciones

a) La situacién debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultado de las
medidas aplicadas.

b) ElL tiempo necesario de seguimiento para cada hecho denunciado, sera establecido por el ECE, de
acuerdo al contexto de los procedimientos utilizados.

VI.- EN CASO DE ABUSO SEXUAL

El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos o mas
personas valiéndose de la intimidacion o fuerza en la persona. El abuso sexual
puede producirse entre adultos, de un adulto a un menor, de un menor a un
adulto, o incluso entre menores.

VER PROTOCOLO DE PREVENCION Y ABORDAJE FRENTE A AGRESIONES SEXUALES QUE
SE ENCUENTA A CONTINUACION



PROTOCOLO DE PREVENCION
Y

ABORDAJE FRENTE A
AGRESIONES SEXUALES

COLEGIO NEW BUCKINGHAM



| INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo educary orientar a nuestra comunidad educativa acerca
de los procedimientos que se deben realizar cuando nos enfrentamos a hechos que al dia de hoy
nuestra sociedad esta enfrentando y los cuales nos interpelan a estar atentos frente a cualquier
situacién que, revista un acto de connotacién sexual, es asi, como debemos saber detectary
proceder en caso en que nos debamos enfrentar a cualquier tipo de abuso sexual.

Es frente a estas situaciones que para todo el personal que labore en nuestra institucién, sean estos:
docentes, asistentes de la educacién, administrativos, directivos, representa una responsabilidad en
términos legales, al ser garantes de derechos, ya que, de no seguir el conducto regular, nos
convertimos en cémplices. Por lo que es de vital importancia que todos quienes trabajen con nifios,
nifasy adolescentes amplien sus conocimientos y reconozcan los procedimientos que se deben
seguir, en caso de enfrentarse a alguna situacion puntual como las antes descritas.

El objetivo y fin ultimo sera siempre velar por la proteccion, bienestar y seguridad fisica,
psiquicay social de TODOS los nifios, nifas y adolescentes que se educan en nuestro
establecimiento

El presente documento complementa al protocolo base de actuacion frente a hechos
de connotacion sexual y agresiones sexuales, que atenten contra la integridad de los
estudiantes, respetando los siguientes principios de base:

PRINCIPIOS

. Interés superior del Niflo/a o Adolescente, como la responsabilidad que le compete al
Rector/a del establecimiento educacional respecto de los estudiantes.

1. Protegery resguardar a los nifos, ninas y adolescente

1. Potenciar la igualdad de género en nifios, niflas y adolescentes

V. Consideracion de la etapa del desarrollo evolutivo del nifio.

V. Credibilidad en el Nino/a o Adolescente, el nino agredido no inventa este tipo de cosas y
estara atemorizado ya que el agresor es generalmente una persona que tiene poder sobre
él.

VI. Actuar ante la sospecha de abuso sexual, es preferible antes que no realizar acciones y
convertirse en cémplice de este tipo de vulneraciéon de derechos.

VII. Aplicacién inmediata del Protocolo de Actuacién, el que debe formar parte del Reglamento
Interno del establecimiento.

VIIl.  Confidencialidad y reserva en el manejo de informacién.

IX. Promocién del autocuidado y la prevencién en la comunidad educativa.

X. Comunicacién permanente con los estudiantes, padres, madres y apoderados.

XI. Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer: “toda distincion,

exclusion o restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer.



I CONCEPTUALIZACION

Definicion de agresiones sexuales

Las agresiones sexuales son definidas como “actos o hechos de connotacidn sexual realizados por
una persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccién, el engafio, la utilizacion
de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién”.

Las agresiones sexuales infanto juveniles.

Segun el Servicio Nacional de Menores, se habla de ASI cuando un adulto utiliza diversas
estrategias, tanto implicitas como explicitas, para involucrar a un nifio/a o adolescente en
actividades sexuales, las cuales son inapropiadas para su nivel de desarrollo psicolégico.

TIPOS DE AGRESIONES SEXUALES.

A) ABUSO SEXUAL:

Son una forma grave de maltrato infantil. Cualquier clase de contacto sexual con un/a menor de
edad, o su utilizacién directa como objeto de estimulacidén sexual, cuando no haya alcanzado la edad
ni la madurez para consentirlo o, si alcanzadas ambas, se aprovecha de una posicion de
superioridad, ascendencia, poder o autoridad, o se utiliza el engano para obtener su consentimiento,
asi como, siempre que sobre él se use la violencia, amenaza, chantaje, intimidacién, engano, o la
utilizacién de confianza con aquellos propdsitos. Implica la imposicién a un niflo/a o Adolescente,
de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene gratificacion, es decir, es una imposicion
intencional basada en unarelacién de poder.

Si bien existen diversas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los siguientes
factores comunes:

e Relacién de desigualdad o asimetria de poder entre el/la agresor/a, ya sea por madurez,
edad, rango, jerarquia, etc.

e Utilizacidon del nino/a como objeto sexual, involucrandolo/a en actividades sexuales de
cualquier tipo.

e Maniobras coercitivas de parte del agresor/a, seduccién, manipulacién y/o amenazas

Finalmente, el documento emanado del MINEDUC, indica que el abuso sexual involucra cualquier
conducta de tipo sexual que se realice con un nifno, nifia o adolescente, incluyendo, entre otras,
las siguientes:

Exhibicidon de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifna o adolescente.

Tocacion de genitales del nifio, nifla o adolescente por parte del abusador/a.

Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.
Incitacién, por parte del abusador/a, a la tocacion de sus propios genitales.

Contacto bucogenital entre el/la abusador/ay el nifio, nina o adolescente.

Utilizacién del nino, nifa o adolescente en la elaboracidon de material pornografico (por
ejemplo, fotos, peliculas, imagenes en internet).

7. Exposicién de material pornografico a un nifio, nifla o adolescente (por ejemplo, revistas,
peliculas. Fotos, imagenes de internet).

Promocién o facilitacion de la explotacion sexual comercial de nifios/as o adolescentes.
9. Obtencidén de favores sexuales de parte de un nifos/a o adolescente a cambio de dinero u
otras prestaciones.
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B) VIOLACION

. Violacion Propia: El Articulo 361 del Cédigo Penal, la define como acceso carnal, por via
vaginal, anal o bucal, a una persona mayor de 14 afios, en alguno de los siguientes casos:

1° Existe uso de fuerza o intimidacion.

20 Existe cuando la victima se halla privada de sentido o cuando se aprovecha su incapacidad
para oponerse.

30 Existe cuando se abusa de la enajenacién o trastorno de la victima.

. Violacion Impropia: Segun el Articulo 362 del Codigo Penal, es “cuando se accede
carnalmente, por via vaginal, anal o bucal a una persona menor de 14 afios. No siendo necesario
que ocurran circunstancias como las descritas anteriormente”

C)ESTUPRO

ELCédigo Penal, en su Articulo 363, define éste como “elacceso carnal, porviavaginal, anal o bucal,
a una persona menor de edad, pero mayor de catorce anos”, concurriendo cualquiera de las
circunstancias siguientes:

1°© Se produce cuando se abusa de una anomalia o perturbacién mental, aun transitoria, de la
victima, que por su menor entidad no sea constitutiva de enajenacién o trastorno.

20 Se produce cuando se abusa de una relacién de dependencia de la victima, como en los casos
en que el agresor esta encargado de la custodia, educaciéon o cuidado, o tiene con ella una relacion
laboral.

30 Se produce cuando se abusa del grave desamparo en que se encuentra la victima.

49 Se produce cuando se engafia a la victima abusando de su inexperiencia o ignorancia sexual.

D) SODOMIA DE MENORES DE EDAD

Sodomia, el Articulo 365 del Cddigo Penal, lo describe como cuando se accede carnalmente a un
menor de dieciocho afios de su mismo sexo, sin que medien las circunstancias de los delitos de
violacién o estupro.

E) EXPLOTACION SEXUAL DE MENORES DE EDAD

Produccién de material pornografico: El Articulo 366 quinquies, del Cédigo Penal, lo describe como
la produccién de material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracién hubieran
sido utilizados menores de dieciocho afos

Trafico o difusion de material pornografico, Articulo 374 bis inciso 1° del Cdédigo Penal, hace
mencién a la “comercializacién, importe, exporte, distribucién, difusidon o exhibicién de material
pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracién hayan sido utilizados menores de
dieciocho anos”6. Mientras que la adquisicién o almacenamiento de material pornografico es
descrito en el Articulo 374 bis inciso 2° como la “adquisicion o almacenamiento maliciosos de
material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracion hayan sido utilizados
menores de edad”7.

Delitos Asociados a la prostitucion

. Favorecimiento de la prostitucion infantil (Articulo 367 del CP).

. Obtenciéon de servicios sexuales de menores de edad o favorecimiento impropio
(Articulo 367 ter del CP).

. Trata de personas menores de edad con fines de prostitucién (Articulo 411 quater del CP).



F) GROOMING

Conducta de una persona adulta que realiza acciones deliberadas para establecer lazos de amistad
con un o una menor de edad en Internet, con el objetivo de obtener una satisfaccion sexual
mediante imagenes erdticas o pornograficas del nifo, nifa o adolescente, o incluso como
preparacién para un encuentro.

G) SEXTING

Mandar imagenes propias, fotografias y videos intimos, o con contenido sexual, que son tomadasy
grabadas por los protagonistas de las imagenes o, con su consentimiento, por terceras personasy
posteriormente difundidas de manera no consentida. El origen se encuentra portanto enuna accioén
voluntaria y confiada por parte de quien toma sus imagenes y las envia, pues sus destinatarios
suelen ser personas de su confianza, como la pareja o los amigos intimos.

En Chile, la tendencia a sacarse fotos con contenido erético no esta reglamentada, por lo que no
hay legislacién al respecto. El sexting es una forma de comunicacién no prohibida, y por lo mismo,
no es delito.

H) ACOSO SEXUAL

Manifestacion de violencia de género y expresa la desigualdad de poder y el abuso hacia quien es

considerado de menor valor o sujeto de dominacion por parte de otros. Estd asociado a rasgos
culturales y estereotipos sexistas.

El acoso sexual no sélo considera delitos tipificados por la ley chilena, como violacidon o abuso
sexual, sino que también comprende otras practicas que constituyen una vulneracién de derechos
yviolacién a la dignidad de las personas, tales como:

Manifestaciones noverbales presenciales:

. Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.
. Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.
o Gestos de caracter sexual.

Manifestaciones verbales presenciales:

. Comentarios, palabras o chistes sexuales, humillantes, hostiles u ofensivos (incluye
referencias a cuerpos femeninos o ciclos reproductivos con el fin de avergonzar).
. Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de una persona. Extorsiones, Amenazas u

ofrecimientos.

. Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima; por ejemplo, que se
imponga a un/a estudiante rendir evaluaciones en el domicilio u oficina de un/a
académico/a; que para obtener un ascenso se deba destinar tiempo libre a compartir con
quien tiene un cargo superior, etc.

. Proposiciones sexuales

. Promesas y ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales (dinero, subir notas,
pasar curso, mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega de documentacién con
anterioridad, etc.).

. Amenaza de perjuicios ante no aceptacion de propuestas sexuales (no pasar curso, bajar
notas, despido, trabas administrativas deliberadas, etc.).

o Concesion de ventajas laborales o estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes consienten
participar en actividades sexuales. Manifestaciones por medios digitales.

. Envio de mails o mensajes instantaneos con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes
o fotografias con contenido sexual.

o Llamadas, mensajes o notas incégnitas con contenido sexual.

. Amenaza o difusién de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en situaciones que

pueden serincémodas para la victima.
. Obligacion a ver pornografia.



Manifestaciones fisicas:

. Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en la cintura o piernas, caricias,
intentos de dar besos en la boca, besos en manos o cabeza, etc.).

. Acercamientos, arrinconamientos, persecuciones.

. Tocaciones sexuales contra la voluntad.

I) ACOSO SEXUAL CALLEJERO

Practicas de connotacion sexual ejercidas poruna persona desconocida, en espacios publicos

como la calle, el transporte o espacios semi publicos (mall, universidad, plazas, etc.); que
suelen generar malestar en la victima. Estas acciones son unidireccionales, es decir, no son
consentidas por la victima y quien acosa no tiene interés en entablar una comunicacion real
con la persona agredida”.

En sintesis, debemos tener claro que el Acoso Sexual en el contexto escolar no se encuentra
tipificado como delito en el Cédigo Penal, sin embargo, resulta pertinente su incorporacioén en este
protocolo utilizando como base las leyes antes mencionadas. Por esto, se definird como “practicas
abusivas de connotacién sexual verbales, fisicas como también amenazas u ofrecimientos a un
estudiante, por parte de una figura de autoridad, pares, familiares o terceras personas que atenten
contra la integridad de un estudiante.

Muchos de los nifios, nifias o adolescentes victimas de abuso, en cualquiera de sus formas, han
padecido de esta vulneracién de sus derechos esenciales en el mas absoluto de los silencios, sin
que, por su madurez mental o intelectual, alcancen a comprender a cabalidad lo que ocurre. Muchas
veces les queda la sensacidon de que el abusador hace cosas “que no me gustan” pero sin la certeza
de si es correcto o no.

En muchos casos, el abuso sexual proviene de conocidos, amigos o algun familiar.

Il ACTIVACION Y DENUNCIA

e ¢;Cuando se activa el protocolo?

- Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa toma conocimiento de una
situacién de agresiones sexuales y/o hechos de connotacién sexual que atenten
contra la integridad de un nifio, nifa o adolescente que sea alumno de nuestro
establecimiento

- Cuando serecibe el aviso por parte de otro nifio, nifia o adolescente de situaciones
de agresion o hechos de connotacién sexual.

e ;Quiénes pueden denunciar un abuso sexual?

- Ladenuncia sobre abuso sexual contra menores puede efectuarla la victima, sus
padres, el adulto que lo tenga bajo su cuidado (representante legal o tutor) o
cualquier persona que se entere del hecho.



v

SA quiénes obliga la ley a realizar esta denuncia?

ELArt. 175 del CPP establece que estan obligados a denunciar, los directores,
directivos, profesores, inspectores de establecimientos educacionales de todo nivel,
los delitos que afectaren los alumnos y alumnas, que hubieren tenido lugar en el
establecimiento o fuera de él.

¢Cual es el plazo pararealizar la denuncia?

ELArt. 176 del CPP establece que las personas indicadas en el articulo anterior
deberan hacer la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
tomaren conocimiento del hecho criminal.

La obligaciéon de denunciar cesa si alguien mas ya ha puesto el caso en conocimiento
de la autoridad.

cDonde se debe realizar la denuncia?

La denuncia puede realizarse indistintamente en Carabineros de Chile, en la
Comisaria mas cercana al domicilio del menor o del colegio, a la Policia de
Investigaciones de Chile. Ambas instituciones seran las encargadas de derivar esa
informacién al Ministerio Publico, a través de su Fiscalia Local, la que debera ordenar
la investigacion de los hechos denunciados. También se podra denunciar en la
Fiscalia a través de su formulario de denuncia o en el Tribunal de Familia
correspondiente al domicilio del menor o del colegio.

Es probable que después de realizar la denuncia, se solicite la cooperacién de la
comunidad educativa en el esclarecimiento de los hechos y la declaracién de las
personas en calidad de testigos, lo que implica que el colegio debe tomar las
medidas para facilitar la participacion de profesores, directivos o cualquier personal
del establecimiento que sea citado por Fiscalia a aportar con su testimonio.

METODOLOGIAS DE INTERVENCION

|.- MEDIDAD PREVENTIVAS

Como colegio estamos interesados en establecer normas y procedimientos adecuados en torno a la

prevencioén de situaciones de indole sexual que puedan afectar a los alumnos y alumnas de nuestro

establecimiento. Por tales razones nuestro colegio ha establecido una serie de medidas preventivas,

tales como:



a) Criterios de seleccidén del personal

Toda persona que postule a trabajar en nuestro establecimiento educativo, en cualquiera de los
estamentos, sera evaluado por una comision integrada por rectoria, inspectoria general, jefe de UTP
y sostenedores de nuestro colegio, con el fin de establecer la idoneidad para el cargo que postula.

Toda persona que postula a algun cargo, ya sea docente, administrativo o de asistente de la
educacion, debera presentar certificado de antecedentes para fines especiales. El colegio ademas
de consultary tener de forma fisica certificado de consulta de inhabilidades para trabajar con
menores de edad y certificado de consulta inhabilidades por maltrato relevante. De esta forma el
colegio podra saber si el postulante esta o no habilitado para ejercer cargos que tengan directa
relacién con menores de edad. Estos certificados seran renovados por cada integrante de nuestro
personal docente y no docente al inicio del afio escolar. Dichos antecedentes también seran
solicitados a todos aquellos alumnos que vengan a realizar practicas profesionales a nuestro
colegio.

b) Criterios para la utilizacién de los espacios del colegio

e Puertas de acceso: Se restringe el acceso a toda persona que no pertenezcan a la
comunidad educativa. Los apoderados que deseen ingresar al colegio ante cualquier
eventualidad deben hacerlo por secretaria previa autorizacion.

e Baifos: Eluso de los bafos de alumnos y alumnas estéa estrictamente prohibido tanto para
las personas externas al colegio, como para los funcionarios, salvo que ocurra una situacioén
de emergencia o que algun alumno o alumna requiera atencidon o contencidén por parte de un
adulto, siempre resguardando que quién deba ingresar sea del mismo sexo del menor que lo
necesite.

Los auxiliares de aseo sélo podran entrar para realizar las labores de limpieza y sanitizacion,

siempre y cuando no se encuentre ninglin menor en su interior.

e Camarines yduchas: Los docentes que acomparnen el momento de aseo personal antesy
luego de una clase de educacion fisica, deberan estar al pendiente y evitar ingresar al area de
duchas. Siempre debe haber un profesor/a dependiendo del camarin, en el sector aledafio a
las duchas de manera de poder escuchar lo que sucede dentro del bafio o duchasy estar
atento a corregir situaciones que ahi se presenten.

Queda estrictamente prohibido para todo miembro de la comunidad usar algun elemento

tecnolégico, como celulares o camaras, especialmente en estos espacios.

No se permitira bajo ninguna circunstancia, que los alumnos/as sean tocados, insultados,
denigrados con comentarios o que se burlen de la anatomia de los compafneros o
companeras.

Ningun profesor puede entrar a los bafios o camarines de mujeres, ni una profesora al bafios
o camarines de los varones, a menos que se presente una situacion de riesgo inminente que
requiera de la presencia de un adulto.

C) Criterios para la realizacién de actividades formativas

La atenciony el acompafiamiento personal de tipo pedagdégico serd realizado de preferencia de
forma grupal, en caso de requerir que sea individual sera realizado en lugares discretos pero que
sean transparentes, cuando se necesite una entrevista privada con algin alumno, ésta sea en
espacios abiertos, como los patios del colegio, si fuese necesario que la reunidn se lleve a cabo
dentro de una oficina o sala, esta debe tener visibilidad hacia su interior. Se recomienda en lo posible
que haya dos adultos en la entrevista.



El colegio se caracteriza por tener una relacién cercanay cordial con nuestros alumnos y alumnas,
por lo que acostumbramos a tratarnos de manera muy familiar. Es por este motivo que se debe tener
un cuidado especial con las excesivas muestras de carifio, buscando que las expresiones de afecto
se realicen con prudenciay cuidado. Del mismo modo cada profesor/a debera corregir en forma
positiva cualquier expresion de carifio de algun alumno que no cumpla con los criterios aqui
expresados.

No se permitird que los profesores ni ningln otro funcionario del colegio, agregue como “amigos” a
alumnos en las distintas redes sociales. Sin embargo, se podran crear grupos cuando su finalidad
sea la coordinacion de actividades académicas o la organizacion de actividades de caracter
formativo.

Cualquier infraccidon donde un adulto utilizando su condicién de poder, persuada a un alumno o
alumna para que realice conductas inapropiadas con respecto a su fisico o al de los demas, sera
considerado una falta gravisimay se aplicara todo el rigor que estipula las normas de convivencia del
colegioy la ley.

d) Criterios en relacion a padres y apoderados

Los padres, apoderados y demads adultos responsables de retirar a los alumnos, deberan hacerlo a la
hora de término de las actividades para evitar que se queden solos en horarios donde no hay
profesores o asistentes para cuidarlos. En caso de atrasarse deberan avisar al colegio para de esa
forma dejar a los nifos/as en un lugar donde pueda ser vigilado por un adulto designado para tal
efecto.

Después del comienzo de las actividades académicas, sélo podran entrar al colegio los padres o
apoderados que tienen una entrevista previamente concertada, o que han sido llamados para retirar
a sus hijos desde inspectoria o secretaria.

Los funcionarios del colegio deben estar atentos a la presencia de personas que no trabajan en la
institucion, de tal manera que no permanezcan ni transiten por el colegio.

Ademas de las medidas antes senaladas, es fundamental insistir en la importancia de que los padres
generen condiciones de comunicacién y acompafamiento con sus hijos. En este sentido también se
debe insistir en el control adecuado del uso de la tecnologia y las redes sociales.

€) Actividades fuera del colegio

Las actividades que se realicen fura del colegio deben estar visadas y autorizadas por el colegio, de
lo contrario el establecimiento queda eximido de toda responsabilidad, sin embargo, de ocurrir
alguna situacioén de conflicto, violencia o agresidon sexual, se activara el protocolo correspondiente.

Actividades con alojamiento: En el caso de actividades en que los alumnos/as y profesores/as
pernoctaran por una o mas noches se deben considerar las siguientes normas:

e Los adultos deberan pernoctar en un espacio distinto al de los alumnos, asi como espacios
distintos para damasy varones, los varones no podran entrar a las habitaciones de las
damas, y viceversa.

e Los alumnos no deberan permanecer solos ni distanciarse del grupo, deben andar siempre al
menos de dos en dos.

e Enelcaso que asistan apoderados acompanando a los alumnos, éstos deben pernoctar en
habitaciones separadas de los educandos, no podran entrar a las habitaciones de los
alumnos/as, salvo en el caso de una emergencia.

e Enlo posible adultos y alumnos tendran banos separados



Actividades sin alojamiento: Los alumnos no deberan andar solos ni tomar iniciativas al margen de

las indicaciones y actividades presentadas por el profesor o los adultos a cargo de la actividad

f) Otras medidas de Prevencidn

e Los adultos que trabajen en el area de educacién parvularia deben elegir actividades
grupales en la medida que sea posible, al conversar con los nifios o nifias, jugar, etc.,
evitando situaciones de soledad con los menores.

e Los auxiliares de aseo no podran entrar a la sala de los parvulos mientras ellos estén
ocupando las dependencias de éstos, salvo que haya una emergencia y sea necesario limpiar
de inmediato.

e Loscursos hasta 1° basico estaran a cargo de una educadora o docentes y un auxiliar

I1.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE UNA
AGRESION SEXUAL

Si un nino, nina o adolescente le relatare a un profesor, aun
paradocente, funcionario del colegio o a algun otro alumno/a, haber
sido abusado por un familiar o persona externa al colegio, o si alguno
de ellos sospechara que un alumno/a ha sido victima de abuso, se
seguira el siguiente procedimiento.

1. Derivacion Interna

Quien tomare conocimiento de una situacion de agresidon sexual derivara el caso de inmediato al
ECE, y a Rectoria quienes en conjunto determinaran las acciones a seguir para esclarecer la
situacién, conformando o despejando las sospechas presentadas. Para ello reunira antecedentes e
informaciény solicitara las entrevistas necesarias, con quienes corresponda.

La rectoria realizara un seguimiento detallado del proceso que se esté llevando a cabo, velando por
el adecuado desarrollo de un procedimiento que incluya la atencién de la denuncia, una
investigacion preliminar (dentro de los margenes de accidn del colegio), procurando siempre el
respeto a la dignidad de las personas involucradas.

Todos los actos realizados en el procedimiento deberdn ser registrados por escrito, y firmados
cuando sea pertinente.

Durante el proceso, la rectoria en conjunto con inspectoria general tomara las medidas para proteger
la integridad fisica y mental de los alumnos/as afectados/as y a los padres o apoderados, pudiendo
solicitar la derivacion a profesionales que corresponda, tomando en cuenta que estas situaciones
requieren de la atencidon de un especialista.



2. Entrevista que se debe entablar con el nifio, nina o
adolescente

- Laentrevista debe serrealizada en un lugar privado y tranquilo.

- Informarle que la conversacion sera privada y personal.

- Darle todo eltiempo que sea necesario para que el niilo, nifia o adolescente se siente en
confianza.

- Demostrarle que lo entiende y que lo toma en serio.

- Sinoentiende alguna palabra pedirle que se lo aclare.

- No hacer preguntas inductivas tales como: ¢ han abusado de ti?, sino que preguntas abiertas
como: cuéntame que sucedio...

- No presionarlo para que conteste las preguntas que se le hacen.

- Nocriticar, juzgar, ni demostrar desaprobacion tanto del nifio/a, como del agresor.

- No sugerirrespuestas.

- No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

- Actuar serenamente, lo importante es contener

- Nosolicitar detalles excesivos

- Reafirmarle que no es culpable por lo que le sucedié

3. Citacion del padre, madre o adulto responsable, NO
involucrando al posible victimario

Concluida la entrevista con el alumno/a, y existiendo la posibilidad de la ocurrencia del abuso o en
caso de existir relato claro del menor, se citara al apoderado (padre, madre o adulto responsable)
para comunicarle la situaciéon ocurrida.

Se le informara acerca de las sospechas de abuso ocurridas al nifio, nifia o adolescente.

I1l.- PASOS A SEGUIR EN LOS SIGUIENTES CASOS DE ACOSO
SEXUAL

A.- Ante la sospecha o relato de acoso sexual hacia un estudiante,
cometido presuntamente por un adulto familiar u otro, no funcionario del

establecimiento.
1. Deteccidn de situacion de acoso sexual.
2. Quientoma conocimiento informa a ECE del establecimiento.
3. Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el registro Toma de

Conocimiento.

4. Encargado de Convivencia Escolar a informa a Rectoria

5. Rectoria debera realizar la denuncia al Tribunal Familia, en caso de ausencia del rector/a,
sera Inspector/a General, ECE o cualquier funcionario que tenga conocimiento de los
hechos

6. Rector/a informa al apoderado/a mediante una entrevista, estando acompafiado de
encargado de convivencia o Inspector/a General. Se debera contactar al apoderado en un
periodo no mayor a 24 horas.

7. ELECEyellnspector/a Generalrealizan acompanamientoy seguimiento al NNA, entregando

al estudiante apoyo, proteccidony contencién, al interior de la comunidad educativa.



Encargado de convivencia y/o Inspector/a General informara a profesor jefe, Jefe de UTP de
la situacion para establecer las medidas pedagdgicas, de protecciény contencién alinterior

del colegio.

9.- Si él o la estudiante es mayor de edad se realizara la respectiva derivacién a un Centro
Especializado.

B.- Antelasospechaorelatode acoso sexual que afecte laintegridad de

el o los estudiantes, cometidas presuntamente por un funcionario del
establecimiento.

1. Deteccion de situacion de acoso.

2. Quientoma conocimiento informa a la Rectoria del establecimiento.

3. Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Registro Toma de
Conocimiento.

4. Rector/a informa al apoderado/a mediante una entrevista acompafiado con Encargo de
Convivencia Escolar o Inspector/a General en un plazo no superior a 24 horas.

5.- El funcionario que detecta dicha situaciéon de acoso o Rectoria debera realizar la
denuncia al Tribunal Familia.

6. Rector/a informara en forma escrita al funcionario de la acusacién dentro de cinco dias
habiles.

7. Rector/a debera informar a Administraciéon del colegio con los antecedentes para que se
realicen los procedimientos administrativos que corresponden segun Protocolo de Higiene
y Seguridad o al Estatuto Docente, en su defecto el Cédigo del Trabajo, esto teniendo en
consideracion la calidad contractual del funcionario/a.

8. El/larector/a procurara la separacion del funcionario/a acusado/a del NNA mientras dure el
proceso de investigacion, con el fin de resguardar el interés superior del estudiante.

9. Encargado de convivencia escolar junto a Inspector/a General realizan plan de
acompahnamiento al estudiante.

10. En caso de ser necesario, se realizara apoyo psicosocial al grupo curso, a través de talleres
u otras acciones de reparacion.

11. El Inspector/a General y el Encargado de Convivencia Escolar, en caso de ser necesario
deberan reunirse con jefe de UTP para realizar las adecuaciones pedagdgicas acorde a las
necesidades del estudiante.

12. El/larector/a debera comunicar el resultado de la investigacion tanto al funcionario/a como
al apoderado/a del estudiante involucrado.

C.- Antelasospechaorelatode acoso sexual que afecte la integridad de

el o los estudiantes, cometidas presuntamente por otro estudiante.

Deteccion de situacion de acoso.

Quientoma conocimiento informa a la Rectoria del establecimiento.

Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Registro Toma de
Conocimiento.

El Rector/a informa al Encargado de Convivencia Escolar.



10.

Rector/a junto a encargado de convivencia e inspector/a General informa mediante
una entrevista a ambas familias por separado, en forma clara y reservada los hechos y los
pasos a seguir. Plazo de 24 horas.

Rectoria debera realizar la denuncia al Tribunal Familia, en caso de ausencia del rector/a,
sera Inspector/a General, ECE o cualquier funcionario que tenga conocimiento de los
hechos.

Se dara cumplimiento a lo resuelto por Tribunal de Familia en cada caso.

Se aplicara el Reglamento de Convivencia Escolar.

En caso de que fuese necesario, se realiza apoyo con el curso involucrado, por ejemplo, a
través de talleres u otra accién pertinente.

El Inspector/a General y el Encargado de Convivencia Escolar, en caso de ser necesario,
deberan reunirse con jefe de UTP para realizar las adecuaciones pedagdégicas acorde a las

necesidades de los estudiantes involucrados.

PASOS A SEGUIREN LOS SIGUIENTES CASOS DE ABUSO SEXUAL

“Es importante tener presente que la ley de responsabilidad penal adolescente sanciona a los
adolescentes mayores de 14y menores de 18 afnos que son declarados culpables de agresion
sexual, los menores de 14 son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente”

“Se debe tener cuidado de no catalogar como abuso una situacion entre dos nifios/as que puede
tratarse de una experiencia exploratoria, que es necesario orientar, canalizar en forma sanay
adecuadamente, y no penalizar ni castigar, no se trata de abuso sexual, por ejemplo, experiencias
sexualizadas que pudieran ocurrir entre estudiante de la misma edad con consentimiento de
ambos, pero si se trata de conductas que pueden resultar agresivas y que demuestren un
conocimiento que los nifios y nifias naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas
presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno de ellos esta siendo victima de
abusos sexual por parte de otra persona”

D.-

Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la integridad de

el o los estudiantes, cometidas presuntamente por un adulto familiar u

otro no funcionario del establecimiento.

Deteccién situacion o sospecha de Abuso sexual.

Quientoma conocimiento informa a la Rectoria del establecimiento.

Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Registro Toma de
Conocimiento.

Durante la develacidn espontanea de una situacion de abuso sexual, nunca realizar
preguntas o comentarios cuestionadores al estudiante, sélo recepcionar y escuchar el
relato, ya que seran otros organismos los encargados de investigar y realizar las preguntas
necesarias, esto con el efecto de prevenir una victimizacién secundaria.

El/la Rector/a o el funcionario que recibe el relato, en forma personal o via oficio denuncia a
la Fiscalia Regional, Policia de Investigaciones de Chile (P.D.l), o en Carabineros de Chile,
en un plazo de 24 horas, desde que se tomd conocimiento de los hechos. En caso de ser
necesario constatacién de lesiones se recomienda denunciar a PDI, quien trasladara al NNA

al centro asistencial, acompafado por el funcionario que recibe la develacién.



6. Una vez realizada la denuncia sera responsabilidad del establecimiento educacional
Rector/a junto a Encargado de convivencia e Inspector/a General informar a la familia del
estudiante.

7. Junto con efectuar la denuncia es necesario que el rector/a o subrogante informe dentro de
24 horas, mediante oficio o correo electrénico al Tribunal de Familia; instancia que
gestionara medidas de proteccion si corresponde. Para ello, se debe describir claramente
la situacion que genera la denuncia e informar los datos de contacto del estudiante (nombre
completo, RUN, domicilio, teléfono, celulares, nombre apoderado).

8. El/la Rector/a debera brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a las
medidas de proteccion y/o investigacion, ya que cualquier funcionario del establecimiento
esta obligado a colaborar con justicia (Tribunales, Fiscalia, Policias) previa citacion, durante
el proceso de investigacion, facilitando informacién, declarando como testigo.

9. Encargado de Convivencia Escolar e Inspector/a General realizardan seguimiento
acompanamiento al NNA, entregar al estudiante apoyo, proteccién y contencion, alinterior
de la comunidad educativa, resguardando la privacidad de la informacidn evitar rumores,

morbosidad y acciones discriminadoras.

E.- Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la
integridad de el o los estudiantes, cometidas presuntamente por un
adulto funcionario del establecimiento.

1. Deteccién de situacidon de abuso sexual.
2. Quientoma conocimiento informa a la Rectoria del establecimiento.
3. Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Registro Toma de

Conocimiento.

4. Se informa al encargado de convivencia e Inspectoria General.

5. Durante la develaciéon espontanea de una situaciéon de abuso sexual, se recomienda nunca
realizar preguntas, comentarios o cuestionamientos al estudiante, sélo recepcionar y
escuchar el relato, ya que seran otros organismos los encargados de investigar y realizar las
preguntas necesarias, esto con el efecto de prevenir una victimizacién secundaria.

6. Rector/a informa al apoderado/a, mediante una entrevista acompanado del encargado de
convivencia escolar u orientadora, durante el transcurso del mismo dia.

7. El Rector/a o el funcionario que recibe el relato, en forma personal o via oficio denuncia a
fiscalia regional, Policia de Investigaciones de Chile (P.D.l), o en Carabineros de Chile, en un
plazo de 24 horas, desde que se tomo conocimiento de los hechos. En caso de ser necesario
constatacion de lesiones, se recomienda denunciar a PDI, quien trasladara al NNA al centro
asistencial, acompafiado de encargado de convivencia u orientadora y/o profesional
cercano al estudiante.

8. Una vez realizada la denuncia el establecimiento educacional sera responsable de
informar a la familia sobre los antecedentes de ésta a través de una entrevista con
los padres y/o apoderados, a mas tardar 48 hrs. de conocidos los antecedentes.

9. Rector/a deberd remitir un informe a la administracion del colegio con los antecedentes
para que se realicen los procedimientos administrativos que corresponden segun Protocolo
de Higiene y Seguridad o al Estatuto Docente, en su defecto el Cdodigo del Trabajo, esto

teniendo en consideracioén la calidad contractual del funcionario/a.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

F.-

Junto con efectuar la denuncia, es necesario que el Rector/a o subrogante informe dentro
de 24 horas mediante oficio o correo electrénico, al Tribunal correspondiente; instancia que
gestionara medidas de proteccion si corresponde. Para ello, se debe describir claramente
la situacidon que genera ladenuncia e informar los datos de contacto del estudiante (nombre
completo, RUN, domicilio, teléfono, celulares, nombre apoderado/a).

ElRector/a deberd brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a las medidas
de proteccion, y/o investigacion, ya que cualquier funcionario/a del establecimiento esta
obligado a colaborar con justicia (Tribunales, Fiscalia, Policias) previa citacion, durante el
proceso de investigacion, facilitando informacién, declarando como testigo.

El profesional encargado de convivencia junto a Inspector/a General deberan realizar
seguimiento y acompafamiento al NNA, entregar al estudiante apoyo, proteccion y
contencién, al interior de la comunidad educativa, resguardando la privacidad de la
informacidn, evitar rumores, morbosidad y acciones discriminadoras.

El encargado de convivencia escolar junto a Inspector/a General realizan plan de
acompaiamiento y evallia posible derivacién a la Red de Salud Mental de la Comuna.

En caso de que fuese necesario, se realiza apoyo con el curso involucrado, por ejemplo, a

través de talleres u otra accién pertinente.

El/la Inspector/a Generaly el Encargado de Convivencia Escolar, en caso de ser necesario,
deberan reunirse con Jefe de UTP para realizar las adecuaciones pedagdégicas acorde a las
necesidades del estudiante.

ElV/la Rector/a debera comunicar el resultado de la investigacién sumaria tanto al

funcionario/a como al apoderado/a del estudiante involucrado.

Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la integridad de

el o los estudiantes, cometidas presuntamente por menor de 14 anos al
momento de ocurrido el hecho.

Deteccidn de situacion de abuso.

Quientoma conocimiento informa a la Rectoria del establecimiento.

Quientoma conocimiento sera el responsable de completar el Registro Toma de
Conocimiento

Durante a la develacidon espontanea de una situacién de abuso sexual, nunca realizar
preguntas, comentarios o cuestionamientos al estudiante, solo recepcionary escuchar el
relato, ya que seran otros organismos los encargados de investigar y realizar las preguntas
necesarias, esto con el efecto de prevenir una victimizacién secundaria.

Elrector/a informa a Encargado de convivencia.

ElEncargado de Convivencia Escolary el/la Inspector/a General aplicaran el Reglamento de
Convivencia Escolar, informando a Rectoria.

Considerando que un nifio/a menor de 14 afos es inimputable ante la justicia Rectoria o el
funcionario que recibiere el relato debe informar al Tribunal de Familia, instancia que
gestionara medidas de proteccidon si corresponde e instruira las medidas reparatorias.

Plazo: 24 horas.



10.

11.

G.-

Al momento de informar al tribunal describir claramente la situacién, detallando datos del
estudiante, Nombre completo, run, Celular, nombre de apoderados. (ver Anexo)
ELRector o profesional encargado del protocolo de Actuacion, debera brindar las condiciones
necesarias para dar cumplimiento, desde el establecimiento, a las medidas de proteccion,
y/o investigaciéon de las que fuera informado, ya que cualquier funcionario del
establecimiento esta obligado a colaborar con justicia (Tribunales, Fiscalia, Policias) previa
citacion, durante el proceso de investigacion, facilitando informacién, declarando como
testigo, También debera apoyar a los estudiantes involucrados, para que su participacion en
el proceso de investigacion y/o reparacion no afecte su desempeno escolar.
Rector/a informa mediante una entrevista a ambas familias por separado, en forma claray
reservada los hechosy los pasos a seguir, estando acompafiado con un integrante del equipo
de convivencia. Plazo de 24 horas.
El profesional responsable del equipo de convivencia realiza plan de acompafamiento y
seguimiento, evalUa posible derivacién a la Red de Salud Mental de la Comuna.
En caso de que fuese necesario, se realiza apoyo con el curso involucrado, por ejemplo, a
través de talleres u otra accidn pertinente.
El Inspector/a General y el Encargado de Convivencia Escolar, en caso de ser necesario,
deberan reunirse con Jefe de UTP para realizar las adecuaciones pedagdgicas acorde a las

necesidades del estudiante.

Se dara cumplimiento a lo resuelto por el Tribunal de Familia en cada caso.

Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la integridad

de el o los estudiantes, cometidas presuntamente por mayor de 14 anos y

menor de 18 al momento de ocurrido el hecho.

Deteccidn de situacién de abuso.

Quientoma conocimiento informa a la Rectoria del establecimiento.

Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Registro Toma de
Conocimiento.

Durante la develacidn espontanea de una situacion de abuso sexual, nunca realizar
preguntas, comentarios o cuestionamientos al estudiante, sélo recepcionar y escuchar el
relato, ya que seran otros organismos los encargados de investigar y realizar las preguntas
necesarias, esto con el efecto de prevenir una victimizacién secundaria.

El Rector/a o quien recibe el relato, denuncia en forma personal o via oficio a Fiscalia
Regional, Policia de Investigaciones (P.D.l), o en Carabineros, en un plazo maximo de 24
horas desde que se tomé conocimiento de los hechos, si el rector/a se encontrara ausente
sera el Inspector/a General ECE o cualquier funcionario que tenga conocimiento del hecho.
En caso de ser necesario constatacion de lesiones, se recomienda denunciar a PDI, quien
trasladara al NNA al centro asistencial, acompafiado de encargado de convivencia escolar
u orientadora y/o profesional cercano al estudiante.

Es importante considerar que no se requiere autorizacion del apoderado, basta la sola
comunicacion de este procedimiento ya que, si él o los agresores son conocidos de la
familia, eventualmente ésta puede oponerse a la denuncia, al examen médico y al inicio de

la investigacion.)



6. Rector/a informa mediante una entrevista a ambas familias por separado, en forma claray
reservada los hechos y los pasos a seguir, estando acompafiado del encargado de
convivencia escolar u orientadora. Durante el transcurso del dia.

7. Una vez realizada la denuncia, el establecimiento educacional sera el responsable de
informar a la familia sobre los hechos ocurridos.

8. Junto con efectuar la denuncia es necesario que el rector o subrogante informe dentro de
24 horas, mediante oficio o correo electrénico, al Tribunal de Familia, instancia que
gestionara medidas de proteccién si corresponde. Para ello, se debe describir claramente
la situacidn que genera la denuncia e informar los datos de contacto del o los estudiantes
(nombre completo, RUT, domicilio, teléfono, celulares, nombre apoderado).

9. El director/a debera brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a las
medidas de proteccidn y/o investigacion, ya que cualquier funcionario del establecimiento
esta obligado a colaborar con la justicia (Tribunales, Fiscalia, Policias) previa citacion,

durante el proceso de investigacion, facilitando informacién o declarando como testigo.

10. El profesional responsable debe realizar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes,
entregar al estudiante apoyo, proteccidon y contencion al interior de la comunidad
educativa, resguardando la privacidad de la informacidn, evitar rumores, morbosidad y
acciones discriminadoras.

11. Es importante considerar que si bajo notificacién judicial se ordena medida de alejamiento
de ambos estudiantes y el establecimiento no cuenta con las condiciones para dar
cumplimiento a la orden, se debe informar inmediatamente al tribunal para que éste
dictamine un cambio de ambiente del estudiante y subsanar la imposibilidad de cumplir
con la medida. Ejemplo: orden de alejamiento cuando ambos estudiantes se encuentran en

el mismo curso, y el establecimiento s6lo cuenta con un unico nivel.

ACERCA DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR

El Articulo 175. Establece la obligatoriedad de denunciar, estaran obligados a
denunciar:

e) Los Directores, Inspectores y Profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que

hubieren tenido lugar en el establecimiento.
La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al
resto.

Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el
articulo anterior deberan hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas
siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.

Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacién de denunciar. Las personas
indicadas en el articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en él se
prescribe incurriran en la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal, o
en la sefialada en disposiciones especiales, en lo que correspondiere.
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IV. ACCIONES POSTERIORES

En caso de comprobarse la veracidad de la situacidn:

a) Se procederd ainformary trabajar adecuadamente tanto con el personal del colegio, los padres o
apoderados y los alumnos segun su edad, reforzando los contenidos de autocuidado personaly
comunitario.

b) Apoyaren lo que se requiera al nifo, nina o adolescente afectado y a su familia.

c) Serevisaran los procedimientos y acciones que el colegio ha implementado para el debido cuidado de
los nifios, nifas y adolescentes, rectificando aquellas acciones que sean necesarias.

En caso de no ser efectiva la acusacion:

En caso de que se descarte la sospecha por parte de Fiscalia se procedera de la siguiente manera:

(Y]

) Citar alos padres para comunicarle la decisién de Fiscalia.

) Analizar posible derivacion a especialista externo.

) Se debe dar apoyo emocional en lo que corresponda, a la persona afectada por dicha situacién.

) Seimplementard un comunicado informativo sobre lo sucedido y exigir el respeto por la honrade la o
las personas afectadas.

o O T

e)

V.- CONSIDERACIONES FINALES

El Colegio manejara con absoluta discrecion las denuncias, entregando declaraciones
informativas a los apoderados de manera transparente, aclarando los aspectos
generales de la situacion, sin entrar en un primer momento a emitir juicios de valor que
vayan mas alla de los datos que se tengan.

La rectoria no se hara cargo de rumores o comentarios, si ellos no se constituyen en
informacion o denuncias formales, realizadas por escrito en entrevista con la rectoria.

Todo aquel que de algun modo haya tomado conocimiento de algun hecho que nos
ocupa, debe salvaguardar cualquiera sea el resultado de la investigacion, la honray la
dignidad de las personas involucradas, de manera que nadie sea perjudicado
injustamente, poniendo como prioridad la defensay proteccion de todos y cada uno de
nuestros alumnos.
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ANEXO

PLAN DE PREVENCION DE LA VIOLENCIAY PROMOCION DE UNA BUENA CONVIVENCIA

INDICE

1.- Metas
2.- Objetivos

3.- Medidas de prevencion dirigidas al alumnado New Buckingham

1. Protocolos de actuacion

2. Registro de situaciones de abuso escolar
3. Recomendaciones

4. Materiales y taller

5. Planes de convivencia

4.- Medidas de prevencion dirigidas a la poblacion en riesgo

1. Unidades de atencion e intervencion
2. Protocolo de asistencia juridica a docentes

5.- Medidas de prevencion dirigidas a la familia New Buckingham

1. Campafia de propaganda
2. Trabajo docentes — alumnos de sensibilizacion sobre el tema
3. Semana de la familia

6.- Medidas pedagogicas

7.- Protocolos de actuacion

Durante la ultima década se ha hablado mucho en nuestro pais de convivencia escolar y, con mucha
cautela, sobre violencia escolar. Ambas existen y ambas se dan en la escuela. Ante la primera se plantea el reto
de proveerse de habilidades, conocimientos, y en definitiva de una nueva mentalidad ante el conflicto; mientras
que la segunda requiere de una respuesta contundente y decidida.

Si de convivir se aprende, los conflictos, presentes en las vidas de todos nosotros, han de afrontarse y
aprovecharse como oportunidades para el crecimiento y la maduracion personal. Este es el motivo que nos
anima a promover los medios y recursos necesarios para que estos se gestionen de manera inteligente y pacifica.

Se nos presenta el reto de aprender a convivir con el conflicto de forma positiva y desvincular la
violencia como una respuesta aceptable. Por esta razéon debemos trabajar tanto en su:

* Prevencion, abordando el conflicto con naturalidad antes de que degenere en episodios de indeseable
violencia.

» Como en intervenciones que garanticen la seguridad de los alumnos, la respuesta de los centros y la atencion
a las familias.

El trabajo en conjunto contempla tres tipos de medidas:
e De prevencion: Dirigidas a todo el ambito educativo para que desde el conocimiento y la informacion
se puedan evitar abusos y violencia entre los pares y lograr de esta forma que todos se sientan seguros,
protegidos y participes de un clima escolar en donde la violencia no tiene cabida.

e Medidas de prevencion dirigidas a la poblacidn en riesgo, para que todo alumno(a) que se vea afectado
por alguna situacion de violencia se sienta atendido, acogido y contenido de inmediato.



e Medidas de prevencion y sensibilizacion dirigida a toda la sociedad educativa (padres, alumnos,
docentes) puesto que los necesitamos a todos para que nuestro plan tenga éxito.

METAS

- Contribuir a la formacién personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones
interpersonales respetuosas y solidarias.

- Contribuir al desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y participativa.

OBJETIVOS
- Generar protocolos de deteccion precoz (observacion, encuestas a alumnos y apoderados)

- Generar instancias de trabajo preventivo en el aula utilizando recursos audiovisuales y/o los que estime
la comunidad educativa

- Generar instancias de trabajo colaborativo en el aula y entre cursos.

- Fortalecer las instancias de resolucion pacifica de conflictos entre adultos y entre estudiantes de la
comunidad educativa.

- Trabajar en conjunto con todos los estamentos de la comunidad educativa (rectoria, personal docente
y personal codocente, alumnos y padres/apoderados) para promover un clima de sana convivencia

Medidas de prevencion dirigidas al alumnado
New Buckingham

Se han disefiado diferentes protocolos para detectar e intervenir desde cualquier ambito del
sistema escolar. De esta forma cualquier profesor, inspector, UTP, Rector, Padre/madre, alumno(a)
pueda saber en qué situacion se encuentra, que puede hacer, con quién puede contar, y que puede
esperar de las autoridades del colegio.

1J Protocolos de actuacion

1.1 Protocolo de detencion precoz

Es un modelo de actuacion en casos de posible acoso o intimidacion entre pares, que incluyen
instrumentos plantillas en tres formatos:

e Formato de recogida de datos por parte de profesor/inspector/UTP/rector

e Formato de entrevista profesor/inspector/UTP/rector

e Recogida de datos del profesor/inspector a la familia

La finalidad de estos formatos es proporcionar una orientacion que facilite la intervencion ante
posibles casos de acoso o violencia escolar, (los formatos se encuentran en inspectoria y podran ser
solicitados cuando los alumnos o apoderados lo estimen conveniente).

1.2 Modelo de actuacidn ante situaciones de emergencia y/o especial gravedad.

Ante un caso de especial gravedad y/o emergencia el colegio ha disefiado un protocolo por el cual
todas las personas o estamentos que sean necesarios se pondran en marcha. Todo coordinado por el
encargado de prevencion escolar, quien se encargara ademas de poner en marcha el plan de atencion e
intervencion. Este equipo estd formado por UTP e Inspectoria.

1.3 Protocolo de notificacion de incidencias en el entorno del establecimiento.

Se encuentra a disposicion de todos los participes de la comunidad un formato mediante el cual se
puede notificar de forma responsable y veraz acerca de incidencias que se observen o detecten en el
entorno del establecimiento y puedan alterar la convivencia tanto en el interior como en el exterior del
centro educativo.



Registro Central

)1‘ iene por objeto registrar y analizar todos los casos de problemas de convivencia que se den tanto
—entro del colegio como fuera de él.
La informacion la introducira el inspector (encargado) en el sistema de registro creado para ello.
Una vez validada la informacion se procederd a intervenir y tomar acciones.

\Recomendaciones

-

"llstas recomendaciones tienen por objeto ayudar y orientar a los padres y apoderados a reconocer si
sus hijos(as) son victimas de violencia escolar, o si se comportan de forma violenta en el colegio.
Ademas de una orientacion sobre qué hacer en cualquiera de los dos casos. Estas estdn conceptuadas
en fichas o informes

aMateriales y taller
- 4.1 Talleres

Talleres de formacion para la convivencia dirigidos a profesorado y alumnado apoyados por
recursos audiovisuales que muestren situaciones reales, de la vida familiar y escolar, en los que se
aprecian claramente situaciones conflictivas. Tras lo cual se propone un debate que parte del andlisis
y la reflexion sobre las situaciones contempladas.

4.2 Elaboracion de guias y recursos.

Tienen como objetivo orientar y clarificar conceptos sobre la violencia, los factores que mejoran o
degradan la convivencia. La guia se divide en 4 partes:

Parte 1: Introduccion

Parte 2: Manual para resolver
Parte 3: Desarrollo

Parte 4: Anexos

Las partes 1 y 2 clarifican conceptos sobre la violencia, los factores que mejoran o degradan la
convivencia, y los distintos papeles que juegan los entes implicados: familias, alumnos y entorno
social.

La parte 3 propone la reflexion y el trabajo de desarrollo de los temas tratados, expresando diferentes
vias de resolucion de conflictos.

La parte 4 aborda los siguientes puntos: Vocabulario, recomendaciones para padres/madres, modelo

de actuacion, recursos. Estos recursos estan disefiados por los docentes encargados de nuestro
establecimiento

=Planes de convivencia

o]

1 colegio elaborard y pondra en marcha un plan de convivencia como modelo de actuacion, para
abordar la prevencion de situaciones conflictivas, la resolucion pacifica de las mismas y la atencion
tanto al alumno cuyo comportamiento no se ajuste a las normas de convivencia del colegio, como

al que necesite ayuda y proteccion. Aplicando cuando sea necesario el reglamento de convivencia

establecido.



Medidas de prevencion dirigidas a la poblacion en riesgo

Unidades de atencion e intervencion

El colegio cuenta con protocolos destinados a fortalecer las medidas de prevencion, para ello existen
funciones tales como:

e Recibir las consultas y/o incidencias con relacion a la convivencia escolar.
e Asesorar a aquellos que lo soliciten
e Actuar en caso de una incidencia grave, poniéndose en contacto con las familias y con el inspector/a
general para informarse e informar sobre el hecho, coordinar las actuaciones inmediatas, y hacer la
evaluacion de proceso y el seguimiento del caso.

2Pr0t0colo de asistencia juridica a docentes.

o Este protocolo es de aplicacion personal docente o personal que preste sus servicios en
nuestras dependencias
. Podran solicitar la intervencion, y proteccion cualquiera persona que sea parte de nuestra

comunidad educativa y que sea objeto de una accion ilicita manifiesta y grave del desempeno de sus
funciones o cargos.

e La accion ilicita puede haberse realizado tanto dentro como fuera del recinto escolar, y se aplicara
manual de intervencion y convivencia en el caso que asi lo amerite.

e Se entiende por accion ilicita manifiesta y grave aquella que sea constitutiva de delito o falta penal y
la que dé lugar a responsabilidad civil extracontractual.

Procedimiento

1. Cuando el personal sea objeto de una accion ilicita manifiesta y grave lo pondra de inmediato en
conocimiento del rector o UTP del establecimiento. Asi mismo, si los hechos pudieran ser
constitutivos de delito o falta, presentard una denuncia ante el ministerio fiscal, juzgado, o en
cualquier dependencia de carabineros o investigaciones

2. Lasolicitud indicara los datos personales del interesado y un teléfono de contacto. Incluira un relato
de los hechos e ira acompafiada de cuantos elementos de prueba disponga y que sirvan para confirmar
el delito.

Medidas de prevencion dirigidas
a la Familia New Buckingham

1J Campaiia de propaganda

Necesitamos trabajar para que en ningun dmbito social se toleren actitudes que favorezcan
respuestas violentas de nuestros jovenes.
Es por eso que a través de recursos tales como: afiches, carteles, tripticos, informacion semanal se
pretende sensibilizar a toda la comunidad, ya que los problemas de convivencia escolar, y los casos puntuales
de violencia escolar, no son solo un problema de la escuela y sus profesores, sino de toda la sociedad.

‘Trabajo docentes — alumnos de sensibilizacion sobre el tema

=

— Dentro de las medidas de prevencion dirigidas a toda la poblacion del colegio, no podemos
olvidar que es fundamental el trabajo entre docentes y alumnado en conjunto para abordar y clarificar
conceptos, buscar soluciones a los conflictos sin necesidad de llegar a ocupar la violencia. Para ello

los profesores efectuaran una serie de talleres aplicados en la clase de orientacion en el que los alumnos



podran debatir a través de pautas establecidas temas relacionados con la violencia, el abuso, el bulling, entre
otros. Para ello utilizardn historietas, recursos audiovisuales y otro material especialmente disefiado para el
trabajo en aula.

3JSemana de la familia
i

Durante la segunda semana de noviembre se llevara a efecto la semana de la familia. A través
de este espacio pretendemos que se reflexione, se debata, y se trabaje en las lineas de cooperacion
entre la escuela y la familia. Para ello se elaborard un programa en el que los apoderados compartan

experiencias con sus educandos, manifiesten su apreciacion sobre el trabajo realizado por la escuela con
respecto a la labor docente y de convivencia, para finalmente terminar con un ambiente recreativo en los que
se involucre a toda la familia Buckingham.

MEDIDAS PEDAGOGICAS A ADOPTAR

- El encargado de convivencia se entrevistara con el o los agresores dejando constancia en la hoja de vida
del/los alumnos

- El profesor jefe mantendra una comunicacion constante tanto con el nifio agredido como con el/los
agresores incluyendo a aquellos pasivos (espectadores)

- Seguimiento de las conductas violentas del o los alumno/s

- Derivacion a especialistas tanto al nifio agredido como al agresor

- Trabajo en aulas con el resto de los compafieros

- En caso de que la agresion persista se aplicara el reglamento de convivencia

PROTOCOLOS DE ACTUACION

- El establecimiento cuenta con un responsable de convivencia escolar

- Medidas de contencién y apoyo a la/s victimas de agresion

- Aplicacion de sanciones pedagogicas al agresor (trabajo de guias asistidas, trabajos de disertacion
relacionados asistencias a talleres deportivos)

- Comunicacion a las familias del agredido y del agresor

- Derivacion a consultas

- En caso de traslado a un centro asistencial

- Informacion a la superintendencia

PROTOCOLOS DE ACTUACION
SI EL AGRESOR ES UN FUNCIONARIO

- Medidas de contencion y apoyo a la/s victima(s) de agresion

- Envio de carta de amonestacion con copia a la Inspeccion de Trabajo

- Aviso a la superintendencia por medio de un oficio

- Siel agresor es un docente, retiro de la sala de clase

- Siel agresor es un asistente de la educacion, prohibicion de acercarse a la/s victima/s
- Denuncia a carabineros o PDI si fuese necesario

- Término de su contrato



PLAN DE GESTION
CONVIVENCIA ESCOLAR



INTRODUCCION

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion personal de los
estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas,
actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por
esto deben ser una constante en las practicas de convivencia de la comunidad educativa.
Desde Pre - Basico hasta Cuarto Medio se ejecuta el Plan de Formacion Valorica que aborda,
entre otros temas, la convivencia escolar. Siendo el Manual de Convivencia Escolar un recurso
que brinda los lineamientos para la regulacién del comportamiento de los estudiantes.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar
y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias religiosas, formas de sentir
y de expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la
comunicacién como herramientas permanentes de superacion de diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de
la buena convivencia, es necesario plantearse cudles son estas responsabilidades y la
participaciéon que les compete en la construccidon de un ambiente escolar que propicie el
aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

Conceptualizaciones.

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante clarificar
ciertos conceptos que estdn involucrados en el tema de la convivencia escolar. Se han
privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion, entidad
que define la politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

Buena convivencia escolar: “Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo
16 A, Mineduc (2011).

Acoso escolar: “Se entenderd por acoso escolar toda accion u omision constitutiva de agresion
u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacidon de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un
mal de 3 caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicidon™. Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).

Buen trato: “El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion
no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un
contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en
especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).

EL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, establece que aquellos establecimientos que no estan
legalmente obligados a constituir el Consejo Escolar, es decir, los particulares pagados, deberan
crear un Comité de la Buena Convivencia Escolar u otra entidad similar. De esta manera el
Comit¢ de Buena Convivencia del Colegio estard conformado por: Coordinador de
Convivencia Escolar (quien preside este comité), Psicologa, Orientadora, Psicopedagoga,
Coordinadores de ciclo, coordinador académico y un representante de los profesores. Ademas,
este comité sera el encargado de generar el Plan de Accion de Convivencia Escolar, difundirlo
¢ implementarlo.

Funciones del Comité de Buena Convivencia:

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

b) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accion para
promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

c) Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del
Proyecto Educativo del Colegio.




d) En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera tomar los
antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por los Protocolos de Abusos, inmersos
en el Reglamento Interno.

PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO NEW BUCKINGHAM

EQUIPO NOMBRES FUNCION
RESPONSABLE M. Cecilia San Martin A | Rectora
Macarena Villagran Inspectora General
Andrés Muioz S. M Jefe de UTP
Carolina Olivares Docente coordinador
Pilar Venegas Psicéloga
Danaey Olazo Psicopedagoga

Nuestro Proyecto Educativo enfatiza la
formacion multicultural de sus alumnos y
alumnas, la excelencia académica, la
ensefianza del idioma inglés y la vivencia de
valores éticos y morales, que les permitan un
adecuado desarrollo personal y que les
proyecte positivamente hacia un mundo en
permanente cambio.

METAS 2017 - 2018 Promociona una actitud positiva ante la vida,
la tolerancia, el respeto por la diversidad
étnica y cultural y el valor de la integridad
personal.

Coherente con lo anterior, el Plan de Gestion
de la Convivencia Escolar debe contribuir a
generar un espacio educativo de crecimiento
personal, donde los estudiantes ademdas de
aprender, sientan que son tratados
correctamente y con respeto por parte de
todos los integrantes de la comunidad escolar.

OBJETIVO GENERAL Desarrollar acciones que permitan vivenciar
una sana convivencia, con acciones de
promocion, prevencidn y accion ante casos de
acoso o violencia escolar, enmarcadas en el
respeto, el didlogo y el compromiso de los
distintos estamentos de la comunidad escolar:
alumnos, profesores y apoderados; de manera
que las actividades académicas se desarrollen
en un ambiente propicio para el aprendizaje.
OBJETIVOS ESPECIFICOS a) Identificar situaciones que alteren la sana
convivencia en el Colegio, en la perspectiva
de intervenir adecuadamente para beneficio
de toda la comunidad escolar.




b) Fomentar el desarrollo de valores propios
de una sociedad democratica, participativa y
tolerante.

c) Promover el buen trato entre los distintos
estamentos, que permita una interaccion
positiva entre los mismos.

d) Comprometer a todos los estamentos de la
comunidad educativa con la buena
convivencia escolar y sus beneficios.

e) Destacar y difundir buenas practicas de
convivencia, fomentando la resolucion
pacifica de los conflictos, que permitan un
buen ambiente de aprendizaje.

f) Desarrollar en los estudiantes habilidades
que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos.

FASE INICIAL DIAGNOSTICA

ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA
EJECUCION
ANALISIS - Rectoria - Computador
REGLAMENTOS | - Inspectoria - Data 08 y 15 de Marzo
General - Documentos
- Jefe de UTP impresos
- Docentes
- Asistentes de la
Educacion
FASE INTERMEDIA
ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA
EJECUCION
DIA DE LA | PROFESORES DE - Implementos
ACTIVIDAD ED. FISICA de Ed. Fisica
FiSICA (balones, aros, | 06 de Abril
colchonetas,
cuerdas, pitos,
etc.)
- Amplificacion
(microfonos,
Parlantes,
megafono, etc.)
DiA DE LA MADRE | - Docente | - Materiales
coordinador plasticos
- Docentes (cartulinas, 10 de Mayo
- Alumnos lapices, etc.)
- Materiales de
decoracion




(globos,

papeles,
cartulinas, etc.)
Amplificacion
(microfonos,
parlantes etc.)
DIA DEL ALUMNO |- Docentes de Ed. Implementos
Fisica deportivos 11 de Mayo
- Docentes Amplificacion
- Paradocentes Elementos de
competencias
CHARLAS - Jefe de UTP Computador Entre el 17 de
ORGANIZACIONES | - Especialistas ¢ Data Abril y el 28
Instituciones Documentacion | de Junio.
invitadas impresa Segun
(Psicélogas, disponibilidad
Psicopedagogas, de
IST, etc.) especialistas e
instituciones
FIESTAS - Materiales
SEPTIEMBRE Coordinad./docentes (lapices, 15 de
- Docentes pinturas, Septiembre
- Paradocentes cartulinas, etc.)
Stand por
cursos
Alimentos
tipicos
Materiales para
Escenografia
ANIV COLEGIO - Docentes Materiales
encargados (lapices,
- Centro de pinturas, 13 de Octubre
Alumnos cartulinas, etc.)
Computador
Data
Amplificacién
(micréfono,
parlantes etc.)
Articulos de
Deportes
(Baldn, aros,
colchonetas
etc.)
SEMANA FAMILIA |- Docentes de Materiales para

Asignatura de
Religion

dibujos
(cartulinas,
lapices,
temperas, etc.)
Materiales de
decoracion
(globos, papel
crepe, etc.)
Amplificacion

06 al 10 de
Nov.




FASE FINAL

ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA EJECUCION
EVALUACION | - Rectoria - Computador
CONVIVENCIA | - Inspec. General - Data

- UTP

- Docentes

- Asistentes de la
Educacion

Imégenes de
las
actividades
Documentos
1mpresos

05 de Diciembre




REGLAMENTO DE BECAS

COLEGIO NEW BUCKINGHAM



ARTICULO PRIMERO: En conformidad a lo dispuesto en el Art. 24 del D. F. N° 2 de 1996, del ministerio
de educacion y a lo agregado en el Art. 2 N° 6 de la ley 19.532, se establece el siguiente reglamento interno de
asignacion de becas a los alumnos de establecimientos educacionales de financiamiento compartido.

ARTICULO SEGUNDO: Se eximira en forma total o parcial de cobros mensuales a los alumnos de buen
rendimiento escolar y/o destacada participacion en el &mbito deportivo, cultural, artistico u otras disciplinas a
nivel local, comunal regional o nacional de acuerdo al procedimiento que se establece en los articulos
siguientes.

ARTICULO TERCERO: Las postulaciones deberan hacerse entre 1° y el 31 de octubre del afio anterior al
periodo de exencidn, en formularios elaborados por el establecimiento a través de la comision de calificacion
y seleccion de becas, que estard integrado por tres miembros, uno de los cuales sera la Rectora del
establecimiento, Inspectora General y un representante designado por Rectoria, esta designacion debera
hacerse a mas tardar el 30 de septiembre del afo anterior al de la aplicacion de la exencion.

ARTICULO CUARTO: Formulario de postulacion contendra al menos los siguientes parametros.

1. INGRESO TOTAL DEL GRUPO FAMILIAR:
- Igual o menor a $301.000

- $300.001 a $500.000

- $500.001 a $750.000

- Mayor a $750.000

2. COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR:

- Numero de personas y parentesco

- Numero de personas que trabajan

- Numero de hermanos

- Hermanos estudiando en ensefianza basica

- Hermanos estudiando en enseflanza media

- Hermanos estudiando en educacion superior

- Hermanos estudiando en el mismo establecimiento
- Hermanos que no estudian

3. EL GRUPO FAMILIAR VIVE EN:
- Casapropia * sefialar dividendo

- Arrendada * senalar arriendo mensual
- ¢ Otra condicion Cual?
- Numero de habitantes

4. EL GRUPO FAMILIAR TIENE AUTOMOVIL:
- De uso familiar
- De uso comercial

5. ESCOLARIDAD DE LOS PADRES

MADRE

- Basicaincompleta

- Basicacompleta

- Educacién Media Incompleta

- Educacién Media Completa

- Técnico Superior

- Educacién Superior Incompleta
- Titulo Universitario



PADRE

- Basicaincompleta

- Basicacompleta

- Educacion Media Incompleta

- Educaciéon Media Completa

- Técnico Superior

- Educacion Superior Incompleta
- Titulo Universitario

6. SALUD DEL GRUPO FAMILIAR:

- Sin problemas de salud en el grupo familiar

- Con problemas de salud algin miembro del grupo
- Enfermos crénicos o terminales en el grupo

7. LUGAR DE RESIDENCIA DEL GRUPO FAMILIAR:
- Vive en la comuna

- Vive en otra comuna

- Viven en el sector urbano

- Vive en el sector rural

8. CONSTRUCCION DEL GRUPO FAMILIAR:
- Viven con sus padres

- Viven con un solo de sus padres

- Viven con alglin familiar

- Viven allegados

9. EL GRUPO FAMILIAR TIENE (sefalar cuantas unidades)

- Teléfono de red fija
- Celulares

- Television

- Television por cable
- Computador

- Conexi6n a internet

ARTICULO QUINTO: Los postulantes deberan acompaiiar al formulario expresado en el articulo anterior
todos los antecedentes que acrediten lo expresado en la postulacion, considerdndose para efecto, entre otros,
los siguientes:

- Ficha de Proteccion Social, con una antigliedad no superior a 60 dias.

- Declaracion de renta mensual (Liquidaciones sueldos, 3 ultimos IVA, tltimo Impto. a la Renta)
- Comprobante de pago de dividendos hipotecarios (Timbrado por caja)

- Certificados médicos de enfermos cronicos

- Oftros.

ARTICULO SEXTO: El consejo de profesores podra proponer a su vez hasta la fecha limite de la postulacion
sefialada en el Art.3° de este reglamento, a la comision de calificacion y seleccion de becas, a aquellos alumnos
mas esforzados y a aquellos alumnos que por méritos deportivos, culturales, artisticos y / u otros, estimen que
se hacen merecedores de dicho beneficio.

ARTICULO SEPTIMO: Todas las postulaciones recibidas conforme al procedimiento de este reglamento
seran vistas y resueltas por la comision de calificacion y seleccion de becas, a mas tardar el 15 de noviembre,
debiendo elaborar un listado de los seleccionados en orden de relacion, tanto respecto de las postulaciones
hechas por los interesados, como las postulaciones que ha hecho el consejo de profesores. La comision
ponderara los puntos a dar en cada segmento contenido en el formulario de postulacion. La beca tendra una
duracion de un afio, correspondiendo al afio escolar para el que postula.

ARTICULO OCTAVO: La comision de calificacion y seleccion de becas hard llegar a Secretaria del
establecimiento educacional los listados referidos en el articulo anterior, quien publicara los resultados en la



secretaria a mas tardar el 25 de noviembre, teniendo los apoderados un plazo de cinco dias hébiles para apelar
por escrito a la resolucion de la comision. Considerando para dicha notificacion el nimero de becas que
corresponde de acuerdo al procedimiento establecido por la ley y las becas que voluntariamente entregue el
sostenedor del establecimiento, sean éstas totales o parciales, conforme a la apelacion de la seleccion.

ARTICULO NOVENO: La apelacion debera hacerse por escrito, dirigida al Rector del establecimiento, la
que sera resuelta en unica instancia y sin derecho a reclamacion o recurso alguno, por la Fundacién sostenedora
del Establecimiento.

ARTICULO DECIMO: Los beneficiados de las becas que hubiesen entregado datos o antecedentes falsos
para acceder a dicho beneficio en forma total o parcial, dejard nula la postulacién y quedaran imposibilitados
de volver a postular en los afios sucesivos. La Entidad Sostenedora del establecimiento se reserva el derecho
de verificar en terreno los datos entregados por los postulantes en la fecha y ocasiones que estime conveniente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Copia del presente reglamento interno se entregara en anexo en el
Reglamento Interno a la Superintendencia de Educacion correspondiente, teniéndose dicho ejemplar como
auténtico para todos los efectos legales. Las modificaciones que se introduzcan a este reglamento solo tendran
validez una vez hayan sido entregados a dicha reparticion.

ANEXO AL REGLAMENTO DE ASIGNACION DE BECAS

ARTICULO N° 1 (Anexo): Es importante sefialar que el alumno que postule al beneficio de beca debera
cumplir con los siguientes requisitos:

- Responsabilidad por el trabajo académico, lo que exige terminar el afio con todas las asignaturas aprobadas.
(Promedio 6.0)

- Cumplir con un porcentaje minimo de 95% de asistencia.

- Cumplir con la puntualidad en la hora de ingreso

- Tener una conducta de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar que rige en el
establecimiento.

- Participar de todas las actividades organizadas por el establecimiento y/o sus diferentes estamentos.

ARTICULO N° 2 (Anexo): El apoderado debera ser participe activo en todo momento de las actividades
relacionadas con el alumno y que organice el establecimiento, o sus estamentos, durante el afio lectivo, es decir,
cumplir a lo menos con:

- Asistencia a todas las reuniones de apoderados

- Asistencia a asambleas y charlas para padres

- Apoyo a los distintos estamentos del establecimiento.

- Participacién de actividades organizadas por el establecimiento y/o sus diferentes estamentos
- Tener una conducta de acuerdo al proyecto educativo del Establecimiento

ARTICULO N° 3 (anexo): La falta de cualquiera de los puntos establecidos en los articulos 1°y 2° del anexo,
puede ocasionar, baja ponderacion, y la pérdida total o parcial del beneficio.

Nota: Durante el afio 2020 y de forma extraordinaria debido a la pandemia del Covid 19 las postulaciones se
hardn de forma remota entre el 20 de Octubre y el 20 de Noviembre; y los resultados seran informados el 5
de Diciembre a través de la plataforma virtual del colegio; debiendo enviar el formulario completado y toda la
documentacion solicitada al correo institucional: colegionewbuckingham@hotmail.com, En caso que el

apoderado no tuviese acceso a internet, excepcionalmente se recibira de forma personal los dias en que se
entreguen guias impresas


mailto:colegionewbuckingham@hotmail.com

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE PADRES
COLEGIO NEW BUCKINGHAM



TITULO I

De la definicion, fines y funciones

ART. 1.- El Centro General de Padres de esta Unidad Educativa en lo relativo a sus fines y
funciones se regira por el presente documento.

TITULO 11
De la organizacion y funcionamiento

ART. 2.- El Centro General de Padres del Colegio New Buckingham se organizara y
funcionara de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

ART. 3.- Perteneceran al Centro de Padres aquellas personas mayores de 18 afios que
figuren como apoderados de los respectivos alumnos, ya sean titulares o suplentes en el
Registro Escolar de la Unidad Educativa durante el correspondiente afio lectivo. -

ART. 4.- El Reglamento del Centro de Padres reconoce en su organizacion y estructura
interna a los siguientes organismos:

a) Asamblea General
b) Directorio
c¢) Subcentros de Cursos

ART. 5.- La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los padres y/o
apoderados que figuran en el Registro escolar y en su ausencia a convocatorias podran
designar por escrito a quienes lo sustituyan en calidad de tutores o suplentes de los
correspondientes alumnos. -

Corresponderd a la Asamblea General las siguientes funciones:

a) Aprobar y modificar el Reglamento cada vez que la situacion lo amerite sometiéndolo a
consideracion de sus miembros por simple mayoria. -

b) Convocar a sus miembros al menos dos veces en el afio. -

c¢) Tomar conocimiento de los informes y balances que debe entregar el Directorio
existiendo obligatoriedad de hacerlo al término de su periodo de ejercicio. -

ART. 6.- El Directorio del Centro de Padres estara formado al menos por un presidente, un
secretario, un tesorero, un pro-secretario, un pro-tesorero. El Directorio del Centro de Padres
sera elegido democraticamente por los integrantes de las directivas de los subcentros de
padres y resultaran electos las primeras mayorias de las correspondientes ternas para ocupar
los cargos indicados en el parrafo anterior. -

Se nominara con acuerdo de la Directiva saliente un Tribunal Calificador de Elecciones
(TRICEL), el cual estara conformado por tres personas, quien se encargaran de supervisar,
organizar y validar a la Directiva electa en eleccion libre, democratica e informada.
Cualquier reclamo durante o posterior al proceso eleccionario sera resuelto por dicho
estamento.

ART. 7.- Son funciones del Directorio:
El Directorio se reunira al menos una vez al mes en forma ordinaria y en forma

extraordinaria cuando a expresa peticion del director de la Unidad Educativa o en conjunto
con el presidente del Directorio asi lo determinen, con igual frecuencia se reuniran con las
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Directivas de los Subcentros. - Las reuniones deben ser asesoradas por el Rector del
Establecimiento o por el Profesor Asesor. -

ART. 8.- Las Directivas de Subcentros de Padres estaran integradas al menos por un
presidente, un secretario y un tesorero elegidos democraticamente por los apoderados del
curso por simple mayoria con una asistencia del 50 % mas uno en primera convocatoria y en
segunda citacion por los asistentes. - Resultaran electos las primeras mayorias de las ternas
correspondientes. -

ART. 9.- Las Directivas de los Subcentros se reuniran al menos con sus miembros
mensualmente y en sus reuniones de trabajo deben ser asesoradas por el respectivo Profesor
Jefe o por quien la Direccion designe en su ausencia. -

ART. 10.- Las directivas de Subcentros en su calidad de Consejo de Delegados tendran las
siguientes funciones:

a) Elegir anualmente en forma democratica a los miembros del Directorio. -

b) Redactar el reglamento y sus modificaciones para someterlo a la consideracion de la
Asamblea General. -

c) Designar a las personas encargadas de los organismos internos y comisiones de trabajo. -

d) Participar en la formulacion y programacion de las actividades anuales contempladas en
el Plan Anual de Trabajo y fiscalizar el proceso financiero. -

e) Servir de enlace entre el Directorio y el subcentro del curso correspondiente para efectos
de mantener una comunicacion expedita con todos los apoderados y lograr una plena
participacion e integracion. -

ART. 13.- A los Subcentros de Padres de cada curso les correspondera cumplir y promover
las funciones del Centro de Padres

ART. 14.- Los apoderados tienen la obligacion de concurrir al establecimiento cada vez
que sean citados por los organismos y personas competentes, su inasistencia determinara
que deben acatar los asuntos y acuerdos tomados en dichas convocatorias.-

ART. 15.- Los apoderados en general deben asumir un marcado compromiso con la
educacion de sus pupilos como principales educadores naturales de los alumnos, deben
facilitar el trabajo docente, concurrir al Establecimiento para enterarse del progreso de su
pupilo cuando lo estime conveniente y asumir la responsabilidad total que contempla el
Reglamento Interno de la Unidad Educativa frente a situaciones ilicitas causadas por su
pupilo.-

TITULO TII

Disposiciones Generales

ART. 16.- Los miembros del Directorio e integrantes de Directivas de Subcentros por
razones de incumplimiento de funciones, renuncias voluntarias, defunciones, o incurrir en
faltas graves ajenas a las respectivas competencias y fines que las respectivas asambleas
calificaran, serdn reemplazados en un plazo de 15 dias siendo elegidos por votacion
democraticas por simple mayoria en una terna de tres candidatos.
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ART. 17.- Los miembros del Directorio y demas organismos reconocidos por el Centro
permaneceran en sus cargos por el periodo de dos afios sin que ello los imposibilite segtn la
voluntad de las asambleas para su reeleccion.

ART. 18.- Las actividades destinadas al mejoramiento de las condiciones generales del
Establecimiento a considerar en el Plan Anual de Trabajo deben ser producto de un
consenso entre el Rector de la Unidad Educativa, Directorio, de Profesores y deben
responder a necesidades altamente sentidas por la comunidad escolar en beneficio directo de
los alumnos.

ART. 20.- El Centro de Padres de esta Unidad Educativa por acuerdo de la Asamblea
General se constituird por acta simple y funcionaré en base a las normas generales
estipuladas en el presente Reglamento. -

ART. 21.- La Rectoria del Establecimiento debera facilitar el local escolar al Centro de
Padres para realizar sus reuniones de trabajo y para todas aquellas actividades que no
contravengan las finalidades de la Unidad Educativa, del propio Centro y el desarrollo de las
clases sistematicas. -

ART. 22.- Las controversias, dudas y situaciones problematicas deben ser planteadas por
escrito a los organismos internos del Centro que corresponda y por consiguiente a la
Rectoria del establecimiento respetando el conducto regular, si la situacion persistiese quien
corresponda recurrird a las instancias superiores pertinentes. -

TITULO IV

Disposiciones transitorias

ART. 1.- El presente Reglamento debe estar en poder del Directorio, Directiva de
Subcentros, Rectoria de la Unidad Educativa, organismos internos del Centro, profesorado
y a disposicion de todo apoderado que lo solicite. -

ART. 2.- El presente Reglamento entrara a regir a partir del afio escolar 2013 y culminara
su vigencia cuando experimente las correspondientes modificaciones. -
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REGLAMENTO INTERNO CENTRO DE ALUMNOS
COLEGIO NEW BUCKINGHAM



Titulo I
Definicion, fines y funciones

Articulo 1°:

El Centro de Alumnos es la organizacién formada por los estudiantes de segundo ciclo de
ensefianza basica.

Su finalidad es servir a sus miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Articulo 2°:
Las Funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democraticamente y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades
establecidas en el presente reglamento.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo
Escolar y las autoridades u organismos que correspondan.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los derechos humanos universales
a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro
se relacione de acuerdo con su Reglamento.

TITULO 11
De la organizacion y funcionamiento del Centro de Alumnos

Articulo 3°:
El Centro de Alumnos se organizara segin la norma y procedimientos establecidos en este
Reglamento.

Articulo 4°
El Centro de Alumnos se estructurara con los siguientes organismos:

a) La Asamblea General

b) La directiva

c) El Consejo de Delegados de Curso
d) El Consejo de Curso

e) La junta Electoral

a) De la Asamblea General
Articulo 5°:
La Asamblea General estara constituida por todos los alumnos del establecimiento

pertenecientes al segundo ciclo de Educacion Bésica que participen en ella, le corresponde:

e C(Convocar a eleccion del Centro de Alumnos.



e Elegir la Junta Electoral.

e Aprobar el Reglamento del Centro de Alumnos de acuerdo al procedimiento
establecido.

e Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefialarles el Reglamento
del Respectivo Centro.

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria a lo menos una vez al afio a objeto de
pronunciarse sobre la cuenta de gestion anual de la directiva del Centro de Alumnos y convocar
a la eleccion de la misma. Asimismo, la Asamblea General podra sesionar de manera
extraordinaria cuando sea convocada por tres o mas miembros de la directiva, por el 50% + 1
del Consejo de Delegados de curso o a solicitud escrita de los estudiantes del establecimiento
que representen a lo menos el 30% del alumnado.

b) De la Directiva del Centro de Alumnos

Articulo 6°
La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente en votacidon universal,
unipersonal, secreta e informada, dentro de los primeros 60 dias de iniciado el afio escolar.
Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante deberd cumplir dos requisitos:
e Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de
postular, y
e No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Alumnos por infraccion a sus
reglamentos.

La directiva estara constituida a lo menos por un Presidente, un Secretario, un Tesorero.

Las funciones que corresponden desempefiar a cada uno de los miembros de la Directiva seran
fijadas en el presente Reglamento. En todo caso, sera atribucion del Presidente representar a la
Directiva del Centro de Alumnos ante la Direccion y el Consejo de Profesores del
establecimiento en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la
vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la directiva.

Le corresponde a la directiva:

e Dirigir y administrar el centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.

e Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

e Representar al centro de Alumnos ante la Direccion del establecimiento, el Consejo de
Profesores, el centro de Padres y Apoderados y las Instituciones de la Comunidad. En el
caso del Consejo Escolar se representara a través de su presidente.

e Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacion del Centro de
Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionara de
acuerdo con su Reglamento y designar a los representantes cuando corresponda.

e Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la Asamblea
General y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.

e Convocar al menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a sesionar en
reuniones ordinarias.

e Convocar a reunién extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos
dos de los miembros que conforman la directiva.



c¢) Del Consejo de Delegados de Curso:

Articulo 7°:

El Consejo de Delegados de Curso estara formado por uno o dos delegados de cada curso, del
segundo ciclo de educacion basica. El presidente del Consejo de curso sera por derecho propio
uno de estos delegados.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral.

El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de Alumnos y
se reunird en la forma que se establezca en el Reglamento Interno del Centro. Los acuerdos
deberan adoptarse por simple mayoria,

Corresponde al Consejo de Delegados de curso:

e Elaborar el Reglamento del Centro de Alumnos y someterlo a aprobacion ante la
Asamblea General.

e Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro.

e Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y
grupos de alumnos con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

e Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

e Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los
Consejos de Curso.

e Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directiva del
Centro de Alumnos e informar de ella a la Asamblea General antes de que ésta proceda
a la eleccidon de la mesa directiva.

e Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del
Centro, de acuerdo con lo estipulado en el reglamento. Las sanciones que se apliquen
solo podran consistir en medidas que afecten su participacion como miembro del
Consejo, no pudiendo, en caso alguno significar la exclusion del Centro de Alumnos.

d) Del Consejo de Curso.

Articulo 8°:

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base
del Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso,
y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del
Centro de Alumnos.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de curso contemplada
en el plan de estudio que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso,
parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de Alumnos.

El Consejo de Curso debera Iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo
del establecimiento.

¢) De la Junta Electoral

Articulo 9°:
La Junta Electoral estara compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra
formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y
comisiones creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los
procesos eleccionarios se establecen en el presente Reglamento General y en el Reglamento
del Centro.



Titulo 111
De los Asesores del Centro

Articulo 10°:
El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento
para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo.

Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta Electoral
tendran en conjunto, a lo menos, un asesor designado anualmente por la Directiva del Centro
de Alumnos. Estos asesores deberdn ser docentes a lo menos con un afio de ejercicio
profesional, en el establecimiento y manifestar su aceptacion para desempenar esta funcion.

Articulo 11°

El sostenedor y la Rectoria del establecimiento adoptaran las medidas pertinentes para que el
Centro de Alumnos cuente con los asesores que se requieran, con motivacion por el trabajo con
jovenes, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 12°:
La Directiva del Centro de Alumnos, propondré la fecha de elecciones de conformidad a lo
dispuesto en este reglamento.

Titulo IV
De las elecciones

Articulo 13°

Seran convocados para elegir de forma universal, unipersonal, secreta e informada todos los
alumnos (as) de 5° a 8° basico del colegio, a la directiva del Centro de Alumnos. Cada
agrupacion de alumnos tiene derecho a presentar una lista integrada por la cantidad de cargos
a proveer, que segun el presente reglamento sera de 4.

Los cargos de cada lista seran:

1 Presidente (en primer lugar, de inscripcion)

1 Vicepresidente (en segundo lugar, de inscripcion)

1 Secretario de Actas (en tercer lugar, de inscripcion)
1 Tesorero General (en cuarto lugar, de inscripcion)

Articulo 14°
Postulacion
En lo referente a los requisitos de postulacion, el presente reglamento define lo siguiente:
a) Los postulantes deben ser alumnos regulares del establecimiento, con al menos un afio
de antigiiedad en el caso del presidente.
b) Haber sido promovido en todos los casos con un promedio general de notas igual o
superior a 5,5
c) Presentar conductas acordes con el perfil del alumno contenido en el Reglamento de
Convivencia Escolar
d) La lista debe estar compuesta por cuatro alumnos de 5° a 8° basico, sefialando los cargos
a los que cada uno postula.
La lista debe presentar un Plan Anual que describa las acciones y actividades més importantes
que proyecta realizar, sefialando los recursos, alianzas o estrategias que desarrollard para
alcanzar sus propuestas.



Articulo 15°

Organizacion de la eleccion

En lo referente a la organizacion y a los plazos establecidos oficiard como “comision
organizadora” una junta electoral integrada por el Docente asesor y el Tricel, compuesto por
2 alumnos quienes realizaran la convocatoria oficial a elecciones. La inscripcion de listas se
presentara a la Junta Electoral. La eleccion se realizard en un plazo maximo de 30 dias
posterior a la convocatoria, la directiva electa entrara en funciones una semana después de
proclamada vencedora.

Nota.- El presente reglamento ha sido adaptado tomando como base el Decreto pertinente a los Centros de Alumnos del pais.



REGLAMENTO CONSEJO ESCOLAR
COLEGIO NEW BUCKINGHAM



REGLAMENTO CONSEJO ESCOLAR

Considerando el ordenamiento juridico y atendiendo a la normativa vigente, particularmente a
la Ley N° 19.979 y el Decreto N° 24 del 27.01.2005, ambos relativos a la constitucion,
integracion y funciones de los Consejos Escolares, se establece el presente Reglamento Interno,
el cudl determina:

1° El Consejo Escolar, tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.

2° El Consejo Escolar estara integrado por:

El Rector en ejercicio del establecimiento, quién lo presidird;

El Sostenedor

Un docente elegido por el cuerpo de profesores. Esta eleccion serd de caracter anual, se
realizard durante el primer GPT de marzo, al inicio del afio escolar en curso

Un Representante de los Asistentes de la Educacion, elegido por sus compatfieros al inicio
del afio escolar en curso

El presidente del Centro de Padres y Apoderados en ejercicio.
El presidente del Centro de Alumnos en ejercicio.

No obstante, lo anterior, se podra invitar a otros miembros de las Directivas, ya sean del Centro
de Padres y Centro de Alumnos.

3° El Consejo sera informado, en las siguientes materias:

Logros de aprendizaje de los alumnos: en la primera sesion inmediata, al término de cada
semestre, el Rector informara de los siguientes aspectos: rendimiento académico de los
alumnos por nivel y subsector de aprendizaje, segiin corresponda a cada semestre. De la
misma forma, se informard de los resultados obtenidos en el Simce, y las mediciones
institucionales que realiza el establecimiento.

Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion, respecto del
cumplimiento del D.F.L. N° 2 de 1998. Estd informacion, serd comunicada por el
Director, en la primera sesion del Consejo, luego de realizada la visita.

4° El Consejo sera consultado en los siguientes aspectos:

El Proyecto Educativo Institucional: en la primera sesién anual, el Consejo debera
manifestar por escrito, sus indicaciones y sugerencias, en virtud del funcionamiento del
Proyecto Educativo Institucional, en relacion al afio inmediatamente anterior.
Programaciéon Anual y actividades extracurriculares: en la primera sesion anual, el
Rector presentara el cronograma anual del establecimiento y el proyecto de actividades
extraprogramaticas del colegio. El Consejo, manifestard sus sugerencias y consultas en
dicha sesidn, de los antecedentes presentados por el Rector.

Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento al Consejo, durante la
primera sesion del mismo, las metas y proyectos anuales del establecimiento; consultara
al Consejo, acerca de las sugerencias y proposiciones a dichos antecedentes.

El informe de la gestion educativa del establecimiento, durante el afio. El Consejo
manifestara sus consultas y sugerencias al mismo. Luego de esta situacion, el Rector
presentara el citado informe, a toda la comunidad educativa (cuenta ptblica)
Elaboracion y modificaciones al reglamento interno del establecimiento. Durante la
ultima sesion anual del Consejo, éste manifestard sus consultas e indicaciones, a las
modificaciones propuestas por las instancias pertinentes a dicho reglamento.



5° El Consejo, sesionard en forma ordinaria al menos cuatro veces en el afio, debiendo ser una
de ellas antes del término del primer semestre.

6° Las sesiones extraordinarias del Consejo, se realizaran por convocatoria de iniciativa propia
del Rector o de la mayoria simple de sus miembros.

Tanto las sesiones ordinarias, como extraordinarias, seran citadas por el Rector a cada uno de
sus miembros, por escrito, con una semana de anticipacion a la sesion. Sera facultad del Rector,
determinar la fecha y hora de cada sesion.

7° Durante el desarrollo de cada sesion, el Consejo redactara un acta, con los acuerdos y temas
tratados. Serd funcion del Rector, informar a la comunidad, acerca de los aspectos mas
relevantes del acta de cada sesion, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, después de sesionado
el Consejo.

Los Docentes seran informados, en el Consejo de Profesores, mas cercano a la fecha posterior
a la sesion del Consejo Escolar.

8° En la primera sesion anual del Consejo, éste designara a cualquiera de sus miembros, como
Secretario del mismo. Sera funcion del Secretario, redactar el acta de funcionamiento de cada
sesion.



